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Madde 1/Amag ve Kapsam

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarin tespit etmek, yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarn ile ilgili iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve yatirima iliskileri
boliimiiniin calismalarin1 gézetmek amaciyla olusturulmustur.

Bu Yonetmelik; 02.05.2011 tarih ve 2011/15 sayili Sirket Yonetim Kurulu Karar ile
kurulmus ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan (I1.17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde revize edilmis,
Kurumsal Yonetim Komitesi liyelerini, yapisini, yetkilerini, gorev ve sorumluluklarin
kapsar.

Madde 2 /Mevzuat ve Diizenlemeler
OECD, 2004 (Kurumsal Yénetim ilkeleri)

SPK Mevzuati (11.17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi )

Sirket Esas Sozlesmesi
Madde 3/Uyelerin Yapisi

» Komitenin iki liyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde
liyelerin c¢ogunlugu, genel miidiir veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra
fonksiyonunu tstlenmeyen ve yonetim konularinda murahhashik sifati tasimayan
Yoénetim Kurulu iiyelerinden olusur. Uyelerinin cogunlugu Bagimsiz Yonetim Kurulu
liyeleri arasindan segilir.

» Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

> Komitede, Icra Kurulu Bagkani/ Genel Miidiir gérev alamaz.

> Kurumsal yénetim komitesinde iliye olmasi zorunlu olan Yatirnmc Iliskileri Béliim
yoneticisinin, ortaklikta tam zamanl olarak ¢alismasi ve Sirket'in bulundugu gruba goére
sermaye piyasasi faaliyetleri lisansina sahip olmasi gerekmektedir.

» Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere Komite
de gorev verilebilir.

» Mimkiin olmas1 halinde Komite iiyelerinin en az birinin muhasebe, finans, denetim,
hukuk, 6gretim gorevlisi vb. alanlarda en az sekiz yillik is tecriibesine sahip olmasi tercih
edilir.

» Komite liyeleri gorev siiresi ii¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri
mimkKkiindir.

» Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tiyeler
tekrar belirlenir. Yonetim kurulu tyeligi veya is akitlerinin sona ermesi ile birlikte
komite tiyelikleri de sona erer.
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Madde 4/Gorev ve Sorumluluklar

>

Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder.

Yatirnma Iliskileri Béliimii ile birlikte Sirket’in pay sahipleri arasinda etkin iletisimin
saglanmasi, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesi ve ¢dziime ulastirilmasi amacina
hizmet eden gelistirici 6nerileri Yonetim Kurulu'na sunar.

Kamuya aciklanacak "Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu" nu, Faaliyet Raporu ile
birlikte gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere
gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

Sirket'in ve pay sahiplerinin yararina olacak ve heniiz uygulamaya konulmamis konulari
tespit ederek bu konularin Sirket'in yapisina uygun bir sekilde hayata gecirilmesi icin
Oneriler getirir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket ¢calisanlar1 tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken sirket ici diizenleme ve degisiklikler
konusunda ¢alismalar yapar ve bu ¢alisma sonuglarin1 Yénetim Kurulu’'na sunar.

Yonetim Kurulu liyelerinin ve yoneticilerin sayis1 konusunda oneriler gelistirir.

Sirket Politikalarinin belirlenmesi ve degistirilmesine yonelik tavsiye ve calismalari
yuriitiir. Politikalarin tutarlilign ve dogrulugunu gézden gecirir ve Yonetim Kurulu'na
sunar.

Yonetim Kurulu'nun yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulmamasi nedeniyle Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir.

Aday gosterme ile ilgili gorev ve sorumluluklar::

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan Kkisiler i¢in uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirler ve bunlarin
gOzetimini yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin seciminde, aday tekliflerini, adayin bagimsizlik
Olciitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
mevzuatta ongoriilen gorevleri yerine getirir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde,
asgari Bagimsiz Yonetim Kurulu liye sayisinin yeniden saglanmasini teminen yapilacak
ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak tlizere bosalan iiyeliklere bagimsiz tiye
se¢cimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim
Kurulu’na bildirir.
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Ucret ile ilgili gorev ve sorumluluklar::

» Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari, Sirket'in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

> Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
lyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek icretlere iliskin
onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

» Yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin iicretlendirme
esaslarinin belirlendigi “Sirket Ucret Politikas1” nin olusturulmasi ve degistirilmesine
iliskin goriislerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Yatirima iliskileri Béliimii ile ilgili gorev ve sorumluluklar::

Yatirnmar ligkileri Béliimii; Sirket ile yatirnmcilar arasindaki iletisimi saglayan ve
Sirket'in genel miudiirii veya genel midiir yardimcisina ya da muadili diger idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerden birine dogrudan bagl olarak ¢alisan ve yiirtitmekte
oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak
sunmasi zorunlu olan bir boliimdur.

Yatirnmar iligkileri béliimii yéneticisinin “Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri ileri Diizey
Lisansi” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi’na sahip olmasi,
ortaklikta tam zamanl yonetici olarak calisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi
tiyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Yatirimea iliskileri boliimii yoneticisinin ve bu béliimde gorev alan asgari bir kisinin adi,
soyadi ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen degisiklikler Kurulun 6zel
durumlara iliskin diizenlemeleri cercevesinde KAP’ta yayimlanir. Boliim ydneticisinin
gorevinden ayrilmasi durumunda 30 gin icerisinde yeni bir kisinin gérevlendirilmesi
zorunludur.

Yatirima iligkileri bolimiiniin gorevi, kamuya aciklanmas1 kaydiyla cesitli birimler
tarafindan da yerine getirilebilir. Bu halde, gorevlerden en cogundan sorumlu olan
yOnetici, yatirimai iliskileri boliimi yoneticisi olarak kabul edilir.

Asagidaki baslica gorevler bu personel tarafindan yerine getirilir.

> Sirket ile yatinmcilar arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikls, givenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

> Sirket pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

> Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlar1 hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger Sirket ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak.

> Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli husus da dahil olmak iizere
sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliklerin yerine getirilmesini
gozetmek ve izlemek.

> Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yoénetim Kurulu
tarafindan talep edilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirir.
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Madde 5/Uyelerin Yetki Dagilimi

>

Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1)
cercevesinde sayilan dnemli nitelikteki islemlere iliskin gerekeeli yonetim kurulu karari,
“Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin oyu” da belirtilerek, Kurul'un 6zel durumlara
iliskin diizenlemeleri cercevesinde ayrilma hakki kullanim fiyati ile birlikte kamuya
aciklanir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11.17.1) cercevesinde sayilan haller kapsamindaki iliskili taraf
islemlerine iliskin yonetim kurulu kararlarinda,

Ortakliklar ve bagh ortakliklar ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve stireklilik arz
eden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlarda,

Her kosulda olagan ticari faaliyetlerinin ytriitilmesi amaciyla diger li¢lincii kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda,
“Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugunun ” onayi aranir.

Konunun goristilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iligkili taraf niteliginde olan
yonetim kurulu tyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin
¢ogunlugunun séz konusu islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerekcesinin KAP’
ta aciklanmasi zorunludur.

Madde 6/Toplant1 ve Raporlamalar

>

Komite, yillik faaliyet raporunu izleyen 3. ayin sonundan itibaren 3 aylik dénemler de
periyodik olarak yilda en az 4 defa toplanir ve donemi takip eden ayin ortalarina dogru
yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'na rapor sunarak Kurul ‘u
bilgilendirilmis olur.

Komitenin faaliyetleri ve toplant1 sonuclar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmasi gerekir. Komite, hesap doénemi iginde yonetim kuruluna ka¢ kez yazil
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Komite, liye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile alir. Toplantilar da alinan kararlar, komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklanir.

Komite toplantilarina ¢agri, komite iiyeleri ile iletisimin saglanmasi, tutanak yazmanlig,
raporun saklanmasi ve diger islemler Sirket icinde yer alan Kurumsal Yonetim ve
Yatirimci Iliskileri Boliimii tarafindan yerine getirilir.

Madde 7 /Biitcesi

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 8/Yiiriirliik

Komite'nin isleyisine iliskin bu diizenleme ve buna bagh degisiklikler Yonetim Kurulu
karari ile yturiirliige girer.
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