EKiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda T. Ticaret Kanununun ani kurulusa
iligkin hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

a) Hiiseyin Ekiz: T.C. uyruklu Izmir, Cumhuriyet Bulvar1 84/1

b) Sadun Esref Giiney At13: T.C. uyruklu, Istanbul, Taksim Cumhuriyet Caddesi Ugurlu Palas 21/5

¢) Ahmet Sevil: T.C. uyruklu, izmir, Mithatpasa Caddesi 804/4

¢) Ozdemir Boyar: T.C. uyruklu Izmir, 1374 Sokak No:8

d) Aziz Tuncel: T.C. uyruklu izmir, 49 Sokak No.14

e) Ahmet Pekin: T.C. uyruklu Izmir, Cumhuriyet Meydan1 Meydan Apt. D.4

TICARET UNVANI o . . o .
Madde 2- Sirket’in unvan1 “EKIZ KIMYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI” dir.
Sirket’in igletme ad1, “Ekiz Kimya’’dr.

ISLETME KONUSU

Madde 3- Sirket’ in isletme konusu sunlardir:

a) Her tirlii yag ve yagdan yapilan iriinlerin ve bunun gibi sabun, sabun tozu, deterjamin {iretimi,
pazarlanmasi, tiiketiciye arzi, alim- satimu, ithal ve ihraci, bu amagcla gerekli sinai ve ticari tesisler kurulmasi,
kismen veya tamamen satin alinmasi, kurulmus olanlara istirak ve ¢esitli yollardan yardim yapilmasi,

b) 3/a paragrafinda kayith {riinlerin iiretiminde kullanilacak hammadde, mahrukat, enerji, isletme, tamir
malzemesi, ambalaj malzemesi i¢in gerekli tesis ve isletmelerin kurulmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag
edilmesi, bu konularda istigal eden tesekkiillere Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md.15/son hiikmiine aykiri
olmamak kaydiyla istirak edilmesi,

¢) Istigal sahasmna giren konulara ait gerekli tesis, yardimc1 madde, mamiil, yart mamiil, ham madde vs.
malzemenin ithal ve ihraci i¢in gerekli ticari muamelelerin neticelendirilmesi,

d)isletme konusuyla ilgili olarak kara, deniz, hava nakliyeciligiyle istigal edilmesi, bu amagla tastyici araglar
ve bu araclarin aksam ve teghizatinin, lastiklerinin iiretilmesi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag¢ edilmesi,

e) Sigorta acentalig1 yapilmasi,

f) Sirket’in isletme konusu ile ilgili faaliyetler i¢in faydali kesif haklarmin, beraatlarinin, lisans ve
imtiyazlarin, marka, model, resim ve ticaret unvanlarinin know-how’in ve 6zel iiretim ve istihsal usullerinin,
miisavirlik ve mithendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin kazanilmasi iizerine diger her
tiirli tasarruflarda bulunulmasi,

g) Sirket’in isletme konusu ile ilgili veya ona yardimc1 veya onu kolaylastirict gayrimenkullerin, kazanimi
veya ingasi ve izerlerinde her tirlii hukuki tasarruflarda bulunulmasi, Sirket’in isletme konusunun
gercgeklestirilmesi icin ipotek karsiligi veya bagka bir teminat ile veya teminatsiz 6diing alinabilmesi, ayni
sekil sartlarla verilebilmesi, ticari igletme rehini akdedilmesi,

h)Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket’in isletme konusu ile ilgili, ona
yardimc1 veya onu kolaylastirici, 6zel hukuk veya kamu hukuki tiizel kisileri tarafindan c¢ikarilan hisse
senetlerinin, tahvil ve intifa senedi gibi menkul degerlerin kazanimi ve iizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunulmasi,

1)Sirket’in isletme konusu ile ilgili ona yardimci ve kolaylastirict gergek ve tiizel kisilere istirak edilebilmesi,
ortakliklar kurulabilmesi ve bu paylarin alinip satilabilmesi,

j)Yukaridaki islerle ilgili pazarlama, ekonomik organizasyon, miisavirlik, fizibilite ¢aligmalar1 konusunda
faaliyet gosterilmesi,

k)isletme konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda miimessillikler, komisyonculuklar, acenta ve bayilikler
verilebilmesi, alinabilmesi, devredilebilmesi ve tesis edilebilmesi,

Disletme konusu ile ilgili her tiirlii egitim ve egitim faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili tesekkiillerle isbirligi
yapilmasi,

m)isletme konusunun elde edilebilmesi igin her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi ve bu konuda isbirligi yapilmasi,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununun Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarmin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmas1 sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli bagis ve yardim
yapabilir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de girisebilir. Sirket’in isletme konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izin ve uygun goriislerin alinmasi gerekmektedir.




MERKEZ VE SUBELER

Madde 4- Sirket’in Merkezi Izmir ili Sehitler Caddesi 1508 Sokak No:4 35230 Alsancak’ tir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica ilgili bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis
tebligat, sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, ilgili bakanliga bildirmek sartiyla, Yonetim Kurulu karari ile uygun goérecegi yerlerde, yurt i¢inde ve
yurt diginda bagka subeler de acabilir.

SURE
Madde 5- Sirket, siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03.06.2010 tarih
ve 16/466 Sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirket’ in kayith sermaye tavani1 35.000.000.-TL
(Otuzbesmilyon) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirast itibari kiymette 35.000.000 (Otuzbesmilyon)
adet paya boliinmiistiir. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.
Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 7.177.729.-TL (Yedimilyonylizyetmisyedibinyediylizyirmidokuz) Tiirk Liras1
olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir. Bu sermaye beheri 1.-TL
(Bir Tirk Liras1) nominal degerde 550.000 (Besyiizellibin) adet A grubu; 6.627.729 (Altimilyonaltiyiiz
yirmiyedibinyediylizyirmidokuz) adet B grubu olmak iizere toplam 7.177.729 (Yedimilyonylizyetmisyedibin
yediylizyirmidokuz) adet paya boliinmiistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama
yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu karar1 ve pay defterine kayit ile Sirket’e karsi hiikiim ihtiva eder.
Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu’nca aksi kararlastirilmadikga, her grup kendi grubundan riichan
hakki1 kullanir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat
hiikkiimlerine uygun olarak gerektiginde kayithh sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin smirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2014-2018 yillar1 (Sy1l) i¢in gegerlidir. 2018
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2018 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirimm karar1 alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni tavan tutar i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yil1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye
artirimi yapilamaz.

BORCLANMA ARACI NiTELIGINDEKI SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI
Madde 7- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu karar
ile tahvil ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarimi ihrag edebilir.

YONETIM KURULU UYELERI VE SURESI

Madde 8- Sirket’in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay
sahipleri arasindan segilecek en az bes, en ¢ok yedi {iyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.
Yonetim Kurulu'nun bes liyeden olusmasi durumunda, bir adet Yonetim Kurulu tiyesi; besten fazla iiyeden
olugmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu {iyesi B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim Kurulu tiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek
tizere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu tiyeleri ii¢ yila kadar secilirler, azledilmis olmadik¢a sec¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu
tyeleri tekrar segilebilirler. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu’nda ve isbu esas sdzlesmede belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak seger ve ilk
Genel Kurul’un onayina sunar. Boylece segilen liye eski iiyenin gorev siiresini tamamlar.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregince uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim ilkelerince belirlenen
sayida Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi segilir. Ayrica Bagimsiz {iyelerin se¢imi, gorev alani, siiresi ve
niteliklerinde de Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerindeki diizenlemelerine uyulur.




SIRKETI TEMSIL VE IDARE

Madde 9- Sirket’in yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
bu esas sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirket'in tiim islerini ilgilendiren
konularda yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi diizenleyecegi bir ig
yOnergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birkag¢ yoOnetim kurulu iiyesine veya tglincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas {liyeye veya
miidiir olarak {iiglincii kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Sirket namina diizenlenecek evrak ve belgenin gegerli olmasi ve bu suretle Sirket’in temsil
edilebilmesi i¢in bunlarin Yonetim Kurulu’nca derece ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilmig
kimseler tarafindan Sirket’in ticaret unvani altinda imza edilmis olmasi ile miimkiindiir.

YONETIM KURULU’NA ILISKIN HUKUMLER

Madde 10- Yonetim Kurulu’nun haklari, gorevleri, ylikiimliilikleri, sorumluluklari, toplant1 sekil ve nisabi,
tiyenin c¢ekilmesi, 6lmesi veya gorevlerini yerine getirmesine engel olacak hallerin ortaya ¢ikmasi, yerlerine
yenilerinin se¢ilmesi, aralarinda is ve gorev bolimi gibi hallerde isbu sdzlesme, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 11- Yonetim Kurulu iiyelerine bu esas sozlesme hiikiimleri dairesinde Genel Kurul'ca
kararlastirilacak miktarda {icret verilebilir.

DENETIM
Madde 12- Sirket’in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

TEMINAT, REHIN VE iPOTEK VERILMESI
Madde 13- Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

GENEL KURUL

Madde 14- Genel Kurul’da agagidaki hiikiimler uygulanir.

a)Davet Sekli: Genel Kurul, Olagan veya Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette, yiiriirliikteki
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiliir.

b)Toplanti Zamam ve Yeri: Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise, Sirket’in islerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair diger mevzuat hiikiimlerine gore toplanir ve giindemine dahil
hususlar1 inceleyerek gerekli kararlar1 alir. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar, Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

¢)Oylarin Kullamim Sekli ve Oy Verme: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
paydaslar veya vekilleri oy haklarini, hisselerinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin
bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda
diizenlenen nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

d)Temsilci Tayini: Genel Kurul Toplantilarinda paydaglar kendilerini diger paydaslar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket’te paydas olan vekiller, kendi oylarindan baska temsil
ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya da yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

e)Toplantida Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi: Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti zabitlarin ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
temsilcinin imzasini tagimayan toplanti zabitlar1 gegerli degildir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.




Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarimi
kullanabilmesi saglanir.

YONETICILERE ILISKIiN YASAKLAR

Madde 15- Yonetim Kurulu iiyeleri ile Yonetim Kurulu’nun alacag: kararlarda taraf olan kimseler arasinda,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde iligkili taraf olma durumu s6z konusu ise, ilgili iyeler bu hususu
gerekeeleri ile birlikte, Yonetim Kurulu’na bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle ylikiimludiir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil iiclincii dereceye kadar kan ve
sthri histimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hitkme aykir1 hareket eden
iiye, Sirket’in ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

KOMITELER

Madde 16- Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378 inci maddesi
kapsamindaki riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak iizere ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve galisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda,
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 17- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tiirli iligkili taraf islemlerinde ve Tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

DAVET VE ILANLAR

Madde 18- Sirket’e ait ilanlar; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iligkin olarak, yuriirlikteki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim Ilkelerinde ongériilen ilan siirelerine uyulur. Genel Kurul
Toplant1 ilan1, mevzuat ile dngdriilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3
(li¢) hafta 6nceden yapilir.

HESAP DONEMI
Madde 19- Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN DAGITILMASI

Madde 20- Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen net kari, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akce; % 5'1 kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Birinci Temettii; Kalandan varsa ilgili hesap yil1 icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, %5’i asmamak kaydiyla kar payinin, Yoénetim
Kurulu’nun belirleyecegi dagitim sekil ve sartlar ile Sirket’in miistahdem ve is¢ileri i¢cin kurulmus olan vakif
ve fonlara ve/veya ¢aliganlarina kar pay1 olarak dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Ikinci Temettii; Safi kardan (a) (b) ve (c) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettli pay1 olarak dagitmaya, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Genel Kanuni Yedek Akce; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin 2. fikrasi (¢) bendi geregince;
paydaslara ve kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan g¢ikarilmig
sermayenin %5’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, genel kanuni yedek akceye
eklenir.




Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede paydaslar icin belirlenen
birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilmeyecegi gibi, belirlenen
birinci temettii ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Bu esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

Kar Payi; Dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar Pay1 Avansi; Sirket, Sermaye Piyasast mevzuatinda ongdriilen kosullara uygun olarak kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir.

Dagitim Tarihi; Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 21- Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisi ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurul da, mevzuat ve esas s6zlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar verilecektir.

BILGI VERME

Madde 22- Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik bilango ve kar-zarar
cetveli, genel kurul tutanag1 ve hazir bulunanlar listesinden birer suret genel kurul toplanti tarihinden itibaren
en ge¢ bir ay zarfinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na verilecektir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca
diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporunun Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

KANUN HUKUMLERINE ATIF

Madde 23- Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykirt olan maddeleri uygulanmaz. Bu esas sdzlesme de bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger hiikiimler uygulanir.




