6 HAZIRAN 2017 SAYI : 9341

TURKIYE TiICARET SiCiLi GAZETESI

SAYFA : 653

izmir Ticaret Sicili
Miidiirligiinden

ilan Sira No: 4843

Mersis No: 0469051360000015

Ticaret  Sicil/Dosya  No:
Merkez-160777

Ticaret Unvam
BORNOVA HAS OZEL
EGITiM DANISMANLIK VE
YAYINCILIK HIZMETLERi
SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

Eski Ticaret Unvanu:
BORNOVA HARVARD
OZEL EGIiTiM
DANISMANLIK VE
YAYINCILIK HIZMETLER{
SANAYi VE TiCARET
LIMITED SIRKETI

Adres: Erzene Mahallesi 107
Sokak No: 8 Evka 3 Bornova/izmir

Yukanda bilgileri verilen girket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidirligimize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
17.5.2017 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur. -,

Tescil Edilen Hususlar: Pay
Devri, Unvan
Tescile Delil Olan Belgeler:

Kemalpasa 1. nin 11.5.2017 tarih
6223 sayr ile tasdikli, 8.5.2017
tarihli 2017/2 sayih Genel Kurul
Karan

Kemalpasa 1. nin 11.5.2017 tarih
6225 sayr ile tasdikli, 11.5.2017
tarihli 2017/4 sayih Genel Kurul
Karari

Pay Devri
Pay Degisikligi

Sirket Ortaklarindan
Fokooook Kimlik Numaral
Sertag inamlik 15.000,00 TL
sermaye karsilhigt 600 adet payimi
hukuki ve mali yikimlilikleri ile
FRERRRRRR: Kimlik Numaral
Gokge Gifoi’e devretmistir,

Sirket Ortaklarindan
Flcckiooloook Kimlik Numarah
Gaye Inamhk 45.000,00 TL
sermaye karsiligi 1800 adet payini
hukuki ve mali yikimlilikleri ile
FhEdRkERERE Kimlik Numarah
Gokge Cifgi’e devretmistir,

Sirket

AR AR K

Ortaklarindan
Kimlik Numaral
Yasin Kahraman 30.000,00 TL
sermaye kargihg! 1200 adet paymi
hukuki ve mali yiikimlilikleri ile
#rkkkkERERE Kimlik Numarall
Gokge Gifgi’e devretmistir,

Gergeklesen pay devrine bagh
olarak Sirketin son ortakhk
yapisi asagidaki gibidir

Gokge Cifgi: Beheri 25,00 Tiirk
Lirasi degerinde 3600 adet paya
kargilik gelen 90000,00 Tirk
Lirast,

Gaye inamlik: Beheri 25,00
Tirk Lirast degerinde 1200 adet
paya karsilik gelen 30000,00 Tiirk
Liras,

Yasin Kahraman: Beheri 25,00
Tiirk Lirasi degerinde 1200 adet
paya karsilik gelen 30000,00 Tiirk
Liras,

icerigi Degisen Maddelerin
Yeni Hali

Unvan

Madde 2-

Sirketin Unvani Bornova Has
Ozel Egitim Damismanhk Ve
Yaymeilk Hizmetleri Sanayi Ve
Ticaret Limited Sirketi “dir.

(5/A)(2/296598)

{zmir Ticaret Sicili
Miidiirliigii nden

ilan Sira No: 5633

Mersis No: 0524009406200001

Ticaret  Sicil/Dosya  No:
Merkez-121086

Ticaret Unvam
KARPA OTOMOTiV
INSAAT VE GIDA

PAZARLAMA TiCARET VE
SANAYI LIMITED SIRKETI

Adres: Kemalpasa Mahallesi
7419/6  Sk. No: 32 A/
Borova/izmir

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidiirliigimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
30.5.2017 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur,

Tescil Edilen Hususlar: Adres

Tescile Delil Olan Belgeler:

Bornova 2. Noterligi nin
23.5.2017 tarih 11955 sayr ile
tasdikli, (Degigiklik) 22.5.2017
tarihli 2017/01 sayili Genel Kurul
Karan

Adres

Madde 4-

Yukarida  bilgileri  bulunan
Sirketin merkezi 129/8 Sokak No:
43 Evka-3 Bornova/lzmir
adresinden, Kemalpasa Mahallesi
7419/6 Sk, No: 32
Bomova/lzmir adresine tagmmustir.

(S/A)2/296607)

UMUMI HEYET TOPLANTILARI]|

izmir Ticaret Sieili
Miidiirliginden
Ticaret Sicil No:

42311 - K -1387

Merkez -

Ticaret Unvam
EKIZ KIMYA SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI

Adres: Sehitler Cd. 1508 Sk.
No: 4 Konak / Izmir

Yukarida ticaret sicil numarasi,
Unvam ve adresi yazili sirkete ait
asagidaki hususlarin 26.05.2017
tarihinde sicile tescil edildigi ilan
olunur.

Konu; Genel Kurul

Toplant: Tarihi: 15.05.2017

Toplant Tiirii: Olagan Genel
Kurul Toplantist

Yonetim Kurulu Ve Stresi:
ibrahim Ekiz, Muhittin Ekiz,
Hiisnii Ekiz, {smail Sidan (3) Yil
Siire ile Segilmistir

Yonetim Kurulu Ve  Siiresi:
Sabri Etem Ozsoy (1) Yil Siire ile
Segilmistir.

Karar Onay1: Bornova 1. Noteri
15.05.2017 Giin 11431 Yev,

Konu; Yénetim Kurul i¢
Yonerge
Karar Tescili: Bornova 2. Noteri

17.05.2017 Giin 11626 Yev,

Ekiz Kimya Sanayi Ve Ticaret
AS.
Yénetim Kurulu Karari

Karar Tarihi: 15.05.2017

Karar No: 2017-15

Karar Ozeti: 2016 faaliyet yil
olagan genel kurul toplantisinda
atanan yonetim kuralu fiyelerinin
Yénetim Organi Yapilanmasi ve
Komite  Uyelerinin  Gérev
Dagilimlar;, Tescil ve [lam
hakkmnda

Karar;  Sirketimiz ~ Ynetim
Kurulu Bagkam Sn. Muhittin Ekiz
Baskanhig'nda sirket merkezinde
toplanmis, giindeminde bulunan
konu miizakere edilerek asagidaki
Kararlar alnmigtir.

1-  Sirketimizin 15.05.2017
tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul toplantisinda  Sirketimiz
Yénetim Kurulunda gérev yapmak
iizere secilen Yonetim Kurulu
iiyelerinin  organ  dagilimumn
asagidaki gibi olmasina;

© 31234896602 TC. kimlik
numaral:  Sn. Muhittin  Ekiz
Yénetim Kurulu Bagkani,

© 31225896994 TC. kimlik
numarall Sn. Ibrahim Ekiz
Yonetim Kurulu Baskan Vekili,

« 31222897048 TC. kimlik
numarah Sn. Hiisnii Ekiz Ynetim
Kurulu Uyesi/Genel Miidir,

« 27128228338 TC. kimlik
numarali  Sn.  Ismail  Sidan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,
Yénetim Kurulunda gorev yapmak
iizere 3 yilligina 2019 faaliyet yili
Olagan Genel Kurul toplantisma

* 39310619114 TC. kimlik
numarali Sn. Sabri Etem Ozsoy
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,
Yénetim Kurulunda gorev yapmak
tizere 1 yilligma 2017 faaliyet yilt
Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar;

2- Yonetim Kurulu biinyesinde
yer alan Komitelerdeki iiyelerin
gorev dagillminin asagidaki gibi
olmastna,

« 39310619114 TC. kimlik
numarali Sn. Sabri Etem Ozsoy
Denetim Komitesi Baskani, Risk
Yonetimi Komite Bagkani,
Kurumsal Yénetim Komite Uyesi

« 27128228338 TC. kimlik
numarall  Sn.  Ismail Sidan
Kurumsal ~ Yonetim  Komite
Bagkan1, Denetim Komitesi Uyesi,
Risk Yénetimi Komite Uyesi

« 23632185358 TC. kimlik
numarali Sn. Hicran Gokmen
Kurumsal Yénetim Komite Uyesi

3- Yénetim kurulu bagkan vekili
tiyelerimizden Sn. Ibrahim Ekiz’ in
(TC Kimlik No: 31225896994)
Murahhas Aza sifatiyla 3 yilhigina
yetkilendirilmek {izere; Sirket esas
sozlesmesinin de belirtilen iglerle
igtigal etmek ilizere kurulmus
bulunan, Sirket ticaret Unvam
altinda girketimizin tim resmi ve
hususi daireler, idareler, bankalar,
kamu kurum ve kuruluslan
sirketler, firmalar, Gglincti gahislar,
ozel ve tizel kisilerle yapacag
s0zlii, veya yazili borglandirict
veya hak kazandinci, ahzu kabza
her tiirli miiracaat, beyanname,
sozlesme, akit, taahhit, tasarruf

islemlerinde Sirketin ticari Unvam
ile her konu ve sahada, atacag
Miinferit imzas1 ile sirketi, temsil
ve ilzam ile yetkili ve gorevli
kilinmasma,

4- isbu hususlarm tescil ve
ilamna,

Toplantida  hazir  bulunan
iiyelerin  oybirligiyle  karar
verilmistir.

Yénetim Kurulu Bagkam

Mubittin Ekiz imza

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

ibrahim Ekiz imza

Yénetim Kurulu Uyes
Miidiir

Hiisnil Ekiz imza

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sabri Etem Ozsoy imza

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

fsmail Sidan

Toplantiya katilmamgtr. Tmza
Yoktur

‘Genel

Ekiz Kimya Sanayi Ve Ticaret
AS.
Yénetim Kurulu Karar

Karar Tarihi: 17.05.2017

Karar No: 2017-16

Karar Ozeti: Sirket Yonetim
Kurulu f¢ Yénergesinin kabulii ile
tescil ve ilani hakkinda

Karar-.  §irketimiz  YOnetim
Kurulu Bagkan: Sn. Muhittin Ekiz
Baskanhigrnda sirket merkezinde
toplanmig, giindeminde bulunan
konu miizakere edilerek asagidaki
kararlar almmstir,

Yonetim  kurulunun  isleyisi,
yonetimin gorev ve yetkilerinin
kullamlma esaslarm Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ilgili mevzuat ve Sirket Esas
Sozleymesi hiikiimleri
gergevesinde diizenleyen
15.05.2017 tarihli ve 01 sayili
“Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret
AS. Yonetim Kurulu ¢
Yonergesi” nin kabuliine,

S6z konusu Ydnergenin tescil ve
ilanina,

Toplantida  ha
{iyelerin oybirl
verilmistir.

bulunan
karar

giyle

Yénetim Kurulu Baskani

Mubittin Ekiz imza

Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

Ibrahim Ekiz imza

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel
Miidiir

Hiisnii Ekiz imza

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sabri Etem Ozsoy

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ismail Sidan

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
I¢ Yonergesi

Madde 1- Ama¢ Ve Kapsam

Bu I¢ Yonergenin amacy; Ekiz
Kimya Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi  yonetim  kurutunun
isleyigini, yometim gorev ve
yetkilerinin kullamilma esaslarmni,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ilgili mevzuat ve
Sirket Esas Sozlesmesi hitkiimleri
gergevesinde diizenlemektir,

Madde 2- Dayanak

Bu I Yonerge, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367 ‘inci maddesi ve
Sirket Esas Sozlesmesi uyarnca
yometim kurulunca hazidanmustr.

Madde 3- Tammlar

Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Sirket: Ekiz Kimya Sanayi ve
Ticaret Anonim $irketini,

b) Yénetim Kurulu Bagkani:
Baskan,

¢) Esas Sozlesme: Sirket Esas
Sozlesmesi,

d) TTK: 13.01.2011 tarihli ve
6102  sayih  Tirk  Ticaret
Kanununu,

¢) SPKn: 6362 sayih Sermaye
Piyasas1 Kanununu, ifade eder.

Madde 4- icrada Ve icrada
Olmayan Organlar

4.1- Yonetim Kurulu Baskant

Yonetim Kurulu her yil fiyeleri
arasindan bir bagkan ve baskanin
bulunmadigi  zamanlarda ona
vekalet etmek {izere bir bagkan
vekili seger,

Yénetim Kurulu'nun  se¢ime
iliskin kararinda aksi
belirtilmedikge, Baskan’in gorev
siresi 1 yildir. Bu siire olagan
genel kurulu takiben yapilan
yonetim kurulu toplantisiyla baslar
ve gelecek olagan genel kurul
toplantisinin bitiminde sona erer.

Buskan; Kanun, esas
ve isbu yonergede 6ng
ve yetkilere sahiptir,
Kurulu toplantilarina  hazirhk,
toplantiya cagri ve toplantmin

yiriitilmesi hususlaninda
yetkilidir. Toplantilarin verimli
gegmesi igin gereken cabayi

gosterir. Goreviyle ilgili hususlar
ile Genel Midirden kendisine
intikal eden bilgilerden alinacak
Kararlartetkileyebilecek onemde
olanlar  hakkinda,  ydnetim
kuruluna bilgi verir,

4.2- Yonetim Kurulu Uyeleri

Kanun ve esas sozlesmede genel
kurulun  yetkisine  burakilmis
konular diginda Sirket’in yonetim
ve  temsil yonetim
kuruludur.

Sirket'in isleri ve yonetimi
Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
pay sahipleri arasmdan seilecek
en az bes, en ¢ok yedi lyeden
olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan  yiritilir. Yonetim
Kurulw'nun bes tiyeden olusmast
durumunda, bir adet yonetim
kurulu iyesi, besten fazla liyeden
olugmast halinde ise iki adet
yonetim kurulu {iyesi B grubu pay
sahiplerinin gésterecegi adaylar
arasindan segilir. Her iki durumda
da geri kalan Yonetim Kurulu
iiyeleri A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi  adaylar arasindan
segilir.

orgam

4.3- Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri

Sermaye Piyasast Mevzuat
uyarmea  uygulanmas:  zorunlu
tutulan kurumsal yonetim ilkeleri
geregince  belirlenen  sayida
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
segilir ve iiyelerin secimi, gorev
alan, siiresi ve niteliklerinde bu
diizenlemelere uyulur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmast  halinde  Yénetim
Kuruly, Tirk Ticaret Kanunu’nda
ve Esas Sozlesmede belirtilen
sartlara haiz bir kimseyi gegici
olarak seger ve ilk Genel Kurul’un
onayma sunar. Bdylece segilen
iiye, eski iiyenin gorev siiresini
tamamlar,

(Devami 654, Sayfada)
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4.4- Murahhas Uyeler
Murahhas Uye; Yonetim kurulu

karari ile temsil yetkisi ve

yonetimin idaresinin (hepsi veya
bazilarint), kendisine birakildigt
yonetim kurulu diyesidir. Yonetim

Kurulu, Sirket’in yonetimini ve

temsilini kanun ve esas sozlesmede

ongoriilen simrlar igerisinde bir
veya daha fazla murahhas tiyeye
devredebilir,

Murabhas  ilye,  Sirket'in
yonetiminden sorumlu olup, kendi
sorumlulugunda Sirket’in
organizasyonuyla ilgili kararlan

alr ve icra eder. Yonetim
kurulunun  yetkisine  giren
hususlarda  gerekli hazirliklart

yapar ve kurulca bu konularda
alman  Kararlan  uygular. Her
yonetim kurulu toplantisinda; acil

veya icra komitesi iyesi gibi
dogrudan  icra  fonksiyonunu
iistlenmeyen ve yonetim
konularinda  murahhashik  sifatt
tagimayan  Yoénetim  Kurulu
iiyelerinden olusur, Upyelerinin
cogunlugu Bagmsiz  Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan segilir.
Komite ~ Bagkani, Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
segilir. Komitede, Icra Kurulu
Bagkan/Genel ~ Miidiir  gorev
alamaz. Gerek duyuldugunda
Yénetim Kurulu iiyesi olmayan,
konusunda uzman kigilere Komite
de gorev verilebilir,

Kurumsal y6netim komitesinde
iye olmast zorunlu olan Yatinmer
iliskileri Bolim yoneticisinin,
ortakhikta tam zamanli olarak
cahsmas ve Sirket'in bulundugu
gruba gore sermaye piyasasi

durumlarda in yonetim
kurulu tiyelerini Sirketin isleyisi ve
onemli konular/olaylar hakkinda
bilgilendirir. Kendi yetkisine giren
konularda  yonetim  kuruluna
danisabilir ve goriisiini alabil ir.

4.5-
Uyeleri

Yonetim Kurulu, Sirket’in iginde
bulundugu durum ve
gereksinimlere uygun olarak,
Yénetim Kurulu'nun gérev ve
sorumluluklarm  saghikli  bir
bigimde yerine getirmesini teminen
islerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak  konularda  rapor
hazulamak, kararlarm uygulatmak
veya i¢ denetim amaciyla, iglerinde
yonetim kurulu iiyelerinin  de

Komite ve Komisyon

bulunabilecegi komite ve
komisyonlar kurabilir. Belli bazi
hususlarin  arastilmasi,  belli

konularda  hazirhk  yapilmasi
amaciyla da gegici komite veya
komisyonlar kurulabilir.
Komitelerin iiyeleri, gérev ve
sorumluluklar1  SPKn  kurumsal
yonetim ilkeleri gergevesinde
belirlenirken, Komisyon ilyeleri
yonetim kurulu tarafindan
olusturulur,  Yénetim  kurulu
tiyeligi sona ermesi ile birlikte
komite Gyelikleri de sona erer.
Genel Kurul toplantisindan sonra

yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda  dyeler  tekrar
Dbelirlenir. Komiteler;

- Denetim Komitesi;

Sirket’in  muhasebe sistemi,
finansal ~ bilgilerinin  kamuya

agiklanmast, bagimsiz denetimi ve
Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim
sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimi _amaciyla
olusturulmugtur. Uyelerinin
tamam Bagimsiz Yonetim Kurulu
Giyeleri arasindan segilir. Uyeler
aralarinda bir bagkan secerler.

- Kurumsal Yonetim Komitesi;

Sirket’te  kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanp
uygulanmadigini, uygulanmiyor

ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar gatismalarin
tespit etmek, yénetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalar ile
ilgili iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak ve yatinmer iliskileri
boliimiinin galismalarm gozetmek
amactyla olusturulmustur,
Komitenin iki {iyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla
{iyesinin  bulunmas1  halinde
Giyelerin cogunlugu, genel midir

faaliyetleri lisansma sahip olmasi
gerekmektedir.

- Risk Yénetimi Komitesi;

Sirket’in varligini, gelismesini
ve devamim tehlikeye
diigiirebilecek  risklerin  erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli Gnlemlerin alinmas1 ve
riskin  yOnetilmesi  amaciyla
olusturulmustur.

Komitenin iki iiyeden olusmast
halinde her ikisi, ikiden fazla
iiyesinin  bulunmas1  halinde
iiyelerin gogunlugu, genel miidir
veya icra komitesi iyesi gibi
dogrudan  icra  fonksiyonunu

Yonetim  Kurulu'nca islerin
yonetilmesi i¢in bir Genel Midiir
ve yeterli sayida Midiir atanur.
Genel Miidiir olarak gorev yapacak
kiginin tam zamanli olarak bu
gorev igin istihdam edilmis ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen sartlara haiz olmasi
zorunludur.

4.6.2- icra Kurulu Toplantilart

Genel Miidir (CEO) cagrist
iizerine, isler gerektirdik¢e ayda bir
defadan az olmamak iizere
toplanilir. Toplantinin giindemi ve
glindem konularina bagli olarak
toplantiya  katilacaklar listesi,
Genel Miidiir (CEO) tarafindan
dnceden  hazirlanir,  ilgililere
gonderilir, Toplanti notlart Ekiz
fcra  Kurulu  Uyeleri  igin
hazirlanmig olup, yOnetimin izni
olmadan diger Ekiz personeli
ve/veya tigiinet sahuslarla
paylagiimast yasaktir,

4.6.3- Gorev ve Yetkileri

Yonetim; kanun, esas sozlesme
ve i¢ yonergeyle yonetim kuruluna,
genel kurula ve denetgiye birakilan
gorev ve yetkiler harig, Sirketin
yonetimiyle ilgili biitiin hususlarda
Kerar almaya yetkilidir. Alman
kararlann icrasi, esas sOzlesme ve
yonetim kurulu karariyla belirlenen
temsil yetkisi kurallar.
gergevesinde yerine getirilir.

4.6.4- Yetki Devri

meveut oldugu ve iglerinden higbiri
itirz etmedigi takdirde gagnya
iliskin sekli kogullara uyulmadan

kendisini  asiste edecek  bir
personeli bulundurabilir. Toplanti
Bagkam toplantiyr yonetirken de

ve i
olmayan konular hakkinda karar
alinabilir,

5.2- Toplant1 Yeri ve Giindem

Toplanti, sirket merkezinde
yapilacak olup, iiyelerin
cogunlugunun yazili teklifi ile
Bagkan’m onayr dogrultusunda
alnacak bir yonetim kurulu karart
ile sirket merkezi diginda bir yerde
de yapilabilir. Yénetim kurulu
toplantist, Baskan tarafindan tespit
edilen ve daha once iletilen
gindeme gore yapilw. Her iiye
baskandan, goriisilmesini istedigi
hususun yapilacak ilk toplantimin
giindemine ahinmasmn toplantidan
1 (bir) hafta 6nce talep edebilecegi
gibi toplantt sirasinda da Bagkan'm
onay1 ile gindemde degisiklik
yapilabilir.

5.3- Toplanti Dokiimanlar:

Gindem maddelerinin tam ve
dogru degerlendirilerek saglikli
karar alnmasmi saglayacak belge
ve bilgiler toplantidan énce tiyelere
sunulur. Ozellikle;

* Gindem maddeleriyle ilgili
olarak Sirketin isleyisine iligkin
bilgiler,

* Ara ve yillik finansal tablolar,

« Bagimsiz denetgi raporlari,

« Sirketin likidite durumu, kredi
talepleri, kredi limitleri vs.

iistlenmeyen  ve  yometim |  Yénetim Kurulu, kanunda, esas | hakkinda bilgiler ve diger onemli
konularinda sifati | sozlesmede aksi ong i finansman bilgileri,

tasimayan  Yonetim  Kurulu | isbu i¢ yonergede belirlenen esaslar |« Biitge, orta vadeli finansman
liyelerinden olusur. Uyelerinin inde; Sirket’in yonetimini, | planl yatirim plani,
cogunlugu Bagimsiz Yonetim | bir veya birden fazla iiyelere | + Pay sahipligi yapisina iliskin

Kurulu {yeleri arasindan segilir.
Komite  Bagkani,  Bagimsiz
Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan
segilir.

4.6- Ust Yonetim Kadrosu
4.6.1- Yonetim Yapilanmasi
Genel Miidiir, Genel Midiire
bagli I¢ ve Dis Ticaret Satig
Miidiirii, Dig Ticaret Operasyon
Alma ve Tedarik
Kalite Kontrol ve
ril, Mali isler Miidiirii
ve Kurumsal Yonetim
Miidiiriinden  olugan 7 (yedi)
Midiirlik, Midirliklere bagh
Yonetmen ve Yonetmenlere bagh
Sorumlulardan olusur. Kurumsal
Yonetim  Midiiri  dogrudan
Yonetim  Kurulu’na,  Kalite
Sorumlusu ve KYS Yonetim
Temsilcisi ~ dogrudan  Genel
Miidiir’e bagli olarak galisir.
Yonetim kuruluna bagl yonetim

(murahhas ve/veya liye
olmayan kisilere
(murahhas miidiir) devredebilir.
Yonetim kurulu, kanunda, esas
sozlesmede aksi ongorilmedikee
isbu i¢ yonergede belirlenen esaslar
gergevesinde; Sirket’'in temsil ve
ilzaminda  bilclimle evrak ve
yazilarin gegerli olmast i¢in Sirket
ticaret Unvam altinda miinferiden
imzas ile yetkili bir yonetim
kurulu {yesine ve sirket igindeki
cesitli gorevleri ifa etmek adma
yapilmas1  gereken islemlerle
alakali yonetim kurulu karari ile
belirlenen yonetim kurulu
iiyelerine ve sirket ¢ahisanlanndan
bazilarina vekalet verilerek islerini
yiiriitmektedir.

Madde 5- Yénetim Kurulu
Toplantilar:

Yénetim kurulu toplantilari,
TTK, SPKn ilgili mevzuat ve esas

a. Genel Midiir
b. Kurumsal Y6netim Mij
c. I¢ ve Dis Ticaret Satis Miidiirii
4 Dis Ticaret Operasyon
Miidiirii
Satin Alma ve Tedarik Zinciri

f. Kalite Kontrol ve Uretim
Miidiirii

g Mali Isler Miidiirii

Yonetimde yer alan gorevliler,
kanun, esas sozlesme ve is bu ic
yoénergede Ongoriilen  sinirlar
gergevesinde kendi birimlerinin
yapilanmasini belirler ve Genel
Midiir (CEO)’nun  onayina
sunarlar. Genel Miidiir (CEO)
tarafindan  onaylanan  birim
yapilanmasi yonetim kurulunun
onaymna sunulur ve ydnetim
Kkurulunun onayn ile kesinlesir.

ferine  uygun
olarak yapilir.

5.1- Toplantiya Cagn ve Cagr1
Yontemleri

Yonetim kurulu, ayda bir/yilda
on ikiden az olmamak kaydiyla
islerin  gerektirdigi

bilgiler,

« Onemli igler ve olagan dist
olaylarla ilgili bilgiler,

« Sirketin ilgili oldugu kamu
oforitesinden  gelen  onemli
bildirimler ve talepler.

Diizeni ve
Katilacaklarin

5.4- Toplant
Toplantiya
Belirlenmesi

Toplanti, Bagkan’m yoklugunda
yardimeis: tarafindan  yiirt
Bagkan, iye olmayan kisilerin
toplantiya katiip katilmayacagina
veya giindemde yer alan konularla
ilgili olarak bilgisine bagvurulmak
iizere, sirket gorevlisi veya girkete
disardan hizmet verenlerden iiye
olmayanlardan kim(ler)in
toplantiya katilacagina Karar verir,
Bagkan,  ybnetim  kurulu
toplantilarma Kurul iiyelerinin de
mutabik kaldigi, bir asistan, {ist
diizey yonetici ve Genel Miidiiriin
katilmasina izin verebilir.

Kurumsal =~ Yénetim {lkeleri
gergevesinde Sirket biinyesinde
Yonetim Kurulu’na bagli olarak
calisan bir sekretarya
olugturulmugtur. Sekretarya,
Yonetim Kurulu tutanaklarinin
tutulmas1, argivl i ve Yonetim

i
Baskan ve onun yoklugunda
yardimeisi tarafindan toplantya
cagnhr. Cagn; acil durumlar harig
toplanti tarihinden en az bes is
ginii once  elektronik  posta
aractligtyla  yapihr. Her lye,
Bagkan'dan, sebebini de belirtmek
suretiyle  Yonetim Kurulu’nun
toplantiya ¢aginlmasim  yazali
olarak isteyebilir. (Baskan 5 is
ginii i¢inde bu talebi yerine
getirmedigi  takdirde, baskan
yardimeist veya her iiye cagriyt
bizzat yapabilir) Bitin yeler

Kurulu iiyelerine yénelik olarak
eszamanlt bilgilendirme
yapimasim saglamak amaciyla
gbrev  yapmaktadir.  Ayrica,
sekretarya vastasiyla giindem ve
glindeme iliskin bilgiler ve raporlar
toplantilardan en az bir hafta dnce
Yonetim Kurulu tiyelerine
ulagtinlmaktadur.

5.5- Toplanti Baskanhg’mn
Olusturulmasi, Girev ve
Yetkileri

Yonetim  Kurulu  Bagkani,
Toplantt Bagkamdir. Toplantida

toplanty da da TTK, SPK,
Esas Sozlesme ve is bu I¢ Yonerge
diizenlemelerine uygun hareket
eder.

5.6- Yeter Sayisi, Karar Alma
ve Toplanti Tutanag

Yonetim kurulu iiye tam
sayisimn gogunlugu ile toplanir ve
kararlarim toplantida hazir bulunan
diyelerin cogunlugu ile alir, Her
yonetim kurulu iyesinin bir oyu
vardir, Oy hakki sahsen kullanilir,
Uyelerden  higbiri  toplantt
yapilmasi isteminde bulunmadigt
takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigr, karar seklinde
yazilmig dnerisine, en az iiye tam
sayismin  gogunlugunun  yazili
onayt almmak suretiyle de
verilebilir. Aymi Onerinin  tiim
yonetim kurulu Giyelerine yapilmug
olmast bu yolla alinacak kararin
gegerlilik  sardir.  Toplantt
yapilmast isteminde bulunmayan
yonetim kurulu iiyesinin, alinan
karara muhalif olmasi, karann
gecerliligini etkilemez.

Yazili onaylann aym kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarininbulundugu kagitlarin

defterine yapistinlmas: veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir
karara dontigtiiriiliip karar defterine
gegirilmesi kararin gegerliligi igin
gereklidir,

Toplanti, Bagkan tarafindan
gerekli goriliirse sesli ve goriintiilii
olarak kayit altina alinabilir.

§.7-  Elektronik
Kurulu Toplantisi

TTK 1527 inci maddesi uyarinca
Yénetim Kurulu toplantilarina
elektronik ortamda da katihm
olabilir. Sirket, iiyelerin toplantiya
ketilmalanna, oy vermelerine
imkan  taniyacak  Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de satin alinabilir.

Yonetim

Madde 6- Yonetim Kurulu
Gorev Ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, kanun ve esas
sdzlesme uyarinca genel kurula ait
olan veya bu i¢ yonerge uyarinca
yonetime devredilmis bulunanlar
disinda,  Sirket'in  isletme
konusunun gerceklestirilmesi igin
gerekli olan her gesit ig ve iglemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun
devredilemez ve vazgegilemez
gorev ve yetkileri sunlardir:

« Sirketin {ist diizey yénetimi ve
bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi,

- Sirketin yénetim tegkilatmm
belirlenmesi

* Muhasebe finans denetimi ve
sirket yonetiminin gerektirdigi
dlglide, finansal planlama igin
gerekli diizenin kurulmasi,

« Miidiirler ve aym isleve sahip
kisilerle imza yetkisini haiz
bulunanlarin,  atanmalari  ve
gbrevden alinmalarr,

* Yonetimde gorevli kisilerin,

ozellikle mevzuata, esas
sozlesmeye, i¢ yonergelere ve
yonetim kurulunun yazili

talimatlarina uygun hareket edip
etmediklerinin iist gbzetimi,

(Devami 655 . Sayfada)
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« Pay, yonetim kurulu karar ve
genel kurul toplanti ve miizakere
defterlerinin  tutulmasi,  yilik
faaliyet raporunun ve kurumsal

ybnetim agiklamasinin
diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmast, genel kurul

toplantilarnin hazirlanmasi, genel
kurul kararlarinin yiriitilmesi,

* Borca batakhk durumlarmin
varhgnda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi.

Madde 7- Gorevden Alma,
Tazminat Hakk:
Yonetim kurulu {iyeleri esas

bildirmek ve toplanti tutanagina
igletmekle yiikimlidir. Yonetim
Kurulu iiyeleri kisisel
menfaatlerine veya usul ve firuu
ile es dahil iigiincii dereceye kadar
kart  ve sithri  hisimlannin
menfaatlerine  olan  hususlarm
miizakeresine istirak edemez. Bu
hitkme aykiri hareket eden iiye,
Sirket’in ilgili oldugu islem sonucu
dogan raranmi tazmin etmek
zorundadr,

Yonetim Kurulu, istem iizerine
pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir
bigimde ortaya koyan alacaklilari,
bu ig yénerge hakkinda, yazil

Tescil  Edilen  Hususlar:
Yénetim Kurulu/Yetkililer

Tescile Delil Olan Belgeler:

Izmir 31. Nooterligi nin
18.5.2017 tarih 11135 say1 ile
tasdikli, (Degisiklik)

15.5.2017 tarihli 2017/02 sayih
Yonetim Kurulu Karart

izmir 31, Noterligi'nin
18.5.2017 tarih 11136 say1 ile
tasdikli, (Degisiklik

15.5.2017 tarihli 2017/03 sayil
Yonetim Kurulu Karart

Yonetim Kurulu/Yetkililer
Yeni Atanan T ilcil

izmir Ticaret Sicili
Miidiirliigi’nden

ilan Sira No: 5353

Mersis No: 0175005184675675

Ticaret Sicil/Dosya No: 196015

Ticaret Unvam
BiM BiRLESIiK
MAGAZALAR ANONIM
SIRKETI TURBE CADDESI
KARABAGLAR iZMiR
SUBESI

Adres: Kazim  Karabekir
Mahallesi Tirbe Cad. No: 63-
65/ baglar/izmi

sweeereert Kimlik No'lu,
Mevlana Mah. 1701 Sk. No: 2 I¢
Kapt No: 2 Bornova/izmir

sozlesme ile atanmus olsalar dahi | olarak bilgilendirir.
giindemde  ilgili  maddenin |  Gelecege iliskin igsel bilgi

veya giindemde madde | niteligindeki plan ve tahminlerini d
bulunmasa bile hakli sebebin | igeren veya yatnmeilara Sirketin | Kom

varh@ halinde genel kurul karan
ile her zaman gorevden alnabilir.
TTK 334 madde hikmi ve
gorevden alinan yénetim kurulu
iyesinin tazminat hakki sakhidar.

Madde 8- Mali Haklari, Bilgi
Alma, inceleme Hakki

Yénetim kurulu iyelerine tutari
esas sozlesmeyle veya genel kurul
karart ile belirlenmis olmak sartiyla
huzur hakk, ikramiye, prim ve
yillik kardan pay ddenebilir.

Her yonetim kurulu iyesi,
Baskanin izniyle, Sirketin tiim i ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir, inceleme yapabilir.
Bir iiyenin istedigi, herhangi bir
defter, defter kaydi, sbzlesme,
yazisma veya belgenin yonetim
Kuruluna gefirtilmesi, kurulca veya
Gyeler tarafindan incelenmesi ve
tartigiimast ya da herhangi bir konu

ile ilgili yéneticiden veya
galsandan  bilgi  alnmast
reddedilemez.

Bagkan bir iiyenin, bilgi alma,
soru sorma ve inceleme yapma
istemini reddederse, konu iki giin
iginde yonetim kuruluna getirilir.
Kurulun toplanmamasi veya bu
istemi reddetmesi halinde iye,
Sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki Asliye Ticaret
Mahkemesine bagvurabilir.
Baskan, yonetim kurulunun izni
olmaksizin,  yonetim  kurulu
toplantilart diginda bilgi alamaz,
sitket defter ve dosyalanm
inceleyemez. Baskan bu isteminin
yonetim kurulunca reddedilmesi
halinde mahkemeye basvurabilir.

Her yonetim kurulu iiyesi
Baskandan, bagh sirketlerin
finansal durumu ve malvarlig
durumu, Sirketin bagh sirketlerle,
bagh  sirketlerin  birbirleriyle,
Sirketin ve bagh sirketlerin pay
sahipleri ve bunlarin  yakmlariyla
iligkileri; yaptiklar islemler ve
bunlarin  sonu¢  ve etkileri
hakkinda, &zenli, gergegi aynen ve
diiriistge yansitan hesap verme
ilkelerine goére diizenlenmis bir
rapor  hazirlattinp,  yénetim
kuruluna sunmasint ve bunun
sonug kisminn yillik rapor ile
denetleme raporuna eklenmesini
isteyebilir.

Madde 9- Yiikiimliiliikler

Yonetim Kurulu iiyeleri ile
Yonetim  Kurulu'nun  alacagt
kararlarda taraf olan kimseler
arasinda, ~ Sermaye  Piyasasi
Mevzuati gergevesinde iligkili taraf
olma durumu sz konusu ise, ilgili
tiyeler bu hususu gerekgeleri ile
birlikte, ~Yonetim Kurulu'na

gelecekteki faaliyetleri ile finansal
durumy ve performans: hakkinda
fikir veren degerlendirmelerin
sermaye  piyasast  mevzuat
gerevesinde kamuya agiklanmast
ve bu kapsamda, gelecege yonelik
degerlendirmeleri sermaye piyasast
mevzuatindaki esaslar
cergevesinde kamuya
agiklanmasima  Yonetim  Kurulu
Bagkan Vekili ve Genel Miidiir tek
basmna veya birlikte yetkilidir.

Madde 10- Son Hiikiimler
10.1- I¢ yonergede diizenlenmis
bulunan hususlar hakkinda esas

sozlesme hitkiimleri, TTK ve
TTK’nun Genel Kurul’un
devredilemer  yetkileri diginda

Yonetim Kurulu'nun  kararlar
uygulama  bulur.  Yénetim
Kurulu'nun miinhasiran yetkisi
dahilinde olan isbu yonerge de
belirtilen yetkilerin SPK tarafindan
Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesinin istenmesi halinde,
SPK ‘nun bu talebi yerine getirilir
ve bu husus i¢ yGnergeye aykinhk
tegkil etmez.

10.2- Isbu I¢ Yonerge, Sirket
esas sozlegmesine ve TTK’nun
Genel Kurul’a miinhasiran yetki
verdigi husus ve maddeler diginda
Yonetim  Kurulu'nun  basit
cogunlukla alacag: bir kararla her
zaman timi ile veya kismen
degistirilebilir.

10.3- isbu i¢ Yénerge, Yonetim
Kurulunun  17/05./2017 tarih ve
2017-16 sayih karariyla kabul
edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ilan tarihinde yuriirlige
girer.

Hiisnii Ekiz imza

Muhittin Ekiz imza

Ibrahim Ekiz imza

(5/A)(2/296609)
izmir Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

ilan Sira No: 5802

Mersis No: 0325059569400019

Ticaret Sicil/Dosya No: 188265

Ticaret Unvam
EFETAS LOJISTIK SANAYQ
VE TiCARET ANONIM
SIRKETi

Adres: Kemalpaga 7055 No:
75/A Bomova/Tzmir

Yukanida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar  midirligimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
29.5.2017 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

ikamet eden, Cahit
; Aksi Karar Alnmeaya
Kadar (Genel Miidiir) Temsile
Yetkili olarak segilmigtir.

Yetki Sekli: Sl Yetkili (¢

Yonergede Belirtilen  Sekilde
Yetkilendirilmigtir.)
(5/A)(2/296605)
izmir Ticaret Sicili
Miidiirligiinden

ilan Sra No: 5805

Mersis No: 0632006961400018

Ticaret  Sicil/Dosya  No:
Merkez-81265

Ticaret Unvam
ORAL ETIiKET BASKI
AMBALAJ SANAYi VE
TICARET LiMITED SiRKETi

Adres: Egemenlik 6106/33 No:
4/A Bomova/lzmir

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar - midirligimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
29.5.2017 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur,

Tescil Edilen Hususlar: Pay
Devri

Tescile Delil Olan Belgeler:

Izmir 5. Noteri nin 23.5.2017
tarih 6571 sayr ile tasdikli,
(Degisiklik)

11.5.2017 tarihli 201772 sayil
Genel Kurul Karan

Pay Devri

Pay Degisikligi

Sirket Ortaklarindan
rrrxrexrrxr Kimlik Numaral
Hiiseyin Oral 59.500,00 TL
sermaye kargiligi 2380 adet paymn

Yukanda bilgileri verilen sube
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar - miidirligimiize ibraz

Yerlesim Yeri: Nedereindseweg
578 3546 PV Utrecth
Adi Soyadi: Haluk Dortluoglu

Vatandaghg: Tiirkiye
Kimlik Numarass: %% sssssss
i Bahgelievler

Mah. Atabek Cad. No: 28 i¢ Kap
No: 6 Uskiidar/Istanbul
Adi Soyads: Unsal Qetinkaya
Vatandashgu: Tirkiye
Kimlik Numarasi; *#######xex
Yerlesim Yeri:
Ad1 Soyady: Ismail Havuz
rkiye

1; Rk bk

Yerlesim Yeri:
Adi Soyadi: Fikret Gokmen
g Tirkiye

edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
26.5.2017 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur,

Tescil Edilen Hususlar: Kurulug

Tescile Delil Olan Belgeler:

Uskiidar 22.Noterligi'nin
17.5.2017 tarihli ve 12097 yevmiye
numarast ile tasdik  edilen
15.5.2017 tarihli Yonetim Kurulu
Karart

1. Merkeze Ait Bilgiler
Unvani: Bim Birlesik Magazalar

Anonim Sirketi
Kayitlt oldu TSM: istanbul

Ticaret Sicili Mi gl
Tescil  Tarihi:  31-05-1995
12:00:00

Mersis No: 0175005184608645

Sermayesi: 303600000,00 TL

Merkezi: Samandira
Abdurrahmangazi Mah. Ebubekir
Cad. No. 73 Sancaktepe/istanbul

Isletme Konusu: Sozlesmesinde
yazili hususlar.

Siiresi: Siirsiz

Merkezin Yetkili kisileri:

Adi Soyadi: Aynur Colpan

Kimlik Numaragy; *¥#3sikskrx

Yerlegim Yeri:
2. Subeye Ait Bilgiler
Karar

Subenin  Kuruluguna
Veren Yetkili Organin;

Ad1 Yonetim Kurulu Karart

Karar No 2017/04

Karar Tarihi 15-05-2017

Ticaret Unvani: Bim Birlesik
Magazalar Anonim Sirketi Tiirbe
Caddesi Karabaglar izmir Subesi

Subenin  Merkezi:  Kazim
Karabekir Mahallesi Tiitbe Cad.
No: 63-65/Karabaglar/izmir

3. Subenin Temsilcilerine Ait
Bilgiler

Adi Soyady/Unvan: Serap Aksoy

Kimlik Pasaport No Mersis No
FrPTR—

Yerlesim Yeri Etlik Mah,
Adalar Yolu Cad. Ulkii Blok No:
9A ic Kapt No:13
Kegidren/Ankara

Temsil Yetkisinin  Kapsam
Miinferiden Temsile Yetkilidir.

Vatandashg: Tiirkiye Yetki Siresi Aksi Karar
Kimlik Numarasi: ##*####siss | Alinincaya Kadar
Yerlesim Yeri: Adresi Sicil

Kaytlanmizdan (5/A)(2/296519)
Adi Soyadi: Oktay Degirmenci
Vatandash: Tirkiye fzmir  Tiearet  Sieili
Kimlik Numarasi: ****##%555% ) 6 rs g3 giinden

Yerlesim Yeri: Senlikkdy Mah,
Yesilyurt Cikmazi Sk. No: 6/2
Bakirkdy/Istanbul

Adi Soyadi: Seyfettin Demirci

Vatandaghg:: Tirkiye

Kimlik Numarasy; *##ss kst

Yerlegim Yeri: Ahular Sok. No.
15 Etiler

Adi Soyadi; Urfet Nagar

dashgu: Tirkiye

hukuki ve mali iile
FRARRREEE Kimlik Numarali
Nural Oral’e devretmistir.

Sirket Ortaklanindan
wEEbRELEt Kimlik Numaral
Hiiseyin Oral 59.500,00 TL

sermaye kargilig1 2380 adet payinm
hukuki ve mali yiikiimliiliikleri ile
Ferpertries Kimlik Numaral
Gokhan Oral’e devretmistir.

Gergeklesen pay devrine bagh
olarak Sirketin son ortakhk
yapisi asagidaki gibidir:

Nural Oral: Beheri 25,00 Tirk
Lirasi degerinde 7000 adet paya
karsihk gelen 175000.00 Tiirk
Lirasi,

Gokhan Oral: Beheri 25,00 Tiirk
Liras1 degerinde 7000 adet paya
karsilik gelen 175000.00 Tiirk
Lirast,

(5/AX2/296604)

Kimlik Numaragy: ***xdsoioo

Yerlesim Yeri: Ahular Sok. No.
15 Etiler

‘Adi Soyadt: Biilent Pehlivan

Vatandashg:: Tiirkiye

Kimlik Numaragy: ***xdsooioo

Yerlesim Yeri:

Ad: Soyadi: Galip Aykag

Vatandashgu: Tirkiye

Kimlik Numaragi; *¥#kss kb

Yerlesim Yeri: Postane Mah.
Rauf Orbay Cad. No: 161 f¢ Kapt
No: 1 Tuzlafistanbul

Ad: Soyadi: Hamza Diilgeroglu

Vatandashg:: Tiirkiye

Kimlik Numarasy; *¥#tkckiook

Yerlesim Yeri:

Adt Soyadi: Murat Dalgig

Vatandashg: Tiirkiye

Kimlik Numaragi; *###ss b

Yerlegim Yeri:

Adi Soyad: Ilkay Zengin

ilan Sira No: 5752
Mersis No: 2147025328400001
Ticaret Sicil/Dosya No: 194256

Ticaret Unvam
TURAN OZDEMIR OZGUR
YAPI INSAAT SANAYI VE
TICARET LIMITED SiRKETi
BORNOVA SUBESI

Adres: Egemenlik Mahallesi
Aydinlar Cad. No:
120/1/Bornova/Tzmir

Merkezin Kayith Oldugu
Miidiirliik: [zmir Ticaret Sicili
Miid

Merkezin Mersis Numarasi:
2147025328400019
Sicil

Merkezin Numarasi:

192134

Yukarida bilgileri verilen sube
ile ilgili olarak da belirtilen
hususlar - miids 7e ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
29.5.2017 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur,

(Devami 656, Sayfada)




