
 
 

 
 

 
 
 

 
 

EKİZ KİMYA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
TAZMİNAT POLİTİKASI 

 
Şirketimizde çalışanlara yönelik tazminat politikasını belirlenirken, yürüklükteki İş Kanunları 
hükümleri ve diğer yasal mevzuat hükümleri uygulanmaktadır.  
Bu çerçevede; 
Kıdem Tazminatı: 
İş sözleşmesi ve İş Kanunu hükümlerinde belirtilen kıdem tazminatı ödenmesini gerektiren 
durumlardan birine göre sona eren ve Şirkette en az bir yıllık çalışması bulunan çalışanlara veya 
çalışanın vefat etmesi durumunda kanuni mirasçılarına, çalışanın şirketteki hizmet süresi için kıdem 
tazminatı ödenmektedir. 
İhbar Tazminatı: 
 
İş sözleşmesi ve İş Kanunu hükümlerinde belirtilen esaslar dâhilinde uygulama yapılmaktadır. 
Personelin iş sözleşmesi ihbar süresinin sonuna kadar olan ücreti, işçiye nakden ödenmekte veya 
işçinin kıdemine göre ön görülen sürelerde işçiye iş sözleşmesinin fesih edileceğinin bildirilmesi 
suretiyle iş arama izni verilerek de kullandırılabilmektedir. 
 
Tazminat Politikamız, Şirket merkezinde, Şirket web adresinde (www.ekizkimya.com) ortaklarımızın 
incelemesine sunulur. 
 


