TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGESI VE DIiGER
' BORCLANMA SENETLERININ IHRACI:

Madde 7- Sermaye Piyasasi Kanunun 13. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu karariyla Sermaye
Piyasasi Kurulundan gerekli izinleri almak suretiyle tahvil ve diger borglanma senedi ihrag¢ edilebilir
ve halka arz edilebilir.

Sirket. yurti¢inde ve/veya yurtdisinda, teminatli veya teminatsiz -aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla- her nevi tahvil, kar ve zarar ortaklhig1 belgesi.

finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢lanma senedi
ve Sermaye Piyasasi araci niteliginde olan her tiirlii menkul kiymetleri ihrag¢ edebilir. lhrag

Ccedilecek sermaye piyasasi araglarimin limiti konusunda Sermaye Piyasasi mevzuatt ve ilgili
- diizenlemeler uygulanir.

Tahvil ve diger borg¢lanma senetleri tamamen satilmadik¢a veya satilmayanlar iptal edilmedikge
ayni tiirden yeni tahvil ve diger bor¢lanma senedi ¢ikarilamaz.

YONETIM KURULU ve SURESI:

Madde 8- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde hissedarlar arasindan segilecek en az tig, en ¢ok yedi tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yurtitiilir.

- Yonetim Kurulu’nun bes ve/veya daha az tiyeden olugmasi durumunda, bir adet Ydnetim Kurulu
{ivesi: besten fazla iiyeden olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu tyesi B grubu pay

sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim Kurulu
tiveleri A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu her yil lyeleri arasindan bir bagkan ve baskanin bulunmadigr zamanlarda ona
vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu dyeleri tig yil igin segilirler, azledilmis olmadik¢a segim stiresi sona eren yonetim
kurulu tiyeleri tekrar se¢ilebilirler. Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasit halinde, Yonetim
Kurulu. Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve isbu ana sézlesmede belirtilen sartlart haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen liye eski liyenin gérev
stiresini tamamlar.

- Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

“SIRKETI TEMSIL VE IDARE:
- Madde 9 — Sirketin yonetimi ve Uglincll kisilere kars: temsili yonetim kuruluna aittir. YOnetim

kurulu lizum ve ihtiyag gordigt takdirde Sirket kendi tiyeleri arasindan ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Sirket namina diizenlenecek bilclimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve bu suretle sirketin ilzam
edilebilmesi i¢in, bunlarin Yonetim Kurulu'nca derece ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi
verilmis kimseler tarafindan sirketin Ticargg Unvani tahtinda imza edilmis olmasi ile miimkiindiir.

sirketi harice karsi temsile ve v qleé cegi imza ile sirketi tek basina ilzama yetkili kilabilir. Keza
Yonetim Kurulu glrket g@uﬂ fie veya diger memurlara da bu yolda yetki verebilir. Bu suretle
tayin oltlllaﬁimw\h liye midiir veya memurlarin yetkilerinin hududu ve sumulu yonetim
kurulu valafmdefﬁ “tasitn Ve keyfiyet karar altina alinir. Bl nevi kararlar ticaret siciline tescil ve T.
T muet: ucm gazetesmgie 1)an edilir. ?h

- Su kadar ki yénetim kurulu kenc:jgiﬁ sindan segecegi bir sahst murahhas liye sifati ile resen

<

/// /// 87 Bi;’.im RS il 331;.’.1’!‘%%

-/

o S e e




