EKiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S.
25 TEMMUZ 2013 TARIHINDE YAPILACAK 2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili giindem maddelerini goriisiip karara
baglamak iizere, 25 Temmuz 2013 Persembe giinii saat 09.00’ da ITOB Organize Sanayi Bélgesi Tekeli—
Menderes/IZMIR adresindeki Yonetim Binasi’nda yapilacaktir.

Merkezi Kayit Kurulusu’'nun “MKS Genel Kurul Uygulamalart Hakkinda Bilgilendirme” konulu ve 599
numaralt Merkezi Kayit Kurulusu Genel Mektup duyurusu ve ekleri uyarinca Pay Sahipligi Cizelgesi Genel
Kurul tarihinden bir giin énce saat 17: 00 itibariyle ihrage1 sirketlere MEVITAS iizerinden saglanacaktir. Ancak
s0z konusu ¢izelgenin olusturulmasinda Kaydilestirme Tebligi’nin 26’nc1 maddesi ikinci fikrasi gergevesinde
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin ihrag¢iya bildirilmesini istemeyen yatirimcilarin
paylarina yer verilmeyecektir. Dolayisiyla s6z konusu yatirimcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak ve
Genel Kurul toplantisina katilmak istemesi durumunda kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize
bildirilmesi yoniinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara bagvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul giiniinden bir
giin once saat 16: 30°a kadar s6z konusu kisit1 kaldirmalart gerekmektedir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr. adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
diizenlemeleri c¢ergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya
temsilcileri Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi
temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
ile www.ekizyag.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun SERI:IV, NO:8 tebliginde dngdriilen hususlari
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

2012 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu
Raporu, Bilango-Gelir Tablosu, Ucret Politikas1, Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
Kurumsal Yénetim ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Dokiimani, Sirketimizi Genel
Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge, Genel Kurul toplant: tarihinden 21 giin éncesinden
itibaren Sirketimiz Merkezinde ve www.ekizyag.com internet adresinde paydaslarimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
EKiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhg:
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri: 1V, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi1 Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklar1 Esaslar
Tebligi” ve Seri: 1V, No:57, No:60, No:61 ve No:63 sayili Tebligleri ile degisik Seri: IV, No:56 sayili
“Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
genel agiklamalar bu boliimde pay sahiplerimizin bilgilerine sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisin1 yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
sirket sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazlh pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy
hakki:

Sirket’ in kayith sermaye tavani 50.000.000.-TL (Elli milyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi
itibari kiymette 50.000.000 (Elli milyon) adet paya boliinmiistiir. Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 7.177.729.-TL
(YedimilyonYiizyetmisyedibinYediylizyirmidokuz) Tiirk Lirast olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketimizin 28.06.2013 tarihi itibariyle ortaklik yapist ve oy haklart asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir.

Nama/ Pay Nominal Sermayeye  Oram
Topl: L
Hamiline  Degeri (TL) oplam (TL)

Imtiyaz Tiirii

A Yonetim — Kuruluma —aday | 1 550.000 7,66
gosterme 1mtiyazi

B - Hamiline 1 6.627.729 92,34

TOPLAM 7.177.729 100

2.Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizde 2012 Ekim ayinda gergeklestirilen yeniden yapilanma ile satig birimine olan ihtiyacin azalmasi ve
ayrica Ekiz markasinin bilinen bir marka olmasi nedeniyle, i¢ piyasa satig birimindeki kadrolarin lagvedilmesine,
i¢c ve dis tiim satis faaliyetlerinin direkt Genel Miidiirliige baglanmasina ve Genel Midiirliigiin bilgi ve iradesi
igerisinde Dis Ticaret Birimi tarafindan merkezden yiiriitiilmesine karar verilmistir. Bu yapilanma daha gok
organizasyonel bir yapilanma olup sirket organizasyon semasi degismistir. Sirket, aldig1 karar gergevesinde
stratejisini tekrar gozden gegirmek zorunda kalmis ve mevcut ¢ekirdek kadro olusturmustur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarma internet
sitemizdeki adresinden ulasilabilir.

3. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa, azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi:

2011 Olagan genel Kurul’unda Sn. Ayta¢ Saygin Giimiiskesen ve Sn. Sabri Etem Ozsoy 1 yil siire ile gérev
yapmak iizere bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak segilmislerdir. Gorev siiresi dolmasi sebebiyle bosalan
bagimsiz yonetim kurulu iyeliklerine, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde 6ngdriilen
prosediire uygun olarak Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan onerilen ve Yoénetim Kurulu’nun 03.07.2013
tarih ve 2013-22 sayili karar1 ile Sn. Meral Firat ve Sn. Sabri Etem Ozsoy aday olarak pay sahiplerinin onayina
teklif edilmektedir. Bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik beyanlar ile 6zge¢misleri ektedir. (EK5.a.b)
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4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

=99

SPK Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasia Iligkin Teblig”in
1.3.2 maddesinin (d) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimizin 19.04.2013 tarihli ve 2013-17 sayili Yonetim Kurulu Karar ile; Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uyumun saglanmast amaciyla Sirket Esas S6zlesmesi’nin 3, 6, 7, 9, 13, 14, 16, 18, 21, 23,
24 ve 25 inci maddelerinin degistirilmesi ve 11, 12 ve 20 inci maddelerinin kaldirilmasi ve bu ¢ergevede; gerekli
yasal islemlerin yapilmasi i¢in Yonetime yetki verilmesi sonucunda, Sirket Esas Sozlesme degisikligi igin
Sermaye Piyasasi Kurulunun 26.04.2013 tarihli 29833736-110. 03.02-1365-4511 sayili ve Guimriik ve Ticaret
Bakanhign I¢ Ticaret Miidiirliigii’niin 30.04.2013 tarihli 67300147-431-02-11166-528088-4726 3441 sayih
onaylar1 neticesinde gerekgeli Esas S6zlesme metni (EK7) de yer almaktadir.

2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

1) Acihis ve Toplanti Bagkanhginin olusumu;

Gerekge: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giuimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Baskan ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2) Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Baskanhga yetki verilmesi;

Gerekge: Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurulda alinan kararlarin tutanaga
gegirilmesi konusunda Toplant1 Baskani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3) 2012 Yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi;

Gerekge: 2012 yili faaliyet raporu Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
diizenlemeler g¢ergevesinde okunacak ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. S6z konusu dokiimana Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezimizden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan veya
www.ekizyag.com internet adresimizden ulasilmasi miimkiindiir.

4) 2012 Yih hesap donemine iliskin Denetci raporunun okunmasi, goriisiilmesi;

Gerekge: 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére 2012 yili faaliyetlerini denetlemek iizere secilen
yasal denetciler tarafindan hazirlanan Denet¢i Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerektir. S6z konusu
dokiimana Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezimizden, Kamuyu Aydinlatma
Platformundan veya www.ekizyag.com internet adresimizden ulasilmasi miimkiindiir.

5) 2012 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi, goriisiilmesi;

Gerekee: Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayma sunulacaktir. S6z konusu dokiimana Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezimizden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan veya
www.ekizyag.com internet adresimizden ulasilmasi miimkiindiir.

6) 2012 Yih faaliyetleri ile 2012 yih Bilango ve Kar-Zarar hesaplarinin ayr1 ayr1 okunmasi, goriisiilmesi
ve onaylanmasi;
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Gerekce: Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: XI, No:29 sayili tebligine istinaden Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 (UMS)/Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)’ na uygun olarak hazirlanan ve sunum
esaslar1 SPK’nun finansal raporlama ile ilgili diizenlemelerine uygun Bilanco ve Kar-Zarar hesaplar1 TTK
hiikiimleri ve Giimriik ve Ticaret Bakanligr yonetmeligi dogrultusunda okunacak ve Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

7) Yonetim Kurulu iiyelerinin 2012 yih faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri;

Gerekege: TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 yonetmeligi geregince, Yonetim Kurulu iiyeleri,
2012 faaliyetleri, islem ve hesaplarindan otiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’ da pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

8) Denetcilerin 2012 yih faaliyet ve islemlerin dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri;

Gerekge: TTK hiikiimleri ile Giimrik ve Ticaret Bakanligi yonetmeligi geregince, Denetciler, 2012
faaliyetleri, islem ve hesaplarindan otiirli ibra edilmeleri Genel Kurul’ da pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

9) TTK ve SPK geregi 2013 yilh hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu se¢ciminin goriisiilerek, onaylanmasi;

Gerekge: Sirketin 2013 yili hesap ve islemlerinin gerek Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gerekse
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde denetimi i¢in ‘‘DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.’’nin bagimsiz denetgi olarak gérevlendirilmesi Genel Kurul’ da pay
sahiplerimizin onaymna sunulacaktir.

10) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul Cahsma Usul ve Esaslari hakkinda ic¢
Yonergenin goriisiilerek, onaylanmasi;

Gerekce: Tiirk Ticaret Kanunun 419/2 inci maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlik tarafindan
yayinlanan Genel Kurul Yonetmeligi’nin 41 inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel

Kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 iceren bir I¢ Yénerge hazirlamak ve ilk Genel Kurulun
onayina sunmak zorundadir. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 06.05.2013 tarihli 2013-20 sayili karariyla
onaylanan “IC YONERGE” (EK2), Genel Kurul onayina sunulacak ve Ticaret Sicilinde tescil ve ilan
edilecektir.

11) Sirketin Kar Dagitim Politikasinin onaylanmasi;

Gerekge: Sirketimizin 03.04.2013 tarihli 2013-14 sayili yonetim kurulu karari ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Mevzuati, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Esas Sozlesmemize uygun olarak
olusturulan Kar Dagitim Politikamiz, Genel Kurul’un onayma ve bilgisine sunulacaktir. Sirket’in ‘‘KAR
DAGITIM POLITIKASI’’ (EK3) de yer almaktadir.

12) 2012 yih faaliyetlerinin zararla sonuclandirilmasi nedeniyle Yonetim kurulunun kar dagitim
yapilmamasina yonelik teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi;

Gerekge: Sirketimiz, Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére 2012 yilinda 9.223.208,76.-TL zarar beyan etmis
oldugundan, kar dagitimi yapilamayacagini, Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunacaktir.

13) Yonetim Kurulu iiyelik iicretinin tespiti ve onaylanmasi;

Gerekee: 2013 yilinda Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek, yonetim kurulu iiyelik iicreti Genel Kurulca
belirlenecektir.

14) Ucret Politikasinda yapilan degisiklikler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;
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Gerekee: Sirketimiz 24.06.2013 tarihli 21 sayili ydnetim kurulu karar1 cergevesinde revize edilen Ucret
Politikas1 Genel Kurul toplantisinda ortaklarn bilgisine sunulacaktir. Sirket’in ““UCRET POLITIKASI’’ (EK4)
de yer almaktadir.

15) Gorev siiresi dolan bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi, gorev siireleri ve iicretlerinin
belirlenmesi;

Gerekee: SPK’ nun Seri: IV, No:56 Tebligi’ne uyum amaciyla Yonetim Kurulu'nda iki bagimsiz iiye
bulundurmast zorunlu olan Sirket, Kurumsal Yo6netim Komitesinin dnerisiyle yaptigi Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyeleri degerlendirme raporu ¢ergevesinde alinan Yonetim Kurulu kararina gore, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adaylar1; 39310619114 TC kimlik numarali Sabri Etem OZSOY ve 66853018838 TC kimlik numarali Meral
FIRAT dur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin imzalamis olduklar1 bagimsizlik beyanlar1 ve 6zgegmisleri (EKS5.a.b)
de yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri igin gelecek yil yapilacak olan ilk Olagan Genel Kurul ‘a kadar 1 (bir) yillik
secilmeleri ve yonetim kurulu {iyelik iicreti ad1 altinda aylik briit 2.500.-TL {icret 6denmesi igin Genel Kurul’da
ortaklarin onay1 aranacaktir.

16) Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar
alinmasi;

Gerekee: Yonetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
Yasag1” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin olmasindan dolayi s6z konusu iznin verilmesi Genel

Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17) 2012 yili yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2013 yili yapilacak bagis sinirinin
goriisiilerek, karara baglanmasi;

Gerekge: Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No:27 sayili Tebliginin 7 inci maddesi uyarinca yil iginde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 y1l1 iginde yapilan herhangi bir bagis
yoktur. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yapilan bagislarin, dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi, SPKnu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, 2013 yilinda yapilacak
bagislara iliskin limitin, net karn %2,5’u kadar olmasi hususu, Genel Kurul’ da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

18) Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar: gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi;

Gerekce: Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin ii¢lincii kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler Genel Kurul’un bilgisine
sunulmaktadir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer
almaktadir.

19) Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim flkeleri (1.3.7) cercevesinde yil icerisinde yapilan
islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

Gerekee: SPK’ nun Seri: IV, No:63 sayili Tebligi ile degisik Seri: IV, No:56 tebliginde belirtilen 1.3.7. no’lu
zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim
Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin,
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Sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya
sirketin veya bagl ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmast veya ayni tlir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir. Bu madde Genel Kurulun onayina
iliskin olmay1p, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

20) Yl icerisinde yapilan iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’ a bilgi ve izin
verilmesi;

Gerekgee: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:41 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig’in 5 inci maddesi kapsaminda, 2012 yilinda Sirketimiz aktif
veya briit satislar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasan yaygin ve siireklilik arz eden varlik, hizmet ve
yiikiimliiliik transferi islemlerine iliskin yapilan islemler hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan rapor
(EK6) da Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

21) Sermaye Piyasasi Kurulu uygun goriisii ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg tarafindan izin verilen
Sirket Esas Sozlesmesi’nin asagidaki sekilde 3, 6, 7, 9, 13, 14, 16, 18, 21, 23, 24 ve 25 inci maddelerinin
degistirilmesi ve 11, 12 ve 20 inci maddelerinin kaldirilmasi hususunun gériisiilerek karara baglanmasz;

Gerekce: Sirket Esas Sozlesme degisikligi i¢in Sermaye Piyasast Kurulunun 26.04.2013 tarihli 29833736-110.
03.02-1365-4511 say1l1 ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Miidiirliigii niin 30.04.2013 tarihli 67300147-
431-02-11166-528088-4726 3441 sayili onaylar1 neticesinde gerekceli Esas Sozlesme metni (EK7) de yer
almaktadir.

22) Kapanis.
EKLER

EK1 Vekaletname

EK2 Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri hakkinda I¢ Yonerge

EK3 Sirket Kar Dagitim Politikasi

EK4 Sirket Ucret Politikasi

EKS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarimin Beyanlari ve Ozgegmisleri

EKG6 liskili Taraf Islemleri hakkinda Yonetim Kurulu Raporu

EK?7 Esas Sozlesme Madde Tadili

EKS8 Bagimsiz Denet¢i Se¢imine iliskin Yonetim Kurulu karari

EK9 2012 yili Finansal Tablolar1 ve Bagimsiz Denetim Raporlar1 http://www.ekizyag.com/sayfa.php?id=52
linkten takip edilebilir.

EK/1
VEKALETNAME

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S.” nin 25 Temmuz 2013 Pergsembe giinii saat 09.00” da ITOB Organize Sanayi
Bolgesi Tekeli — Menderes / IZMIR adresindeki Yénetim Binasinda yapilacak olan 2012 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere, SAYIN .........ccccoeviiviiiiiiiiiiieeiceee e i
vekil tayin ediyorum.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

c. Vekil, Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

o
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d. Toplantida ortaya gikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir.)
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

. ORTAGIN SAHiP OLDUGU HiSSE SENEDININ;
Tertip ve Serisi
. Numarasi
Adet-Nominal degeri
. Oyda imtiyazh olup olmadig:
Hamiline-Nama yazih oldugu
ORTAGIN ADI-SOYADI/ UNVANI :
ADRESI :
IMZASI :
NOT : (A) boliimiinde, (a) (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir.
(b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir. Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasinin noterden tasdik
ettirilmesi veya noter onayli imza Beyan1 eklenmesi gerekmektedir.

e T w

EK/2

EKIZ YAG VE SABUN SANAYTH A.S.
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERT HAKKINDA IC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- Bu I¢ Yénergenin amaci; Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. genel kurulunun ¢alisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenmesidir.

Bu I¢ Yonerge, Ekiz Yag ve Sabun Sanayii Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

¢) Toplanti Baskanligi: TTK 419. Maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy
yonetmek iizere secilen toplant1 baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimeisindan,
toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu,
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d) TTK: Tiirk Ticaret Kanunu (6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu),
¢) SPK: Sermaye Piyasasi Kanunu (6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu),
f) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligi,
g) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’nu,
&) EGKS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar1
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4- Toplanti, Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun, ilgili mevzuatlarin ve esas
sozlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5- Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan MKK’ dan temin edilen Pay Sahipleri Cizelgesi
uyarinca hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iyeleri,
yonetim kuruluna aday gosterilenler, var ise denet¢i, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi, toplanti
bagkanligina secgilecek veya gorevlendirilecek kisiler, giindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar,
aciklamada bulunmasi gereken ilgililer, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplar1 ve sirket yonetimi
tarafindan toplant1 yerine girmesi uygun goriilen diger misafirler girebilir.

Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile TTK 1527. Maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik
ortamda katilma imkanimin taninmasi durumunda EGKS’ den tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri,
gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de kimlikleriyle birlikte yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

FiZIKEN toplantiya katilacak pay sahipleri icin yeterli biiyiikliikte toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant:
sirasinda  ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gorevler ve Genel Kurul’a ELEKTRONIK ortamda katilma imkanmin taninmasi
durumunda EGKS’ nin gerektirdigi teknik alt yapimin kurulabilecegi bir toplanti salonunun segilerek
hazirlanmasina, (Toplant1 sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinacaksa) yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6- Toplanti, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde, 6nceden
ilan edilmis tarih ve saatte (Tirk Ticaret Kanununun g¢agrisiz toplantilara iligkin hiikiimleri saklidir), yonetim
kurulu iyelerinden birisi tarafindan, SPK ve TTK hiikiimleri uyarinca tabi olunan toplanti nisaplarinin
saglandiginin bir tutanakla tespit edilmesi tizerine agilir.

Toplant1 baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- Bu i¢ yonergenin 6. Maddesi hilkkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin ydnetiminde, dncelikle
Onerilen adaylar arasindan, genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak, pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan, bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan vekili de segilir.
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Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriilirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Genel kurula elektronik ortamda katilma imkaninin taninmasi durumunda, Sirketin EGKS’ nin
kullanilmas1 hususunda yetkilendirdigi kisiler toplant1 sirasinda EGKS islemlerinin yiiriitiilmesi ile gorevlidirler.

Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

Toplanti Bagkani, genel kurul toplantisini yonetirken Sermaye Piyasast Kanunu’na, Tirk Ticaret Kanunu’na,
Esas Sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge hikkiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanlhiginin gorev ve yetkileri
MADDE 8- Toplant1 bagkanlig1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigin ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplant1 yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya; esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce
yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya
¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti
tutanagina gegirmek.

c¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili olarak
bu i¢ yonergenin 5. Maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan goérevlerin yonetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, TTK 416. Maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
timiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin
toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sdzlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Bakanlik iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan MKK” dan
temin edilen pay sahipleri gizelgesi uyarinca diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
tizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Varsa murahhas iiye (ler) ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup olmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem ¢ercevesinde genel kurul galigmalarini yonetmek, TTK ve SPK’ da belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak, toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin TTK ve SPK’na, esas s6zlesmede dngoriilen nisaplara, uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) TTK 428. Maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) TTK 436. Maddesi ile SPK 17, 26. ve 29. Maddeleri uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan
maddelerde belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina TTK, SPK
ve Esas Sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl
konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek, karar ve
tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylart hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.
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n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporunu, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim
belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla, hazir bulunan ydnetim kurulu {iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9- Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir Gneri varsa bu
durum genel kurulun onaymna sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriigiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10- (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almas1 zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporunun ve finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim Kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralart.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi ve denet¢i se¢iminin onaylanmasi.

d) Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karm kullanim seklinin, dagitimimin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

2) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) TTK 438. Maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevden alimmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, ge¢imsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmas: gibi hakli sebeplerin varlig halinde,
yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlart genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢cokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Giimrilk ve Ticaret Bakanliginca, sirket genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida soz alma

MADDE 11- Gériistilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplant1 bagskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina
gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirast gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini
kaybeder. Konusmalar bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma
siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmast halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi,
konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde
konusmasini, o kisinin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi¢imde konusma
stiresi uzatilamaz.
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Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda acgiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi tizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, dnemi ve so6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin
ne olacagi konularinda ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

ELEKTRONIK ortamda katilma imkanimin taninmasi durumunda, TTK 1527. Maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak
anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12— Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya
gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
s0z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla, konusma hakkini kullanir.
Oylamaya geg¢ildikten sonra s6z verilmez.

Toplantida goriisiilen konulara iligskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca
sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak {izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul
edilir. Toplant1 da hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin beste birinin istegi ve Genel Kurul
‘un onay1 iizerine gizli oya bagvurulabilir.

ELEKTRONIK ortamda katilma imkaninin taminmas1 durumunda TTK 1527. Maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve
alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13- Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari,
sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi, imzalanir. Genel kurulda sorulan sorularin ve
verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar ig¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagim TTK ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

Genel kurul tutanagy, toplant: yerinde ve toplant: sirasinda bilgisayarla veya okunakli sekilde miirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin
alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanlig: ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adv/ soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi,
ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.
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Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazisi toplant1 baskanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant: sonunda yapilacak islemler

MADDE 14— Toplant1 bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimlidiir.

Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin icerisinde sirket internet sitesine konulur.

Toplant1 baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir niishasini
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- Genel kurul toplantisina TTK 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkaninin
taninmasi durumunda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanlifinca yerine getirilecek islemler, TTK 1527.
Maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16— Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17- Toplantilarda, bu i¢ yonergede ongoriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18- Bu i¢ yonerge, Ekiz Yag ve Sabun Sanayii Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim
kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de ayn1 usule
tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19- Bu i¢ yonerge, Ekiz Yag ve Sabun Sanayii Anonim Sirketinin ../../ 2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.

12/33



EK/3

EKiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili Tebligleri, Tiirk
Ticaret Kanunu Hiikiimleri, Kurumsal Yonetim Ilkeleri, Vergi Mevzuat: ve Esas Sézlesme Hiikiimleri uyarinca
Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Kar dagitimda her paydasimiz, sahip oldugu pay oraninda kar pay1 alma hakkina haizdir.

Sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaglari, sektdriin iginde bulundugu
kosullar, iilke ve global ekonomik konjoktiirler goz 6niine alinarak Ydnetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul
‘un onay1 ile mevzuata uygun olarak kar dagitimi yapilmasi benimsenmistir.

Her y1l Yonetim Kurulu kar dagitimina yonelik teklifini karara baglamak suretiyle Genel Kurul’un onayina sunar
ve kar dagitim teklifi yasa ve mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve Sirket internet adresinde
(www.cekizyag.com) ilan edilir. Teklifi Genel Kurul kabul eder veya reddedebilir.

Kar paymnin 6deme zamani ve sekli, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikincil diizenlemeler gozetilerek Yonetim
kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
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EK/4

EKIiZ YAG VE SABUN SANAYII A.S.
UCRET POLITIKASI

Bu politika, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunan yonetim
kurulu lyelerimiz, bagimsiz yonetim kurulu tyelerimiz, iist diizey yoneticilerimiz ve mavi yakali
personelin ticretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Ucret Politikamiz; iicret ve yan haklarin yonetimi, adil, objektif, yiiksek performans: takdir eden,
rekabetci, ddiillendirici ve motive edici kriterler cercevesinde diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.
Ucret Politikamizin Ana Hedefleri;
e s biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi-beceri ve yetkinlikler kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak
iicretlendirmenin yapilmasi,
o Sirket i¢i ve Sirketler arasi iicret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak
caliganlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi,
e Sirketimiz hedeflerine ulagilmasmi saglayacak uygun yetkinlikteki isgilicliniin bilinyemize
katilmasidir.
Yonetim Kurulu iiyelerimize atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklan siire dikkate
almarak kist (zaman ile orantili pay) esasina gére 6deme yapilmaktadir.

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve Ust Diizey Yoneticisine dogrudan veya dolayli olarak
bor¢ vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir.

Ucretin tiim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece ¢alisanin kendisi, yoneticileri ve Insan Kaynaklari
Biriminin bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri
ticlincii kisilerle ve diger Sirket Calisanlari ile paylasmamasi esastir.

UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR
I. YONETIM KURULU UYELERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerine her yi1l Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yonetim
Kurulu iiyelik ticreti 6denmektedir.

Yonetim Kurulu {iye ticret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icract olmalar1 gbz Oniine
almarak, Yonetim Kurulu iiyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman gibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica
sektorde yer alan benzer sirketlerin Yonetim Kurulu iiye iicret seviyeleri ile karsilagtirmalar
yapilmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin ticretlendirilmesinde ise, yukaridaki 6l¢iitlerin yani sira, iicretin
iiyelerin bagimsizligin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, pay opsiyonlari veya
Sirketin performansia dayali 6deme planlar1 kullanilmamaktadir. Komite i¢inde gérev alan Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerine ek bir iicret ddenmemektedir.
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Yonetim Kurulu tyelerinin ticretlendirme esaslari ve Olgiitlerinin belirlenmesinde, ticretlere iliskin
oOnerilerin olusturulmasinda, Sirketin uzun vadeli hedefleri de dikkate alinmaktadir. Bunun disinda,
performansa dayali bir 6deme yapilmamakta, Ynetim Kurulu {iyelerine borg verilmemekte ve kredi
kullandirilmamaktadir.

II. UST DUZEY YONETICILER VE CALISANLAR

Sirketimiz {ist diizey Yoneticileri ve ¢alisanlarina, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret
6denmektedir.
Sirketimiz “Ust Diizey Yonetici ve Calisanlar Ucret Politikas1” belirlenirken, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektorlin yapist ve rekabet kosullari, ilicret arastirmalari, siirdiirilen iretim ve satig
faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yaygmligi, yurtdisi faaliyetleri, sahip olunan istiraklerin yapisi,
bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve calisan
sayisi Olgiitleri goz dniinde bulundurulmaktadir.
Ust Diizey Yonetici ve calisanlarin iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gérevin
gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ézme Slgiitleri
dikkate almarak belirlenmistir. Boylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabet¢i bir iicretlendirme
yapilmasi saglanmaktadir. Komite icinde gorev alan {ist diizey yoneticilere ek bir iicret
ddenmemektedir. Bu gergevede; Sirketimiz Ust Diizey Yonetici ve personeline saglanan iicret ve diger
yan haklar asagida sunulmaktadir.
Ucret: Yilda 12 Maas
Egitim: Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilmaktadir.
Yan Haklar:

v" Yemek

v" Yol Yardimi
izinler:

v' Yillik Ucretli Izin

v' Evlenme Izni

v Dogum Izni
v Oliim izni
v Magzeret Izni
Gorevi geregi calisanlara saglanan olanaklar:
v" Cep Telefonu Tahsisi

III. MAVi YAKALI PERSONEL

Mavi Yakali Personel sendikasiz olarak caligmakta olup iicretleri, Yonetim Kurulu onay1 ile
belirlenmektedir.
Ucret: Yilda 12 Maas
Egitim: Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilmaktadir.
Yan Haklar:
v" Yemek
v" Yol Yardimi
izinler:
v" Yillik Ucretli izin
Evlenme Izni

Dogum Izni
Oliim izni
Mazeret Izni

AN NEANEAN
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EK/5.a
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESi BEYANLARI

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Seri: IV, No: 56 sayih Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim
Ilkelerini okuyup anladiim ve ilkede sayilan ve igbu beyanin ekinde de yer alan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamim tasidigima kabul, taahhiit ve beyan ederim.

03/07/2013
Sabri Eggm OZSOY
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasas: Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal Yonetim [lkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina [ligkin Teblig ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
Ilkelerini okuyup anladigimi ve ilkede sayilan ve isbu beyamn ekinde de yer alan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamim tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

03/07/2013
Meral FIRAT

' //M

EK:1 Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: [V No:57, Seri: IV No:60, Seri: IV No:61 ve Seri:
IV No:63 sayih Tebligleri ile degisik Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal Ydnetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Teblig
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ILKE:

“Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.§." de son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
liyesi olmamasi, aynca s6z konusu sirketlerde son 5 yil igerisinde icraci ydnetim kurulu tiyesi
olmamas ilaveten,

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %10 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan
iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan
arasinda, son bes y1l iginde, dogrudan veya dolayli énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmams
olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligim
yapan gsirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamim veya belli bir bdlimiinii ytiriiten sirketlerde ¢alismamis ve
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamis olmasi,

¢) Son bes yil igerisinde, sirkete nemli &lgiide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya ydnetim kurulu iiyesi olmamast,

d) Yonetim kurulu gérevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip cldugu payin oraninin
%]1"den fazla olmamasi ve bu paylarin imtiyazli olmamasu,

e) Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmas: sebebiyle iistlenece@i gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

f) Bagh olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla iiniversite Ggretim tiyeleri harig, kamu
kurum ve kuruluglarinda iiye olarak segildikten sonra tam zamanh galismiyor olmas,

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tirkiye'de yerlesmis sayilmasi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklan arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhfim koruyabilecek, menfaat szhiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas.

i) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

o
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EK/5.b
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESi OZGECMIiSLERIi

OZGECMIS
Adi/Soyadi : SABRI ETEM OZSOY
Dogum Tarihi: 25 Mayis 1974
Egitim Durumu Egitim/ Kurum Adi Tarih
Lisans Bentley University 1992-1996
Ekonomi ve Pazarlama Boliimii

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Y1l i¢erisinde Yiiriittiigi Gorevler:

Is Deneyimi Baslangic / Bitis Sona Erme Nedeni
Tarihi
Tezol Grup Sirketlerinde 2010- Devam ediyor

Genel Midir Yardimcisi

Etem Ozsoy Tarim Ticaret ve Sanayi A.S. 2010- Devam ediyor
Yonetim Kurulu tiyeligi

Tiirsen Tarim Uriinleri A.S. 2010- Devam ediyor
Yonetim Kurulu tiyeligi

Oztas Tarim Ticaret A.S. 2002-2010 Sirket el degistirdi.
Uretim ve Ihracat Direktorii
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OZGECMIS

Adv/Soyadi : MERAL FIRAT
Dogum Tarihi : 15.03.1981
Egitim Durumu Egitim/ Kurum Ad1 Tarih
Lisans Uludag Universitesi 1998-2002
Ekonomi ve Pazarlama Bolimii

Bildigi Yabanci Diller :ingilizce

Son 10 Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

Is Deneyimi Baslangi¢ / Bitis Sona Erme Nedeni
Tarihi
Tezol Grup Sirketlerinde Temmuz 2010 Devam ediyor

fhracat Satis Operasyon ve Uretim
Planlama Sorumlusu

Arkas Otomotiv Coklu Markalar Filo Mart — Temmuz -
Satis Temsilcigi 2010

Otoko¢ Otomotiv San.Ve Tic.A.S. Izmir Mart 2004 — -
Temsilcigi-Satig Danigmani Temmuz 2009
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EK/7

EKiZ YAG VE SABUN SANAYii ESAS SOZLESME MADDE TADILi

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

AMAC, KONU

Madde 3 — Sirketin kurulus amaci ve calisma konusu
sunlardir:

a) Her tiirlii yag ve yagdan yapilan iiriinlerin ve bunun gibi
sabun, deterjanin iiretimi, pazarlanmasi,
tiketiciye arzi, alim- satimi, ithal ve ihraci, bu amagla

sabun tozu,

gerekli smai ve ticari tesisler kurulmasi, kismen veya
tamamen satin alinmasi, kurulmus olanlara istirak ve gesitli
yollardan yardim yapilmast,

b) 3/a paragrafinda kayitl iiriinlerin {iretiminde kullanilacak
hammadde,
ambalaj malzemesi igin gerekli tesis ve isletmelerin
kurulmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihra¢ edilmesi, bu
konularda istigal eden tesekkiillere Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun md.15/son hitkmiine aykir1 olmamak kaydiyla
istirak edilmesi,

c) Istigal sahasina giren konulara ait gerekli tesis, yardimci

mahrukat, enerji, igletme, tamir malzemesi,

madde, mamiil, yar1 mamiil, ham madde vs. malzemenin
ithal ve

neticelendirilmesi,

thract i¢cin gerekli ticari ~muamelelerin
d) Isletme konusuyla ilgili olarak kara, deniz, hava
nakliyeciligiyle istigal edilmesi, bu amagla tasiyict araglar
ve bu araglarin aksam ve teghizatinin,

iretilmesi, alinip satilmasi, ithal ve ihra¢ edilmesi,

lastiklerinin

e) Sigorta acentalig1 yapilmasi,

f) Sirketin amag ve konusu ile ilgili faaliyetler i¢in faydali
kesif haklarinin, beraatlarinin, lisans ve imtiyazlarin, marka,
model, resim ve ticaret unvanlarinin know-how’in ve 6zel
iretim ve istihsal usullerinin, miisavirlik ve miihendislik
hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin
kazanilmasi  {izerine diger her tiirlii tasarruflarda
bulunulmasi,

g) Sirketin amag ve konusu ile ilgili veya ona yardimci veya
onu kolaylastiric1 gayrimenkullerin, kazanimi veya ingasi ve
tizerlerinde her tirli hukuki tasarruflarda bulunulmasi,
Sirketin ama¢ ve konusunun gerceklestirilmesi i¢in ipotek
karsilig1 veya bagka bir teminat ile veya teminatsiz 6diing
almabilmesi, ayn1 sekil sartlarla verilebilmesi, ticari isletme

rehni akdedilmesi,

h) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket’in amag¢ ve
konusu ile ilgili, ona yardime1 veya onu kolaylastirici, 6zel
hukuk veya kamu hukuki tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan
hisse senetlerinin, tahvil ve intifa senedi gibi menkul
degerlerin  kazanimi

ve tzerinde her tirli tasarrufta

bulunulmasi,

ISLETME KONUSU

Madde 3 - Sirket’ in_isletme konusu sunlardir:

a) Her tirlii yag ve yagdan yapilan iiriinlerin ve
bunun gibi sabun, sabun tozu, deterjanin {retimi,
pazarlanmasi, tiiketiciye arzi, alim- satimi, ithal ve
ihraci, bu amacla gerekli sinai ve ticari tesisler
kurulmasi, kismen veya tamamen satin alinmasi,
kurulmus olanlara istirak ve gesitli yollardan yardim

yapilmasi,

b) 3/a paragrafinda kayitli iriinlerin {iretiminde
kullanilacak hammadde, mahrukat, enerji, isletme,
tamir malzemesi, ambalaj malzemesi igin gerekli tesis
ve igletmelerin kurulmasi, alinip satilmasi, ithal ve
ihrag¢ edilmesi, bu konularda istigal eden tesekkiillere
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md.15/son hiikkmiine
aykir1 olmamak kaydiyla istirak edilmesi,

c) Istigal sahasmna giren konulara ait gerekli tesis,
yardimcl madde, mamiil, yart mamiil, ham madde vs.
ihraci
muamelelerin neticelendirilmesi,

malzemenin ithal ve icin gerekli ticari
d)isletme konusuyla ilgili olarak kara, deniz, hava
nakliyeciligiyle istigal edilmesi, bu amagla tasiyici
araclar ve bu araglarin aksam ve techizatinin,
lastiklerinin tretilmesi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag
edilmesi,

e) Sigorta acentalif1 yapilmast,

f) Sirket’in isletme konusu ile ilgili faaliyetler igin
faydali kesif haklarinin, beraatlarinin, lisans ve
imtiyazlarin, marka, model, resim ve ticaret
unvanlarinin know-how’in ve 6zel iiretim ve istihsal
usullerinin, miisavirlik ve miihendislik hizmetlerinin
ve benzeri diger gayri maddi haklarin kazanilmasi
iizerine diger her tiirlii tasarruflarda bulunulmasi,

g) Sirket’in isletme konusu ile ilgili veya ona
yardimer veya onu kolaylastirici gayrimenkullerin,
kazanimi veya insasi1 ve {izerlerinde her tiirlii hukuki
tasarruflarda Sirket’in  isletme

konusunun gergeklestirilmesi igin ipotek karsiligi

bulunulmasi,

veya bagka bir teminat ile veya teminatsiz 6diing
almabilmesi, aynmi sekil sartlarla verilebilmesi, ticari
isletme rehini akdedilmesi,

h)Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, Sirket’in isletme konusu ile ilgili,
ona yardimci1 veya onu kolaylastirici, 6zel hukuk veya
kamu hukuki tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan hisse
senetlerinin, tahvil ve intifa senedi gibi menkul
degerlerin kazanimi ve ilizerinde her tiirlii tasarrufta
bulunulmasi,
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1) Sirket’in ama¢ ve konusu ile ilgili ona yardimei ve
kolaylastirict gercek ve tiizel kisilere istirak edilebilmesi,
ortakliklar kurulabilmesi ve bu paylarin alinip satilabilmesi,
7)) Yukandaki islerle ilgili pazarlama, ekonomik
organizasyon, miisavirlik, fizibilite ¢aligmalari konusunda
faaliyet gosterilmesi,

k) Ama¢ ve konusu ile ilgili yurt icinde ve diginda
miimessillikler, komisyonculuklar, acenta ve bayilikler
verilebilmesi, alinabilmesi, devredilebilmesi ve tesis
edilebilmesi,

1) Amag¢ ve konusu ile ilgili her tirli egitim ve egitim
faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili tesekkiillerle isbirligi
yapilmasi,

m) Amag¢ ve konunun elde edilebilmesi igin her tiirli
teknolojiden ve rasyonalizasyon
yararlanilmasi ve bu konuda isbirligi yapilmasi,

Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
ilgili bakanlik ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli
izinlerin alinmasi gereklidir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin
faydali ve gerekli goriilecek baska islere girisilmek istendigi
takdirde, Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine keyfiyet,

tedbirlerinden

Genel Kurul’un onaymma sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket bu isleri yapabilecektir.

1)Sirket’in isletme konusu ile ilgili ona yardimci ve
kolaylagtirict  gercek ve kigilere istirak
edilebilmesi, ortakliklar kurulabilmesi ve bu paylarin
almip satilabilmesi,

j)Yukaridaki islerle pazarlama,
organizasyon, fizibilite
konusunda faaliyet gosterilmesi,

tlizel

ilgili ekonomik

miisavirlik, caligmalar1
K)isletme konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda
miimessillikler,  komisyonculuklar,
bayilikler verilebilmesi,

devredilebilmesi ve tesis edilebilmesi,
Disletme konusu ile ilgili her tiirlii egitim ve egitim
faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili tesekkiillerle

acenta  ve
almabilmesi,

isbirligi yapilmasi,
m)isletme konusunun elde edilebilmesi i¢in her tiirlii
teknolojiden  ve

rasyonalizasyon tedbirlerinden

yararlanilmasi ve bu konuda igbirligi yapilmasi,
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykarilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarimin yapilmasi ve yil
icinde vapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme konusunu
aksatmayacak sekilde her tiirli bagis ve yardim
yapabilir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya

konusu icin vyararli sayacagi, burada siralanan
faalivetler disindaki faaliyetlere de girisebilir.

Sirket’in igletme konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giimriik ve Ticaret Bakanli§i ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin ve uygun goriislerin
alinmasi gerekmektedir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEVi

Madde 6 — Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.06.2010 tarih ve
16/466 Sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 (Elli milyon)
Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)Tiirk Lirasi itibari kiymette
50.000.000 (Elli milyon) adet
Sermayeyi temsil eden paylar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde
kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

paya bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
(yedimilyonyiizyetmisyedibinyediyiizyirmidokuz)
Lirasi olup tamami1 6denmistir.

Hisse dagilimi1 asagidaki sekildedir:

[7.177.729]
Turk

ORTAK AD/SOYAD | AGRUBU | B GRUBU | TOPLAM | ORAN
MUHITTIN EKiz 311.025 2.228.975 2.540.000 35,39
HUSEYIN EKiz 55.000 458.000 513.000 7,15
IBRAHIM EKiz 92.070 766.630 858.700 11,96
HUSNU EKiZzZ 91.905 765.145 857.050 11,94

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir. Sirket’ in kayith
sermaye tavani 50.000.000.-TL (Elli milyon) Tiirk
Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi itibari
kiymette 50.000.000  (Elli milyon) adet paya
bolinmiistir. Sermayeyi temsil eden paylar,
kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.
Sirket’in  ¢ikarilmig  sermayesi  7.177.729.-TL
(Yedimilyon ylizyetmisyedibinyediyiizyirmidokuz)
Tirk Lirast olup, sd6z konusu cikarilmis sermayesi

muvazaadan ari sekilde tamamen Odenmistir. Bu
sermaye beheri 1.-TL (Bir Tirk Lirasi) nominal

degerde 550.000 (Besyiizellibin) adet A grubu;
6.627.729
(Altimilyonaltiyizyirmiyedibinyediyizyirmidokuz)
adet B grubu olmak {izere toplam 7.177.729
(Yedimilyonyiizyetmisyedibinyediyiizyirmidokuz)
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HAL A ACIKLIK 2.408.979 2.408.979 33,56

TOPLAM 550.000 6.627.729 7.171.729 100 .00

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.
Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu karar1 ve pay
defterine kayit ile Sirkete kars hiikiim ihtiva eder.

Sermaye  artirnmlarinda,
kararlagtirllmadik¢a, her grup kendi grubundan riichan
hakki kullanir.

Yonetim Kurulu’nca aksi

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillart arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve buna iligkin diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda itibari degerinin
iizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya, A ve
B grubu pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2014 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2014 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
yeni bir siire i¢gin yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

adet paya boliinmiistiir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu
karar1 ve pay defterine kayit ile Sirket’e karsi hiikiim
ihtiva eder.

Sermaye artirnmlarinda, Yonetim Kurulu'nca aksi
kararlagtirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakk1 kullanir.

Yonetim Kurulu 2010-2014 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat

hikkiimlerine uygun olarak  gerekli  gordiigi
zamanlarda itibari degerinin {lizerinde pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin

siirlandirilmast  konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1  kisitlayict  nitelikte
almaya, A ve B grubu pay ihra¢ ederek g¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

karar

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir.
2014 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra
Yonetim Kurulu'nun  sermaye
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da
yeni bir tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan

artinm  karari
tavan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu

yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR
ORTAKLIGI BELGESi VE DIiGER BORCLANMA
SENETLERININ iHRACI

Madde 7- Sermaye Piyasasi Kanunun 13. maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu karariyla Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinleri almak suretiyle tahvil ve diger bor¢lanma
senedi ihrag edilebilir ve halka arz edilebilir.

Sirket, yurticinde ve/veya yurtdiginda, teminatli veya
teminatsiz -aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla- her nevi tahvil,
kar ve zarar ortakligi belgesi, finansman bonosu, hisse
senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri,
bor¢lanma senedi ve Sermaye Piyasasi araci niteliginde
olan her tiirlii menkul kiymetleri ihra¢ edebilir. Ihrag
edilecek sermaye piyasast araglarinin limiti konusunda
Piyasas1 ilgili  diizenlemeler

Sermaye mevzuatt  ve

BORCLANMA  ARACI __ NIiTELiGINDEKI
SERMAYE PiYASASI ARACLARI iHRACI

Madde 7 - Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu
karar ile tahvil ve borclanma araci niteligindeki diger

sermaye piyasasi aracglarini ihrac edebilir.
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uygulanir.

Tahvil ve diger bor¢lanma senetleri tamamen satilmadikca
veya satilmayanlar iptal edilmedikg¢e ayni tiirden yeni tahvil
ve diger bor¢lanma senedi ¢ikarilamaz.

SIRKETi TEMSIL VE IDARE

Madde 9 - Sirket islerinin yiiriitilmesi ve temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu gerek gordiigii takdirde
kendi tiyeleri arasinda gérev dagilimi yapar.

Sirket namina diizenlenecek evrak ve belgenin gecerli
olmasi ve bu suretle Sirket’in temsil edilebilmesi i¢in,
bunlarin Yonetim Kurulu'nca derece ve sekilleri tayin
edilerek imza yetkisi verilmis kimseler tarafindan sirketin
Ticaret Unvan altinda imza edilmis olmasi ile miimkiindiir.
Soyle ki; Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan sececegi
bir kisiyi murahhas iiye sifati ile kendi bagma sirketi
disariya karsi temsile ve tayin edecegi imza ile sirketi tek
basma temsile yetkili kilabilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
319.uncu maddesi saklidir. Yonetim Kurulu, Sirket
midirlerine veya diger personele de bu yolda yetki
verebilir. Bu suretle tayin olunacak murahhas iiye, midiir
veya personelin yetkilerinin sinir1 ve sekli Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu gibi kararlar ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

SIRKETI TEMSIL VE IDARE
Madde 9 - Sirket’in yonetimi ve temsili YOnetim
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret

Kurulu’na aittir.
Kanunu ve bu esas sozlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirket'in tim

islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci

maddesi uyarinca yoOnetimi diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya liciincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya
miidiir olarak {i¢iincii kisive devredebilir. En az bir
yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Sirket namina diizenlenecek evrak ve belgenin gegerli
olmas1 ve bu suretle Sirket’in temsil edilebilmesi igin
bunlarin Yoénetim Kurulu’nca derece ve sekilleri tayin
edilerek imza yetkisi verilmis kimseler tarafindan
Sirket’in ticaret unvanm altinda imza edilmis olmasi

ile miimkiindiir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR
NiSABI

Madde 11- Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda yeterli siklikta, baskan veya baskan
vekilinin ¢agristyla toplanir.

Yonetim Kurulu {iyelerinden veya denetgilerden her biri de
baskan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup,
Yonetim Kurulu’nun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Yonetim Kurulu Bagkani, goriismelerin diizgiin sekilde
yapilmasint ve alman kararlarin tutanaga gecirilmesini
saglamakla ylikiimliidiir. Yonetim Kurulu, gerekli goriirse
disaridan getirilecek bir katip araciligiyla alinan kararlar
tutanaga gegcirir.

Toplantilarda her liyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant:
talebinde bulunmadikga, bir iiyenin yaptigi Oneriye, diger

yapilmasi

KALDIRILMISTIR.
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iiyelerin onaylarin1 yazili olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 giindemi, Yonetim Kurulu
Bagkant veya baskan wvekili tarafindan tespit edilir ve
iyelerin talebi dogrultusunda giindemde degisiklik
yapilabilir. Toplanti yeri ve toplanti giinii hakkindaki
cagriyt Yonetim Kurulu Baskani veya vekili yapar, toplanti
yerini belirler.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir
ve uygulanmasi tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine aykir1 diismeyecek sekilde, kararlarni toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir.

zorunlu

Red oyu veren, kararin altina makul ve ayrintili red
gerekgesini yazarak imzalar ve girket denetgilerine iletir.
Toplanttya katilmayan iiyeler, yazili olarak, vekil tayin
etmek suretiyle veya bagka bir surette oy kullanamazlar.
Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat katilmalari
esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan her tirli
teknolojik yontemle de katilinabilir.

Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili olarak
bildiren tiyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 12 - Sirket’in igbu Esas Sozlesme’ deki Amag ve
Konu maddesinde 6ngoriilen biitiin islemleri hakkinda karar
alma yetkisi, miinhasiran Genel Kurul’a birakilmis yetkiler
disinda, tamamen Yo6netim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyar.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca ongoriillen gorevleri yerine getirmenin
yant sira, Sirket’in kamuyu bilgilendirme politikasini, Sirket
ve c¢alisanlar i¢in etik kurallar1 ve kurulacak komitelerin
¢aligma esaslarini belirler.

Pay sahipleri haklarinin korunmasi ve pay sahipleri ile
iligkileri yiriitebilmek amaciyla, bir Yonetim Kurulu
iiyesinin baskanliginda, Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
olusturulur. Bu birim, g¢alismalart hakkinda Yonetim
Kurulu’na periyodik olarak ii¢ ayda bir rapor sunar.

KALDIRILMISTIR.

YONETIM KURULU UYELERININ HAKLARI VE
UCRETLERI

Madde 13 - Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in is ve
islemleriyle 1ilgili inceleme hakki, bilgi alma hakki,
yonetim hakk: vardir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirme esaslart Genel
Kurul’ca karara baglanir.

Ucretlendirme  esaslar,  Sirket politikasinda
diizenlenir. Bu politikanin olusturulmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati

ucret

YONETIM UYELERININ
UCRETLERI

Madde 13 - Yonetim Kurulu_iiyelerine bu esas
sozlesme Genel

kararlastirilacak miktarda iicret verilebilir.

KURULU

hiikiimleri  dairesinde Kurul'ca
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dikkate alinir.

DENETCILER

Madde 14 - Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan,
gerekse disaridan her yil igin iki denetgi seger.

Denetgiler ayn1 zamanda Yonetim Kurulu iiyeligine
secilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da olamazlar.
Denetim Komitesinin  ¢agrilarina  uyarak  komitenin
toplantilarima katilip istenen bilgi ve belgeleri verirler.
Denetgilerden her biri digerinden bagimsiz olarak
gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini kullanmakla
ylikiimlidiir.

Her bir denet¢i, Sirket ac¢isindan o6nemli nedenlerin
olugmasi gerekli gordiigiinde veya  Sirket
sermayesinin yirmide birini temsil eden ortaklarin ve/veya
Sirket Denetim Komitesinin istegi halinde Genel Kurulu

sonucu

giindemini de  belirleyerek  toplantiya  cagirmakla
yiikiimlidiir.
Denetgiler ~ Turk  Ticaret Kanunu’nun  353.-367.

maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla hiikkiimliidiirler.
Sirket denetgilerine {icret verilip verilmemesi ve tcretin

DENETIM
Madde 14 - Sirket’in ve mevzuatta Ongoriilen diger
hususlarin hakkinda  Tirk  Ticaret

Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
maddeleri uygulanir.

denetimi

belirlenmesine iliskin kararlar Sirket Genel Kurulu

tarafindan verilir.

GENEL KURUL GENEL KURUL

Madde 16 - Genel Kurul’da asagidaki hiikiimler uygulanir. | Madde 16 - Genel Kurul’da asagidaki hiikiimler
uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul, Olagan veya Olaganiistii | a) Davet Sekli: Genel Kurul, Olagan veya

olarak toplanir. Bu toplantilara davette, yirtrlikteki Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.
Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir.
Bu ¢agr1 Genel Kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce
yapilir.

b) Toplantt Zamani ve Yeri: Olagan Genel Kurul Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢erisinde ve yilda
en az bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise, Sirket’in
islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sair diger mevzuat hiikiimlerine gore toplanir ve
giindemine dahil hususlar inceleyerek gerekli kararlari alir.
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar, Sirket’in merkez
adresinde veya YoOnetim Kurulu’'nca kabul edilen ve
toplantiya ait davette belirtilecek merkezin bulundugu
miilki idare biriminin bagka bir yerinde de yapilabilir.

¢) Oylarin Kullanim Sekli ve Oy Verme: TTK’nun 388.
Md. 2 ve 3. fikralarinda yazili hususlar i¢in yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
11.Md. 7.fikrast uyarinca, T.T.K.’nun 372. Md. deki
toplant1 nisaplar1 uygulanir.

Genel Kurul, sermayenin en az dortte birini karsilayan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin varhgiyla toplanir. ilk
toplantida bu nisap bulunmadig: takdirde ikinci toplantinin

Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette,
yiriirlitkteki Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge
ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati ve i¢
yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

b)Toplanti Zamam ve Yeri: Olagan Genel Kurul
Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir defa, Olaganiistii Genel
Kurul ise, Sirket’in iglerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair diger
mevzuat hiikiimlerine gore toplanir ve giindemine
dahil hususlar1 inceleyerek gerekli kararlar1 alir.
Olagan ve Olaganiisti Genel Kurullar, Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

¢)Oylar Kullanim Sekli ve Oy Verme: Olagan ve

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan

paydaslar veya vekilleri oy haklarini, hisselerinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her

payin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
nisabi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen
nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu
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yapilabilmesi igin nisap aranmaz, kararlar toplantida hazir
bulunanlarin oy c¢oklugu ile wverilir. Esas
degisikliklerinde ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

sozlesme

Piyasas1 kanununun ilgili hiikiimlerinde emredici olarak
sayilmig olan hallerde aranan toplanti ve karar nisaplari
saklidir.

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in
bir oy hakki vardir. Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin
toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri c¢ercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle
verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin
istegi izerine gizli oya bagvurmak gerekir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi: Sirket’in  Genel Kurul
giindemi, yasa ve mevzuata uygun bir sekilde Yonetim
Gilindemde bulunmayan konular
kanuni istisnalar sakli kalmak kaydiyla miizakere edilemez
ve karara baglanmaz. Yrirlikteki Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilarina Yoénetim Kurulu tyeleri ile

Kurulunca belirlenir.

Denetgilerin katilmasi esastir; ayrica giindemdeki konularla
ilgili sorumluluklar1 olanlar ve agiklamalarda bulunmasi
gerekenlerin  de gerekir. Bu fikra
cercevesinde toplantiya katilamayanlarin, katilamama
mazeretleri Divan Bagkani tarafindan agiklanir.

e) Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, pay
sahipleri kendi aralarindan veya disaridan tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan baska, temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin  seklini, Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu belirler. Yetki
belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu,
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Bir hissenin intifa hakki ile
miilkiyet hakki ayri kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar
aralarinda anlagarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde
temsil ettirebilirler. Anlasamadiklar1 takdirde, Genel Kurul

hazir bulunmasi

Kurulu

toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki
sahibi kullanir.

f) Toplantida Komiser Bulunmasi: Gerek Olagan ve gerekse
Olaganiistii. Genel Kurul toplantilarinda ilgili bakanligin
komiserinin bulunmasi ve toplantt zabitlarini ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin
imzasini tagimayan toplant1 zabitlart gegerli degildir.

hiikiimlerine tabidir.

d)Temsilci Tayini: Genel Kurul Toplantilarinda
paydaslar kendilerini diger paydaslar veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil_ettirebilirler.
Sirket’te_paydas olan vekiller, kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri__paydaslarin _sahip oldugu oylar
kullanmaya da yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya
iliskin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

e)Toplantida Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi:
Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda  ilgili ~ Bakanlik
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin gryabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti

Temsilcisinin
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zabitlar1 gecerli degildir.

KOMITELER

Madde 18- Yonetim Kurulu, Sirket’in iginde bulundugu
durum ve gereksinimlere uygun olarak, goérev ve
sorumluluklariin saglikli bir bigimde yerine getirmesini
teminen Denetimden Sorumlu Komite ile yeterli sayida sair
komite olusturur.

Yonetim Kurulu, komitelerin olusturulmasi, gérev alanlari,
calisma esaslar1 gibi hususlarda; Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ile uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerine iligskin diizenlemelere ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hareket eder ve gerekli
hususlar1 kamuya agiklar.

Yonetim Kurulu, her zaman komitelerin gorev ve calisma
alanlarin1 yeniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de
gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir. Komitelerin gorev
stireleri, Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ile es zamanlidir.
Komiteler bagimsiz olarak c¢alismalarini  yiiriitir ve
Yonetim Kurulu'na Onerilerde bulunur. Sirket islerine
iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur. Komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir.

Komiteler ¢aligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite
baskaninin daveti iizerine toplanir. Tiim ¢alismalar1 yazili
olarak yapilir, kayitlar tutulur.

KOMITELER
Madde 18 - Yonetim_Kurulu’nun Sermaye Piyasasi
mevzuati _ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 378 inci

maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi

komitesi de dahil olmak {izere ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin

olusumu, gorev ve calisma esaslar1 ile YOnetim
Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili

mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

BAGIMSIZ DENETIM KALDIRILMISTIR.
Madde 20 - Sirket’in hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz

denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hiikiimlerine uyulur.

DAVET VE ILANLAR DAVET VE ILANLAR

Madde 21 - Sirket’e ait davet ve ilanlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri,
Tiirk Ticaret Kanunu ilgili hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile
Sirket merkezinin bulundugu yerde yayinlanan gilinlik
gazetelerden biriyle ve Sirket’in internet sitesinde, en az ii¢
hafta 6nceden yayinlanur.

Madde 21 - Sirket’e ait_ilanlar; Tiirk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiiriirliikteki
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinde 6ngériilen ilan siirelerine uyulur. Genel
Kurul Toplant: ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin
yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine

ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tirliiletisim vasitasi _ile  Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari 3 (ii¢) hafta dnceden yapilir.

KARIN TESPITI ve DAGITILMASI

Madde 23 - Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'se 6denmesi ve

ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi

KARIN DAGITILMASI

Madde 23 - Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel

kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali mikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar
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tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢cmis yillar
zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi
uyarinca O0denmis sermayenin %?20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarda birinci temettii ayrilir. Kalan bakiyenin kismen
veya tamamen olaganiistii yedek ak¢eye ayrilmasina veya
dagitilmasina karar vermeye, Sirket kar dagitim politikasi
esaslarii da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar
dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda tutarl bir politika izlenir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3.
bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 kararlastirilmis olan  kisimdan
¢ikarilmig sermayenin %5°i oraninda kar payr disiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir. Sirket, Genel Kurul karar1 ile
dagitilabilir karinin %5’ini agmayacak bir tutari, Yonetim
Kurulu'nun belirleyecegi dagitim sekil ve sartlarn ile
Sirket’in miistahdem ve is¢ileri i¢in kurulmus olan vakif ve
fonlara ve/veya calisanlarina kar pay1 olarak dagitabilir.

Su kadar ki; Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadikg¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere kirdan pay dagitilmasina
gibi, belirlenen birinci temettii
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Bu esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri

karar verilemeyecegi

alinmaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesindeki
diizenlemeler c¢ergevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde

indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bildngoda
gorillen net kari, varsa ge¢mis yillar zararlarinin
distilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce
a) % 5'i kanuni yedek akce olarak ayrilir.
Birinci Temettii

b)Kalandan varsa ilgili hesap vyili icinde yapilan
bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan
Tirk Ticaret Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

co)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel

Kurul, %5°i asmamak kaydiyla kar payinin, Yénetim
Kurulu’nun belirleyecegi dagitim sekil ve sartlar ile

Kanunu ve

Sirket’in miistahdem ve iscileri icin kurulmus olan

vakif ve fonlara ve/veya calisanlarina kar payi olarak

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d)Safi kardan (a) (b) ve (c) bentlerinde yer alan
hususlar disiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak

dagitmaya, Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce

e)Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin 2.

fikrasi (¢) bendi geregince; paydaslara ve kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kissimdan c¢ikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasit gereken yedek akgeler
ayrilmadikea, sozlesmede paydaslar i¢in
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve

€sas

yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilmeyecegi
gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedik¢e bu
kisilere kardan pay dagitilamaz. Bu esas sozlesme
hiikkiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin

tiimiine, bunlarin ihra¢c ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar Pay1 Avansi
Sirket, Sermaye Piyasasi

kosullara uygun olarak kar pay1 avansi dagitilmasina
karar verebilir.

Dagitim Tarihi
Yillik karmn pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde

mevzuatinda Ongoriilen
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verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak Yo6netim Kurulu’nun teklifi
iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin  diizenlemeleri dikkate alinarak Yo6netim
Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi

Madde 24 - Bu esas sdzlesmede yapilacak degisikliklerin
Genel Kurul’da goriisiilebilmesi i¢in Yo6netim Kurulu’nca bu
konuda Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili Bakanliktan izin
almmasi sarttir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun
tasdik ve Ticaret Sicili’ ne tescil ettirildikten sonra ilani
tarihinden itibaren gegerli olur. Ticaret sicili gazetelerinin
tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas sdzlesmesinin son hali
Sirket’in internet sitesine konur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 24 -_Esas sozlesme degisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, mevzuat
ve esas soOzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurul da, mevzuat ve esas s6zlesmede
belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilecektir.

BILGI VERME

Madde 25 - Yonetim ve Denetim Kurulu raporlari, yillik
bilango, Genel Kurul toplant1 tutanagi, Genel Kurul’da hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve hisse miktarlarini gésteren
cetvelden iicer 6rnek, Genel Kurul ‘un toplanti tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay iginde ilgili bakanliga gonderilecek
veya toplantida hazir bulunacak Bakanlik temsilcisine
verilecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve
esaslar dahilinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verilir,
mevzuatta dngodriilen rapor ve belgeler gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngdriilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporlart Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esas ve usullere gore kamuya
duyurulur ve ayrica sirketin internet sitesinde yaymlanir.

BIiLGI VERME

Madde 25 - Yonetim_ kurulu faaliyet raporu ve
bagimsiz denetim raporu ile senelik bilanco ve kar-
zarar cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar
listesinden birer suret genel kurul toplanti tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmast durumunda bagimsiz denetim raporunun
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Ve
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BAGIMSIZ DENETCI SECIMINE iLiISKiN YONETIM KURULU KARARI
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EKiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S.
YONETIM KURULU KARARI

KARAR TARIHI :02.04.2013
KARAR NO 12013-13
GUNDEM :Sirketimize bagimsiz denetgi segimi hakk.

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri giindem maddesini goriismek {izere toplandilar.
Yapilan gériismeler neticesinde;

Sirketin 2013 yili hesap ve islemlerinin gerek Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gerekse Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde denetimi igin DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.’ nin bagimsiz denetgi olarak segilmesine ve bu hususun sirketimizin
ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerimiz onayina sunulmasina,

Toplantiya katilan Yénetim Kurulu tiyelerinin oybirligi ile karar verilmistir.

MUHITTIN EKiz IBRAHIM EKiz HUSNU EKiz
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Genel Miidiir/Yonetim Kurulu Uyesi
AYTAG SAYGIN GUMUSKESEN SABRI ETEM OZSOY
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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