
 
 

 

     EKİZ KİMYA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
      YÖNETİM KURULU KARARI 

 
KARAR TARİHİ : 03.04.2026 
KARAR NO : 2026-09 
KARAR YERİ : Şirket Merkezi 
GÜNDEM  : Şirket’in 2025 faaliyet yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 

Davet ve Gündemi hak. 
 KARAR METNİ : 

1. Şirketin 2025 faaliyet yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısının, 08.05.2026 tarihinde saat 
13.00’da “İsmet Kaptan Mahallesi Şehit Nevres Bulvarı Deren Plaza No:10/11 Konak- İZMİR” 
adresinde yapılmasına, 

2. Toplantı gündeminin aşağıdaki şekilde tespit edilmesine, 

3. SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri ve SPK Tebliğleri gereğince Olağan Genel Kurul toplantısında 
görüşülecek konularla ilgili olarak açıklanması gereken bilgi, belge ve raporların, Şirketimiz 
internet sitesinde “Genel Kurul Bilgilendirme Notları” başlığı altında ortakların bilgisine 
sunulması ve bu doğrultuda yapılacak özel durum açıklaması ile ortaklarımızın 
bilgilendirilmesi için Yönetimin yetkilendirilmesine, 

4. İşbu karar kapsamında ilgili mevzuat ve esas sözleşme hükümleri çerçevesinde her tür iş ve 
işlemi ifa etmek üzere Yönetim’in yetkilendirilmesine, 

Katılanların oybirliği ile karar verilmiştir. 

2025 FAALİYET YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 
2. 2025 faaliyet yılına ilişkin Yönetim Kurulu faaliyet raporunun okunması ve görüşülmesi, 
3. 2025 faaliyet yılına ilişkin Bağımsız Denetim Rapor özetinin okunması,  
4. 2025 faaliyet yılına ilişkin finansal tablolarının okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 
5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2025 faaliyet yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ibra 

edilmelerinin görüşülerek karara bağlanması, 
6. 2025 faaliyet yılı kar dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara 

bağlanması, 
7. 2025 yılı hesap dönemi içerisinde yönetim kurulu üyeliğinde meydana gelen eksilme 

sebebiyle Yönetim Kurulu tarafından TTK 363. maddesi gereği yapılan seçimin genel kurul 
onayına sunulması, 

8. Yönetim Kurulu üye sayısının belirlenmesi, Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev 
sürelerinin tespitinin görüşülerek karara bağlanması, 

9. Yönetim kurulu üyeleri üyelik ücretlerinin görüşülerek karara bağlanması,  
10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2026 yılı hesap ve işlemlerinin 

denetimi için Yönetim Kurulunun Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimi ile ilgili önerisinin 
görüşülerek karara bağlanması, 

11. 2025 faaliyet yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında bilgi verilmesi ve 01.01.2026- 
31.12.2026 faaliyet yılı bağış üst sınırının görüşülerek karara bağlanması, 

12. Yasal izinleri içeren “Şirket Esas Sözleşmesi 6. ve 8.maddelerinin” aşağıdaki şekilde 
değiştirilmesi hususunun görüşülüp karara bağlanması, 

13. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 
yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret 
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu 



Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 numaralı ilke doğrultusunda 2025 yılı içerisinde bu 
kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

14. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında 2025 yılında “İlişkili Taraflarla” yapılan 
işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

15. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından üçüncü kişiler lehine 
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında 
Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

16. Kapanış.   

     EKİZ KİMYA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİK METNİ  

MEVCUT METİN TASLAK METİN 

SERMAYE VE PAYLAR 
 
Madde 6-  Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayılı izni 
ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirket’in kayıtlı sermaye 
tavanı 45.000.000.-TL (Kırkbeşmilyon) Türk Lirası olup, her biri 1 
(Bir) Türk Lirası itibari kıymette 45.000.000 (Kırkbeşmilyon) adet 
paya bölünmüştür. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi 9.284.470.-TL 
(Dokuzmilyonikiyüzseksendörtbindörtyüzyetmiş) Türk Lirası olup, 
söz konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamı 
ödenmiştir. Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Türk Lirası) nominal 
değerde 550.000 (Besyüzellibin) adet A grubu; 8.734.470 
(Sekizmilyonyediyüzotuzdörtbindörtyüzyetmiş) adet B grubu olmak 
üzere toplam 9.284.470 
(Dokuzmilyonikiyüzseksendörtbindörtyüzyetmiş)  adet paya 
bölünmüştür. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline 
yazılıdır. Nama yazılı payların devri, Yönetim Kurulu kararı ve pay 
defterine kayıt ile Şirket’e karşı hüküm ihtiva eder. Sermaye 
artırımlarında, Yönetim Kurulu’nca aksi kararlaştırılmadıkça, her 
grup kendi grubundan rüçhan hakkı kullanır. 
 
Yönetim Kurulu, 2022-2026 yılları arasında Sermaye Piyasası 
Kanunu ve buna ilişkin diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak 
gerektiğinde kayıtlı sermaye tavanına kadar A ve B grubu pay ihraç 
ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, itibari değerinin üzerinde 
pay çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının 
sınırlandırılması konularında veya imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarını kısıtlayıcı nitelikte karar  almaya yetkilidir. Yeni pay alma 
kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 
2022-2026 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin 
verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2026 
yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırımı kararı 
alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni tavan tutarı 
için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel 
Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim 
kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 
 

SERMAYE VE PAYLAR 
 
Madde 6-  Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayılı izni 
ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirket’in kayıtlı sermaye 
tavanı 45.000.000.-TL (Kırkbeşmilyon) Türk Lirası olup, her biri 1 
(Bir) Türk Lirası itibari kıymette 45.000.000 (Kırkbeşmilyon) adet 
paya bölünmüştür. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi 9.284.470.-TL 
(Dokuzmilyonikiyüzseksendörtbindörtyüzyetmiş) Türk Lirası olup, 
söz konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamı 
ödenmiştir. Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Türk Lirası) nominal 
değerde 550.000 (Besyüzellibin) adet A grubu; 8.734.470 
(Sekizmilyonyediyüzotuzdörtbindörtyüzyetmiş) adet B grubu olmak 
üzere toplam 9.284.470 
(Dokuzmilyonikiyüzseksendörtbindörtyüzyetmiş)  adet paya 
bölünmüştür. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline 
yazılıdır. Nama yazılı payların devri, Yönetim Kurulu kararı ve pay 
defterine kayıt ile Şirket’e karşı hüküm ihtiva eder. Sermaye 
artırımlarında, Yönetim Kurulu’nca aksi kararlaştırılmadıkça, her 
grup kendi grubundan rüçhan hakkı kullanır. 
 
Yönetim Kurulu, 2026-2030 yılları arasında Sermaye Piyasası 
Kanunu ve buna ilişkin diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak 
gerektiğinde kayıtlı sermaye tavanına kadar A ve B grubu pay ihraç 
ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, itibari değerinin üzerinde 
pay çıkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının 
sınırlandırılması konularında veya imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarını kısıtlayıcı nitelikte karar  almaya yetkilidir. Yeni pay alma 
kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 
2026-2030 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2030 yılı sonunda izin 
verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2030 
yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırımı kararı 
alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni tavan tutarı 
için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel 
Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim 
kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 
 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ VE SÜRESİ 
 
Madde 8- Şirket’in işleri ve yönetimi Genel Kurul tarafından Türk 
Ticaret Kanunu hükümlerine göre pay sahipleri arasından seçilecek 
beş üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 
Üyelerden ikisi, A grubu pay sahipleri tarafından önerilecek adaylar 
arasından genel kurulca seçilir.  

Yönetim Kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan ve başkanın 
bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek üzere bir başkan vekili 
seçer. Yönetim Kurulu üyeleri üç yıla kadar seçilirler, Azledilmiş 
olmadıkça seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri tekrar 
seçilebilirler. A Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilen bir 
üyenin Yönetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrılması 
halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yönetim Kurulu üyesi adayı 
belirler ve Yönetim Kurulu söz konusu adayı TTK'nın 363. maddesi 
uyarınca ve takip eden ilk Genel Kurul'un onayına sunulmak üzere 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ VE SÜRESİ 
 
Madde 8- Şirket’in işleri ve yönetimi Genel Kurul tarafından Türk 
Ticaret Kanunu hükümlerine göre pay sahipleri arasından seçilecek 
beş üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 
Üyelerden ikisi, A grubu pay sahipleri tarafından önerilecek adaylar 
arasından genel kurulca seçilir.  

Yönetim Kurulu, üyeleri arasından bir başkan ve başkanın 
bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek üzere bir başkan vekili 
seçer. Yönetim Kurulu üyeleri üç yıla kadar seçilirler. Azledilmiş 
olmadıkça seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri tekrar 
seçilebilirler. A Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilen bir 
üyenin Yönetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrılması 
halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yönetim Kurulu üyesi adayı 
belirler ve Yönetim Kurulu söz konusu adayı TTK'nın 363. maddesi 
uyarınca ve takip eden ilk Genel Kurul'un onayına sunulmak üzere 



Yönetim Kurulu üyesi olarak seçer. Böylece seçilen üye eski üyenin 
görev süresini tamamlar. 

Sermaye Piyasası Mevzuatı gereğince uygulanması zorunlu tutulan 
Kurumsal Yönetim ilkelerince belirlenen sayıda Bağımsız Yönetim 
Kurulu üyesi seçilir. Ayrıca Bağımsız üyelerin seçimi, görev alanı, 
süresi ve niteliklerinde de Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönetim ilkelerindeki düzenlemelerine uyulur. 

Yönetim Kurulu üyesi olarak seçer. Böylece seçilen üye eski üyenin 
görev süresini tamamlar. 

Sermaye Piyasası Mevzuatı gereğince uygulanması zorunlu tutulan 
Kurumsal Yönetim ilkelerince belirlenen sayıda Bağımsız Yönetim 
Kurulu üyesi seçilir. Ayrıca Bağımsız üyelerin seçimi, görev alanı, 
süresi ve niteliklerinde de Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönetim ilkelerindeki düzenlemelerine uyulur. 
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