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EKiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU KARARI

KARAR TARIHI : 03.04.2026

KARAR NO : 2026-09

KARAR YERI : Sirket Merkezi

GUNDEM . Sirket'in 2025 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
Davet ve Glindemi hak.

KARAR METNI :

1. Sirketin 2025 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin, 08.05.2026 tarihinde saat

mnhpwNE

o

11.

12.

13.

13.00'da “Ismet Kaptan Mahallesi Sehit Nevres Bulvari Deren Plaza No:10/11 Konak- IZMiR”
adresinde yapilmasina,

Toplanti glindeminin asagidaki sekilde tespit edilmesine,

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve SPK Tebligleri geregince Olagan Genel Kurul toplantisinda
gorusulecek konularla ilgili olarak agiklanmasi gereken bilgi, belge ve raporlarin, Sirketimiz
internet sitesinde “Genel Kurul Bilgilendirme Notlan” basligi altinda ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve bu dogrultuda vyapilacak 6zel durum aciklamasi ile ortaklarimizin
bilgilendirilmesi igin Yonetimin yetkilendirilmesine,

Isbu karar kapsaminda ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ¢cercevesinde her tiir is ve
islemi ifa etmek (zere Yonetim'in yetkilendiriimesine,

Katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
2025 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Agilis ve Toplanti Baskanhdi'nin olugturulmasi,

2025 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve gortsilmesi,
2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

2025 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarinin okunmasi, gérusilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet yili faaliyet ve islemlerinden dolay! ibra
edilmelerinin goristilerek karara baglanmasi,

2025 faaliyet yili kar dagitimina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin gorlsllerek karara
baglanmasi,

2025 yili hesap donemi icerisinde yonetim kurulu Uyeliginde meydana gelen eksilme
sebebiyle Yonetim Kurulu tarafindan TTK 363. maddesi geredi yapilan segimin genel kurul
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tye sayisinin belirlenmesi, Yoénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev
surelerinin tespitinin goristlerek karara baglanmasi,

Yonetim kurulu uyeleri lyelik Gcretlerinin gorisilerek karara baglanmasi,

. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin

denetimi igin Yonetim Kurulunun Bagimsiz Denetim Kurulusu segimi ile ilgili &nerisinin
gorisllerek karara baglanmasi,

2025 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2026-
31.12.2026 faaliyet yili badis Ust sinirinin gorisilerek karara baglanmasi,

Yasal izinleri igeren “Sirket Esas Sozlesmesi 6. ve 8.maddelerinin” asadgidaki sekilde
degistirilmesi hususunun gorustilip karara baglanmasi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu



Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 numaral ilke dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025 yilinda “iliskili Taraflarla” yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasas| Kurulu diizenlemeleri gcergevesinde, Sirket tarafindan tglinci kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda

Genel Kurula bilgi verilmesi,
16. Kapanis.

EKiz KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME DEGISIKLiK METNi

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gére
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni
ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 45.000.000.-TL (Kirkbegmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1
(Bir) Turk Lirasi itibari kiymette 45.000.000 (Kirkbesmilyon) adet
paya bolinmdistiir. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in gikariimig sermayesi 9.284.470.-TL
(Dokuzmilyonikiyilizseksendortbindortylizyetmis) Tirk Lirasi olup,
s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
O0denmistir. Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Turk Lirasi) nominal
dederde 550.000 (Besyiizellibin) adet A grubu; 8.734.470
(Sekizmilyonyediylizotuzdortbindortylizyetmis) adet B grubu olmak
lizere toplam 9.284.470
(Dokuzmilyonikiylizseksenddrtbinddrtyiizyetmis) adet paya
bolinmistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazil paylarin devri, Yonetim Kurulu karar ve pay
defterine kayit ile Sirket'e karsi hikim ihtiva eder. Sermaye
artinmlarinda, Yonetim Kurulu'nca aksi kararlastirnimadikga, her
grup kendi grubundan riichan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2822-2826 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak
gerektiginde kayith sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin {izerinde
pay clkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandinimasi  konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayic nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2022-2026 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2026—yill sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yiindan sonra YoOnetim Kurulu'nun sermaye artirmi  karar
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni tavan tutari
igin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan 5 yil gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karan ile sermaye artirimi yapilamaz.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni
ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 45.000.000.-TL (Kirkbesmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1
(Bir) Turk Lirasi itibari kiymette 45.000.000 (Kirkbesmilyon) adet
paya bolinmistlr. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in gikariimig sermayesi 9.284.470.-TL
(Dokuzmilyonikiyilizseksendortbindortylizyetmis) Tirk Lirasi olup,
soz konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
O0denmistir. Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Tirk Lirasi)) nominal
degerde 550.000 (Besylizellibin) adet A grubu; 8.734.470
(Sekizmilyonyediylizotuzdortbindortytizyetmis) adet B grubu olmak
lzere toplam 9.284.470
(Dokuzmilyonikiylzseksendortbinddrtylizyetmis) adet paya
boélinmustir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarnin devri, Yonetim Kurulu karar ve pay
defterine kayit ile Sirket'e karsi hikim ihtiva eder. Sermaye
artinmlarinda, Yonetim Kurulu’'nca aksi kararlastinimadikga, her
grup kendi grubundan riichan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2026-2030 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerektiginde kayitl sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihrag
ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin lizerinde
pay clkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirimasi  konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayic nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni
2026-2030 yillan (5 yil) icin gegerlidir._2030 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2030
yiindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artinmi  karar
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan 5 yi gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karar ile sermaye artirnmi yapilamaz.

YONETIM KURULU UYELERI VE SURESI

Madde 8- Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére pay sahipleri arasindan segilecek
bes lyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuritilir.
Uyelerden ikisi, A grubu pay sahipleri tarafindan énerilecek adaylar
arasindan genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulu her—y# Uyeleri arasindan bir baskan ve bagkanin
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek (izere bir baskan vekili
seger. Yonetim Kurulu uUyeleri lg yila kadar segilirler, Azledilmis
olmadikga segim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar
segilebilirler. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir
Uyenin Yonetim Kurulu'ndan herhangi bir sebeple ayriimasi
halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi aday!
belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayr TTK'nin 363. maddesi
uyarinca ve takip eden ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak Uzere

YONETIM KURULU UYELERI VE SURESI

Madde 8- Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére pay sahipleri arasindan segilecek
bes lyeden olusan bir YoOnetim Kurulu tarafindan yuritdlir.
Uyelerden ikisi, A grubu pay sahipleri tarafindan &nerilecek adaylar
arasindan genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir baskan ve baskanin
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek izere bir baskan vekili
seger. Yonetim Kurulu Uyeleri lg yila kadar segilirler. Azledilmis
olmadikga segim stiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri tekrar
segilebilirler. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir
Uyenin Yonetim Kurulu'ndan herhangi bir sebeple ayriimasi
halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi aday
belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayr TTK'nin 363. maddesi
uyarinca ve takip eden ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak lizere




Yonetim Kurulu Gyesi olarak seger. Boylece segilen lye eski iyenin
gorev slresini tamamlar.

Sermaye Piyasasl Mevzuati geregince uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen sayida Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi segilir. Ayrica Bagimsiz Uyelerin secimi, gorev alani,
siresi ve niteliklerinde de Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerindeki diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyesi olarak seger. Boylece segcilen liye eski Giyenin
gorev sliresini tamamlar.

Sermaye Piyasasl Mevzuati geredince uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen sayida Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi segilir. Ayrica Bagimsiz Uyelerin segimi, gorev alani,
siresi ve niteliklerinde de Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerindeki diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Baskani
Murat TURKAL

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sabri Etem 0ZSOY

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Hayati Metinalp EREN

Yonetim Kurulu Uyesi
Cengiz VARDARLIOGLU

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ozlem Nazli ARIKAN




