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EKiZ KIMYA SANAYI VE TiICARET A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2018 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

2018 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU

Sirketimizin 2018 yili hesap dénemi Olagan Genel Kurulu; 18.06.2019 Sali giinii saat 14.00°de Kordon Otel
Akdeniz Cad. No:2 Pasaport, IZMIR adresinde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 417. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-13.1 sayili Kaydilestirilen
Sermaye Piyasasi Araclarina Iliskin Kayitlarin Tutulmasimin Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hiikiimleri
cercevesinde; Genel Kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan (MKK) saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesi” ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ile
www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir
bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir.
Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tlizel kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Elektronik imza
sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da katilabilecek ve elektronik
ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi MKK ile www.mkk.com.tr adresinden edinebileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarimi vekil aracilifiyla kullanabilmeleri icin
vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu drnegini Sirket Merkezimiz
ile www.ekizkimya.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayili Tebliginde 6ngoriilen hususlar1 yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2018 yili hesap dénemine ait Finansal Tablolar ile Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim
Raporu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Yonetim ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantist
Bilgilendirme Dokiimani, Ayrilma Hakki Kullanim Duyurusu, Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin
oncesinden itibaren Sirketimiz Merkezinde ve www.ekizkimya.com adresindeki Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanligt

SPK DUZENLEMELERT KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili “Kurumsal Y dnetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilaca@ tarih itibariyle sirketin ortakhik yapisim1 yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazlh pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy
hakki:
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Sirket’ in kayitli sermaye tavani 35.000.000.-TL (Otuz bes milyon) Tiirk Liras: olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1
itibari krymette 35.000.000 (Otuz bes milyon) adet paya boliinmiigtiir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 7.177.729.-
TL (YedimilyonYiizyetmisyedibinYediylizyirmidokuz) Tiirk Lirast olup, s6z konusu c¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi vardir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi ve oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

A GRUBU B GRUBU TOPLAM ORAN(%)
- 5.393.349 5.393.349 75,14
550.000 1.234.380, 1.784.380 24,86,
550.000 6.627.729 7.177.729 100,00

2.Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:
Sirketimiz faaliyetlerini dnemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa, azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi:

Sirket’in 30.06.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda; gorev siiresi dolan ve istifasini sunan
bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi Sn. Sabri Etem OZSOY yerine kalan siireyi tamamlamak iizere, Sn. Ahmet Fazil
KAYA se¢ilmis ancak bulundugu meslek mevzuatina gére yonetim kurulu iiyesi olmast uygun bulunmadigindan
istifas1 neticesinde bosalan liyelige kalan siireyi tamamlamak iizere, Sirket’in 24.07.2018 tarihli ve 2018-20
sayil1 yonetim kurulu karariyla, Sn. Hasan Barig MOLVALI secilmistir.

Sirket’in Yonetim Kurulu Bagkan: Sn. Muhittin Ekiz’in 06.08.2018 tarihinde vefat etmesi nedeniyle bosalan
iyelige, kalan siireyi tamamlamak iizere, Sirket yonetim kurulunun 27.11.2018 tarih ve 2018-27 sayili karariyla
Sn. Cengiz VARDARLIOGLU segilmistir. Secilen iiyeler, Sirket’in yapilacak 2018 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yénetim Kurulu iiye adaymin Ozge¢mis ve Beyanlari ektedir.

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime iligkileri Boliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri:

SPK I1-17.1 sayili teblig 1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda, herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karariile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirket Yonetim Kurulu’nun 21.01.2019 tarihli 02 sayili alinan karar1 ¢ercevesinde;

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun, II-18.1 Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi
cercevesinde; Sirketimiz kayith sermaye tavani siiresinin 2018 yilinda sona ermesinden dolay1 yeni bir 5 yillik
stire (2019-2023) izni i¢in Genel Kurul’dan yetki alinarak mevzuata uyum amaciyla, Sirket Esas S6zlesmesinin
6’nc1 maddesinin, asagidaki sekilde degistirilmesine, bu cercevede, gerekli yasal islemlerin yapilmasi ve her
tirlii is ve islemin ifas1 i¢in Yonetime yetki verilmesine, Toplantida hazir bulunan iiyelerin oybirligiyle karar
verilmistir.

Sirket esas sozlesmesi degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri asagida olagan genel kurulun 14. giindem
maddesinin gerekg¢esinde belirtilmistir.
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2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDiRME DOKUMANI
1- Acilis, Toplant1 Baskanlhigi’nin olusturulmasi,

Gerekee: 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. Maddesi hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Toplantt Bagkani secimi yapilir. Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir.

2- Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi,

Gerekge: TTK, yonetmelik hiikiimleri ve Genel Kurul I¢ Yonergesi cercevesinde Genel Kurulda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda Toplant1 Baskani’na yetki verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

3- 2018 yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Gerekee: 2018 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, TTK, Sermaye Piyasas: Kanunu (SPK) ve ilgili mevzuat
uyarinca ortaklarimizin goriislerine ve miizakereye agilmak suretiyle Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. S6z
konusu dokiimana, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinden, www.ekizkimya.com
internet adresimizden ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK) Elektronik Genel Kurul sisteminden ulagilmasi
miimkiindiir.

4- 2018 yih Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi,

Gerekce: TTK, SPK ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul’da ortaklarimiz bilgilendirilecektir. S6z konusu dokiimana, Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta
stireyle Sirket merkezinden, www.ekizkimya.com internet adresimizden ve MKK ‘nun Elektronik Genel Kurul
sisteminden ulasilmasi miimkiindiir.

5- 2018 yil Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Gerekge: Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin
Esaslar Tebligi” ile 6102 sayilt TTK ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart cercevesinde hazirlanmis yillik finansal tablolar, TTK hiikiimleri ve ilgili mevzuat
uyarinca ortaklarimizin goriislerine ve miizakereye agilmak suretiyle Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- 2018 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulunun kar dagitimi yapilmamasi ile ilgili teklifinin
okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Gerekge: SPK'nin "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" ("1I-14.1") hiikiimleri
dahilinde, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ("TMS") ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ("TFRS")na uygun olarak
hazirlanan, sunum esaslart SPK'nin konuya iliskin Kararlar1 uyarica belirlenen, bagimsiz denetimden gec¢mis,
Sirketimizin 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait finansal Tablolarina gore; 4.045.329.- TL. "Net Donem
Zarar1", Vergi Mevzuatt kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plani
("Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi")na gore tutulan Sirketimizin 01.01.2018-31.12.2018 hesap
donemine ait mali kayitlarinda ise 4.335.197,65 -TL tutarinda "Net Donem Zarar1" olustugu goriilerek;
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dagitilabilir donem kar1 mevecut olmadigindan dolayr; SPK'nin kar dagitimina iligkin diizenlemeleri dahilinde, 1
Ocak- 31 Aralik 2018 hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmayacagi hususu Genel
Kurul” un bilgisine sunulacaktir.

7- Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2018 yih hesap donemi faaliyetlerinden 6tiirii ayr1 ayr
ibralariin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Gerekce: TTK hiikiimleri ve ilgili mevzuat uyarmnca Yonetim Kurulu iiyelerinin 2018 faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr ibralari Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. S6z konusu kararda, yonetim kurulu
iiyelerinin oy kullanmamasi gerekmektedir.

8- Yonetim Kurulu iiyeliklerinde meydana gelen bosalmalar sebebiyle Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi geregi secilen iiyelerin onaylanmasi,

Gerekce: Sirket’in 30.06.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda goérev siiresi dolan ve
istifasin1 sunan bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Sn. Sabri Etem OZSOY yerine kalan siireyi tamamlamak iizere,
Sn. Ahmet Fazil KAYA se¢ilmis ancak bulundugu meslek mevzuatina gére yonetim kurulu iiyesi olmas: uygun
bulunmadigindan istifas1 neticesinde bosalan iiyelige, kalan siireyi tamamlamak tizere Sirket’in 24.07.2018
tarihli ve 2018-20 sayil1 yonetim kurulu karariyla, Sn. Hasan Barig MOLVALI ve Sirket’in Yonetim Kurulu
Bagkani Sn. Muhittin Ekiz ‘in 06.08.2018 tarihinde vefat etmesi nedeniyle bosalan iiyelige, kalan siireyi
tamamlamak {izere Sirket yonetim kurulunun 27.11.2018 tarih ve 2018-27 sayili karartyla, Sn. Cengiz
VARDARLIOGLU, TTK’nun 363 iincii maddesine istinaden secilen iiyeler, Genel Kurul’un onayia
sunulacaktir. ( Beyanlar1 ve Ozgegmisleri asagidadir.)

9- 2019 yili hesap donemi icin Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Gerekce: 2019 hesap donemi i¢in yoOnetim kurulu iyelik tcretleri Genel Kurul’da goriisiilerek karara
baglanacaktir.

10- TTK ve SPK diizenlemeleri geregince, 2019 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yénetim
Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nu se¢imi ile ilgili teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Gerekce: Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii alinarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket’in 2019 yili hesap donemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiiriitmek {izere “A-1 YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.”nin "Bagimsiz
Denetleme Kurulusu" olarak goérevlendirilmesi Genel Kurul’ un onayma sunulacaktir.

11-2018 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi,

Gerekce: Sermaye Piyasast Kurulunun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebliginin 6. maddesi uyarinca yapilan bagislar
hususunda, 2018 yilinda yapilan Genel Kurul toplantisinda bagis sinirt belirlenmemis olup, higbir bagis
yapilmadig1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

12-Yonetim Kurulu iiyelerine, TTK’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesi,

Gerekce: Yonetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
Yasag1” baslikli 395. maddesinin birinci fikrast ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay ile miimkiin olmasindan dolay1 s6z konusu iznin verilmesi Genel

Kurul’un onaymna sunulacaktir.
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13-Sirket tarafindan 3.kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotekler ve elde edilen gelir veya

menfaat olmadig1 hakkinda bilgi verilmesi,

Gerekce: SPK diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin 3.kigiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve
elde etmis oldugu gelir veya menfaatlerin olmadigi Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

14- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ve T.C. Ticaret Bakanhg: iznini iceren Sirket Esas
Sozlesmesi 6.maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesi hususunun goriisiiliip karara baglanmasa,

Gerekge: Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 11-18.1 Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi
cergevesinde; Sirketimiz kayitl sermaye tavani siiresinin 2018 yilinda sona ermesinden dolay1 yeni bir 5 yillik
stire (2019-2023) izni i¢in Genel Kurul’dan yetki alinarak mevzuata uyum amaciyla, Sirket Esas S6zlesmesinin
6’nc1 maddesinin, Sirket’in Yonetim Kurulu’nun 21.01.2019 tarihli 02 sayili alinan karari gergevesinde, ilgili
bakanliklardan onay alinmasi i¢in ydnetime yetki verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu 01.02.2019 tarihli
29833736- 110.04.04-E. 1535 sayili ve TC. Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii 18.02.2019 tarihli
50035491-431.02 sayili onaylar1 neticesinde asagida yer alan Sirket esas sozlesmesinin tadil maddesi genel

kurulda goriisiiliip karara baglanacaktir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gére Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir. Sirket” in kayith sermaye tavani
35.000.000.-TL (Otuzbesmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirast itibari kiymette 35.000.000 (Otuzbesmilyon) adet paya
bolinmistir. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 7.177.729.-TL
(Yedimilyonyiizyetmisyedibinyediyiizyirmidokuz) Tiirk Lirasi olup, s6z
konusu ¢ikarilmisg sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir.
Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 550.000
(Besytizellibin) adet A grubu; 6.627.729  (Altimilyonaltiyiiz
yirmiyedibinyediyiizyirmidokuz) adet B grubu olmak iizere toplam
7.177.729 (Yedimilyonyiizyetmisyedibin yediylizyirmidokuz) adet paya
bolinmiistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.
Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu karari ve pay defterine
kayit ile Sirket’e karsi hiikkiim ihtiva eder. Sermaye artirimlarinda,
Yonetim Kurulu’nca aksi kararlagtinilmadik¢a, her grup kendi
grubundan riighan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve buna iligkin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerektiginde
kayith sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin {izerinde pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmimn siirlandirilmas: konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarimi kisitlayici nitelikte karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2014-
2018 yillart (Sy1l) i¢in gegerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirimi karari alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
siire i¢in yetki almmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gére Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir. Sirket’ in kayith sermaye tavani
35.000.000.-TL (Otuzbesmilyon) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Liras1 itibari kiymette 35.000.000 (Otuzbesmilyon) adet paya
bolinmiistiir. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 7.177.729.-TL
(Yedimilyonyiizyetmisyedibinyediyiizyirmidokuz) Tiirk Lirasi olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir.
Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 550.000
(Besyitizellibin) adet A grubu; 6.627.729  (Altimilyonaltiyiiz
yirmiyedibinyediyiizyirmidokuz) adet B grubu olmak {izere toplam
7.177.729 (Yedimilyonyiizyetmisyedibin yediylizyirmidokuz) adet paya
boliinmiistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.
Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu karar1 ve pay defterine
kayit ile Sirket’e karsi hikkiim ihtiva eder. Sermaye artirimlarinda,
Yonetim Kurulu’'nca aksi kararlastinlmadik¢a, her grup kendi
grubundan riighan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2019-2023 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu
ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerektiginde
kayith sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin {izerinde pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinmn sinirlandirilmasi konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi kisitlayici nitelikte karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavam izni, 2019-
2023 yillant (5y1l) igin gegerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanima ulasilamamus olsa dahi, 2023 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’'nun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirim yapilamaz.

15- Kapanis.
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VEKALETNAME
EKIiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. Yénetim Kurulu Baskanhgi’na

Ekiz Kimya Sanayi Ve Ticaret A.S.’nin 18.06.2019 Sali giinii saat 14.00’de Kordon Otel Akdeniz Cad. No:2
Pasaport, IZMIR adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayl1 olarak tanitilan ...........coceoeviiiiniiinini ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

A) Temsil Yetkisinin Kapsamm
1.Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segencklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri(*) Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslag: varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Ozel Talimatlar: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay Sahibi Asagidaki Seceneklerden Birini Secerek Vekilin Temsil Etmesini Istedigi Paylar1 Belirtir
1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum

a) Tertip ve serisi*:

b) Numarasi/Grubu**:

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu*:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI




OZGECMIS

Adi Soyad1 HASAN BARIS MOLVALI
Dogum Tarihi 25.10.1974
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
WINE AND EDUCATION TRUST, LONDON -
INTERNATIONAL ADVANCED
Yiiksek Lisans CERTIFICATE 2002
BILKENT UNIVERSITESI TURIZM VE OTEL
YONETIMI, ANKARA, 1999
Lisans
Bildigi Yabanci Diller INGILIZCE ISPANYOLCA
is Deneyimi (*) Baslangic ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni

AKILBIRLIGI RESTAURANT MUDURU-KURUCUSU AGUSTOS 2016 - HALEN

D.REAM(DOGUS RESTAURANT VE EGLENCE YONETIM 2013 - 2016

SIRKETI)-HIZMET i$ BiRiMi MUDUR( AYRILMA

DEAN&DELUCA - OPERASYON MUDURU AGUSTOS 2012 - EYLUL 2013 AYRILMA

FOUR SEASONS HOTEL 2010-2012
BOSPHORUS ISTANBUL — - AYRILMA
YiYECEK-ICECEK DIREKTORU

FOUR SEASONS HOTEL
BOSPHORUS ISTANBUL — BANKET VE CATERING
DIREKTORU

2009- 2010 NAKIL

FOUR SEASONS HOTEL BOSPHORUS ISTANBUL-
RESTAURANT MUDURU 2008- 2009 NAKIL

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelikleri Baslangic ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni

Yarsa Sirket ve iligkili Taraflar ile Nitelik Miktar(TL/ton/adet)
Iliskisinin (**)

(*) Son 10 y1l boyunca yiiriitiilen tiim profesyonel deneyimler ayr1 ayri belirtilecektir.
(**) Bu boliimde son 1 yillik islemlere yer verilecektir.

<




BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket esas sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerini okuyup, anladigimi
ve ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyamn ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD : | o Hanvy
IMZA .
TARIH : h =it

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Yonetim [lkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan ydnetim kurulu tiyesi “bagimsiz {iye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, dnemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hilkiimlerinden faydalamilmalidir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da &nemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent
kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi Oncesi kar tutarmin, aymi nitelikteki islerden elde edilen
ciro/vergi dncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya iizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul
edilir) kurulmamig olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanhig! olmak iizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin dnemli dlgiide hizmet
veya {irlin satin aldi1 veya sattif) sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindi1 veya satildigi dénemlerde, ortak
(%S5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda g¢alisan veya ydnetim kurulu
tiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmas: sebebiyle listlenecegi gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Baglh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim {iyeligi harig, {iye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi.

§) Ayni Kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
y6netim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Melvaly



EKiZ KiMYA SANAYi VE TICARET A.S.’NE

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘nde yénetim kurulu lyesi olmak igin
aday oldugumu beyan ederim. Saygilarimla,

TARIH 1 26.11.2018

AD/SOYAD : CENGIz VARDARLIOGLU

imza




OZGECMIS

Ad1 Soyadi CENGIZ VARDARLIOGLU
Dogum Tarihi 15.02.1958
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
EGE UNiVEI_(iSTESi ISLETME
Yiiksek Lisans PSIKOLOJiSi 1981
EGE UNIVERISTESI ISLETME 1981
Lisans MUHENDISLIGI
Bildigi Yabanci Diller FRANSIZCA, INGILIZCE
is Deneyimi (*) Baslangic ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
iZDAS IHRACAT DEPERTMANLIGI 1983-7 Ay AYRILMA
EKIiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. 1984-2018 AYRILMA

Yonetim ve Denetim Kurulu o - .
Uyelikleri Baslangic ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Varsa Sirket ve iliskili Taraflari ile | Nitelik Miktar(TL/ton/adet)
Mliskisinin (**)

(*) Son 10 y1l boyunca yiiriitiilen tiim profesyonel deneyimler ayr1 ayr belirtilecektir.
(**) Bu boliimde son 1 yillik islemlere yer verilecektir.




