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EKiZ KIMYA SANAYIi VE TiCARET A.S. YONETIiM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2014 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 417’nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun II-13.1 sayili Kaydilestirilen
Sermaye Piyasasi Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hiikiimleri
cercevesinde; genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesi” ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri
cercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde ad1 bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri genel
kurul toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gdstermesi, tiizel kisi temsilcilerinin vekaletname
ibraz etmeleri sarttir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarimi vekil araciligryla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu
ornegini Sirket Merkezimiz ile www.ekizkimya.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun II-30.1 sayili tebliginde 6ngoriilen hususlari yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

2014 yila ait Finansal Tablo ile Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim Raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Yonetim Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Dokiimani,
Ayrilma Hakki Kullanimina iliskin duyuru metni, Genel Kurul toplant1 tarihinden 21 giin 6ncesinden Sirket
merkezinde ve www.ekizkimya.com internet sitemizde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,
Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisin1 yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
sirket sermayesinde imtiyazhi pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy
hakki:

Sirket’ in kayith sermaye tavani 35.000.000.-TL (Otuz bes milyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi
itibari kiymette 35.000.000 (Otuz bes milyon) adet paya boliinmiistiir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 7.177.729.-
TL (YedimilyonYiizyetmisyedibinYediylizyirmidokuz) Tiirk Lirast olup, s6z konusu c¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi vardir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi ve oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

A GRUBU B GRUBU TOPLAM ORAN(%)
- 5.408.979 5.408.979 75,36
550.000 1.218.750 1.768.750, 24,64
550.000 6.627.729 7.177.729 100,00
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2.Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz 2012 Ekim ayinda aldig1 yeniden yapilanma karari ¢ergevesinde, fason iiretime agirlik vermis ve bu
dogrultuda Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. A.S. (Orkide) ile ticari is iliskileri kurmustur. ki sirket arasinda
12.02.2013 tarihinde baslamak iizere “Fason Zeytinyag1 Rafine Isleme Sozlesmesi” imzalanmis, 21.01.2014 ve
30.01.2015 tarihlerinde sézlesme yenilenerek Alsancak/Izmir’de bulunan Zeytinyagi Rafine ve Dolum
islemlerinin yapildig1 tesisimiz miimkiin oldugu miiddetce fason liretime ayrilmigtir. 22.05.2015 tarihinde Sirket
ile Orkide Yag San. Ltd. Sti. (Orkide) arasinda “Fason Skualen Uretim Sozlesmesi” imzalamis ve sozlesme
kapsaminda ITOB Organize Sanayi Bélgesi Menderes/izmir’de bulunan Yag Asidi Isleme tesisinde fason
iretime agirlik verilmistir. Sirket bu anlagmalarla {iretim kapasitesi artig1 saglama hedefiyle iki tesisinde de
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sirketimiz yeniden yapilandirilmasi ile baglantili olarak finansal risklerin azaltilmasi ve isletmeye kaynak
saglayarak nakit akiginin giiglendirilmesi amaciyla, Izmir Tekeli Organize Sanayi Bolgesi (ITOB) Menderes-
Izmir adresinde bulunan Yag Asidi Isleme Tesisinin aktifinde kayitli bulunan arazi, bina, makine- teghizat her
tiirli demirbaslarinin satisi igin SPK Lisansh bir Degerleme Kurulusuna degerleme c¢alismasi yaptirilmasi igin
yonetim kurulu yetki verilmistir. Yapilacak olan 2014 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda s6z konusu sabit
kiymetlerin satis1 ve bu konuda Yonetim Kurulumuzun yetkilendirilmesi hususunun pay sahiplerinin onayina
sunulmasina ve genel kurulda bu igslemlere olumsuz oy kullanan ve muhalefetini toplant1 tutanagina isleten pay
sahiplerine, paylarim1 Sirketimize satarak ayrilma haklart oldugu ve siirecin isleyisi konusunda pay sahiplerinin
Genel Kurulda bilgilendirilmesine karar verilmistir.

Sirketimizin borglu oldugu ilgili bankalar arasinda imzalanmis olan 17.04.2013 tarihli Bor¢ Tasfiye Sozlesmesi
ile 14.04.2014 tarihli Ek Sozlesmenin sartlarinda bazi degisiklikler yapmak ve anapara 6demelerinin vade
stiresini uzatmak i¢in ilgili bankalarla yapilan gériismeler ¢ergevesinde olusturulan “Ek Sozlesme 2 18.05.2015
tarihine imzalanmis ve 6deme ile ilgili vade siireleri uzatilmistir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina internet sitemizdeki
adresimizden ulasilabilir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa, azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek Kkisiler hakkinda bilgi:

2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yilligina gorev yapmak iizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak secilen, Sn. Meral Ozsoy’un 10.03.2015 tarihinde istifa etmesi nedeniyle gérev siiresini tamamlamak
iizere yerine Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde &ngériilen prosediire uygun olarak
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan 6nerilen ve Yonetim Kurulu’nun 13.05.2015 tarih ve 2015-09 sayili
alinan karari ile atanan Sn. Ismail Sidan Genel Kurul’un onayina teklif edileceklerdir.

Sn. ismail Sidan; Marmara Universitesi Sermaye Piyasalari uzmani olarak 2005 yilinda mezun olmustur. 2007
yilinda kurmus oldugu SIDAN Zeytin Alim Satim Firmasinin sahibidir. Ayn1 zamanda 2009-2012 yillarinda
OYSAS Otomotiv Yan Sanayi A.S.’de yonetim kurulu iiyeligi yapmustir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin gindeme madde konulmasma iliskin Yatirima iliskileri Béliimii’ne
yazil olarak iletmis olduklar talepleri:

SPK II-17.1 sayil1 teblig 1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda, herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karariile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimizin ilgili donemde esas sdzlesme degisikligi yoktur.

=<




2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

1- Acilis ve Toplanti Baskanhiginin olusturulmasi,

Gerekge: 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve

Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glmriik ve Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yoénergesinin 7. Maddesi hiikiimleri
gergevesinde Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani secimi yapilir. Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gérevlendirilir.

2- Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanh@i’na yetki verilmesi,

Gerekce: TTK, yonetmelik hiikiimleri ve Genel Kurul I¢ Y&nergesi cercevesinde Genel Kurulda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda Toplanti Baskani’na yetki verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

3- 2014 yii Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

Gerekge: 2014 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ve ilgili mevzuat
cercevesinde okunacak, ortaklarimiz bilgilendirilecek ve miizakereye agilacaktir. S6z konusu dokiimana, Genel
Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan ve
www.ekizkimya.com internet adresimizden ulagilmasi miimkiindiir.

4- 2014 yih Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Gerekce: TTK, SPK ve ilgili mevzuat ger¢evesinde hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul’da ortaklarimiz bilgilendirilecektir. S6z konusu dokiimana, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta
siireyle Sirket merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan, Merkezi Kayit Kurulusunun E-Sirket
portalindan ve www.ekizkimya.com internet adresimizden ulagilmasi miimkiindiir.

5- 2014 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi, oya sunulmasi,

Gerekge: Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” ile 6102 sayili TTK ve ilgili mevzuat hilkiimleri uyarinca; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 gergevesinde hazirlanmis yillik finansal tablolar, TTK hiikiimleri ve ilgili mevzuat
uyarinca ortaklarimizin goriislerine ve miizakereye agilmak suretiyle Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2014 yih faaliyet ve islemlerinden 6tiirii ayr1 ayr1 ibralarimin karara
baglanmasi,

Gerekce: TTK hiikiimleri ve ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu iyelerinin, 2014 faaliyet, islem ve
hesaplarindan Gtiirii ayr1 ayri ibralar1 Genel Kurul’un onayima sunulacaktir. S6z konusu kararda, yonetim kurulu
iyelerinin oy kullanmamasi gerekmektedir.

7- Y1l icerisinde bosalan yonetim kurulu iiyeligi icin, TTK.363 maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
karariyla yapilan secimin onaya sunulmasi,

Gerekge: Sirket esas sdzlesmesinin 8. maddesine gore; Sirket’in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére pay sahipleri arasindan segilecek en az bes, en ¢ok yedi iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu’nun bes {iyeden olusmasi durumunda, bir adet Yo6netim
Kurulu iiyesi; besten fazla iiyeden olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu iiyesi B grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim Kurulu diyeleri A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve
baskanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu tiyeleri ii¢
yila kadar segilirler, azledilmis olmadik¢a se¢im siiresi sona eren Yo6netim Kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler.
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Yonetim Kurulu’ndan 10.03.2015 tarihinde istifa eden 66853018838 TC. kimlik numarali Sn. Meral Ozsoy’dan
bosalan bagimsiz yoénetim kurulu dyeligine, kalan siireyi tamamlamak {izere Bagimsizlik Beyanini ve
Ozgegmisini (EK2) sunan ve Kurumsal Yonetim Komitesince nerilen 27128228338 TC. kimlik numaral1 Sn.
Ismail SIDAN’ 1n segilmesine iliskin, Sirket Yonetim Kurulu’nun 13.05.2015 tarihli 2015-09 sayil teklifi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin yonetim kurulu iiyelik iicretlerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Gerekee: Sirketin Ucret Politikast kapsaminda icract ve icraci olmayan iiye olarak ayrilan yénetim kurulu
iiyelerinin yonetim kurulu iyelik {icretlerinde Sirket yonetim kurulunun 17.08.2015 tarihli 2015-17 sayili aldigi
karar c¢ergevesinde; icraci olmayan yonetim kurulu baskanina huzur hakki 6demesinin net 5.000.-TL/Ay olarak,
bagimsiz yonetim kurulu iyelerine ise net 1.000.-TL/Ay, Sirket’te icraci olarak goérev yapan yonetim kurulu
iyelerine ise yonetim kurulu iiyelik iicreti 6denmemesi Genel Kurul’ un onayina sunulacaktir.

9- 2014 yihi hesap donemine iliskin Yonetim Kurulunun kar dagitimi yapilmamas ile ilgili teklifinin
okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Gerekge: Sirketimiz, 1 Ocak - 31 Aralik 2014 hesap donemine iliskin TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda
hazirlanan mali tablolara gore 240.532.-TL. net donem kari, Sermaye Piyasasi Kurulunmun (II-14.1) sayili
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri uyarinca, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yaymlanan TMS/TFRS’na uygun olarak hazirlanan,
bagimsiz denetimden ge¢mis, finansal tablolara gére 401.837.-TL. Net Donem Zarar1 mevcut oldugundan, 2014
hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmayacagi, Genel Kurul’ un bilgisine sunulacaktir.

10-TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2015 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢ciminin onaylanmasi,

Gerekge: Sirketin 2015 yili hesap ve islemlerinin gerek Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat gerekse
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cer¢evesinde denetimi i¢in “ENGIN BAGIMSIZ DENETIM VE
SERBEST MUHASEBECILIK MALI MUSAVIRLIK A.S.” (A member Firm of Grant Thornton
International)'nin bagimsiz denet¢i olarak gérevlendirilmesi Genel Kurul’ un onayina sunulacaktir.

11-Yoénetim Kurulu iiyelerine TTK’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca gerekli izin verilmesi,

Gerekce: Yonetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
Yasag1” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin olmasindan dolay1 s6z konusu iznin verilmesi Genel

Kurul’un onaymna sunulacaktir.

12-Sirket tarafindan 3.Kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotekler ve elde edilen gelir ve
menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Gerekce: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin 3.kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

13-2014 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2015 yilinda yapilabilecek bagislar
icin iist sinir belirlenmesi,

Gerekge: Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebliginin 6. maddesi uyarinca yapilan bagislar
Genel Kurul’un bilgisine sunulmalidir. 2014 yili iginde yapilan herhangi bir bagis yoktur. Sirket Yo6netim
Kurulu’nun 17.08.2015 tarihli 2015 -18 sayili karart ile; 2015 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir net karin
%2,5’u kadar olmasi teklif edilmek suretiyle Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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14-Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun, 14.10.2014 tarih ve 30/1012 sayih karari uyarinca Sirket hakkinda idari
para cezasi uygulanmasim gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan yénetim kurulu iiyelerine, s6z konusu
idari para cezasi nedeniyle riicu edilip edilmemesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Gerekce: Sermaye Piyasasi Kurulunun 14.10.2014 tarih ve 30/1012 sayili, Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret
A.S.’nin, paylarin ilk halka arzi amaciyla yayimlanan izahnamede, danismanlik hizmetine iliskin maliyet
hakkinda bilgiye yer verilmemesi nedeniyle, Kurul diizenlemelerine aykiriliktan dolayr 6362 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 103 ve 105’nci maddeleri hiikiimleri gergevesinde, Sirketimiz aleyhine hiikmolunan
17.170.-TL idari para cezasinin, Sirket hakkinda idari para cezasi uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu
bulunan yonetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

S6z konusu kararda, sorumlulugu bulunan yonetim kurulu tiyeleri ile bunlarla iligkili olan gergek ve/veya tiizel
kisilerin oy kullanmamasi gerekmektedir.

15-Sirketimiz izmir Tekeli Organize Sanayi Bolgesi (iTOB) Menderes-izmir adresinde bulunan Yag Asidi
Isleme Tesisinin aktifinde kayith bulunan arazi, bina, makine techizat her tiirlii demirbaslarinin, Yénetim
Kurulumuzun 17.08.2015 tarihli karar1 cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu lisansh degerleme
sirketine yaptirillacak degerleme calismasi neticesinde bulunan degerden asagi olmamak iizere pazarhk
usuliiyle satis1 icin Yonetime Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Gerekge: Sirketimiz Izmir Tekeli Organize Sanayi Bolgesi (ITOB) Menderes-izmir adresinde bulunan Yag
Asidi Isleme Tesisinin aktifinde kayitli bulunan arazi, bina, makine teghizat her tiirlii demirbaslarinin, Yénetim
Kurulumuzun 17.08.2015 tarihli 2015-17 sayili karari ¢ergevesinde, Sermaye Piyasast Kurulu lisanshi degerleme
sirketine yaptirilacak degerleme caligmasi neticesinde bulunan degerden agagi olmamak {izere pazarlik usuliiyle
satist icin Yonetime Kurulu’na yetki verilmesi goriisiilecektir.

16-Giindemin 15.maddesindeki satiy konusunda yetkilendirme kararina muhalif kalan paydaslarin
ortakliktan ayrilma hakki bulundugu ve bu hakkin kullamlmasi halinde paylarin ..... TL bedel
karsihi@inda Sirket tarafindan satin alinacag ve isleyis siireci hususunda bilgi verilmesi,

Gerekce: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-23.1 sayili Teblig’in 9’uncu maddesi hiikmii ¢ergevesinde, Sirket ‘in
Izmir Tekeli Organize Sanayi Bolgesi (ITOB) Menderes-izmir adresinde bulunan Yag Asidi Isleme Tesisinin
aktifinde kayithi bulunan arazi, bina, makine techizat her tiirlii demirbaglarinin satis1 kararina muhalif kalan
ortaklarin, ortakliktan ayrilma hakki bulunmakta olup bu hakkin kullanilmas: halinde paylarin 0,42.-TL bedel
karsiliginda 20 giin i¢inde pesin ve nakden Aract Kurum araciligryla Sirket tarafindan satin alinacaktir.

17-Kapamnis.

EKLER:
EK1 Vekaletname
EK2 Yénetim Kurulu Uye Adaymin Beyan1 ve Ozgegmisi
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EK1
VEKALETNAME
EKiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi’na

Ekiz Kimya Sanayi Ve Ticaret A.S.’nin 09.09.2015 Carsamba giinii saat 10.30° da 1456 Sokak No:10/1 Punta Is
Merkezi Kat:8 Alsancak/IZMIR adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim
goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak {izere agagida detayli olarak tanitilan .............cccoceevirienieiiicieiceee ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami:
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bdliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili

genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.
Giindem Maddeleri(*) Kabul | Red | Muhalefet

Serhi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.
2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Ozel Talimatlar: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay Sahibi Asagidaki Segeneklerden Birini Segerek Vekilin Temsil Etmesini Istedigi Paylari Belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylryorum.

a) Tertip ve serisi™*:

b) Numarast/Grubu**:

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu*:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
* Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin Ad1 Soyadi Veya Unvani(*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicil Numarasi/Mersis No:
Adresi:

imzas::

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

=<




EK2
YONETIM KURULU UYE ADAYININ BEYANI VE OZGECMIiSi

BAGIMSIZLIK BEYANI

# Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1sayil1 “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerini okuyup, anladigimi
ve ilgili mevzuat gergevesinde, igbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamim tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim. 2% Cg/éOlS

AD/SOYAD: }wml 5'Iolon
: P
IMZA:

EK:2 Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yénetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri

EK:1 Sermaye Piyasas1 Kanunu

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 noluKurumsal Yonetim Ilkesi

“4.3.6-Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, girketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadigimin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalamlmalidir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarm %5
inden fazlasma birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin(Bu bent
kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayrifaal olmalar: halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
sz konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, énemli
nitelikteki ticari iligkiden elde edilen ciro/vergi oncesi kar tutarimn, aym nitelikteki islerden elde edilen
ciro/vergi éncesi kar toplamina olan orammin %20 veya iizerinde olmasi halinde, bagimsiziigin zedelendigi
kabul edilir) kurulmamig olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lgtide hizmet
veya liriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
tiyesi olmamasi.

c) Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi.

§) Ayni Kisinin, sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasmda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmast. ;

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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iliskisinin (**)

Varsa Sirket ve Iligkili Taraflar1 ile | Nitelik

Miktar(TL/ton/adet)

(*) Son 10 yil boyunca yiriitilen tiim profesyonel deneyimler ayri ayri belirtilecektir.
(**) Bu boliimde son 1 yillik iglemlere yer verilecektir.




