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(Bagtarati 977. Sayfada)

arttirma ve eksiltmelere igtirak
etmeye, teminat yatirmaya ve
yatiritlmig  bulunan teminatlar
¢ozmeye, tahakkuk eden gelirleri
almaya, girket, sirket ortaklar ve
isgiler adina tahakkuk eden vergi
iadelerini almaya, marka tescili
yaptirmaya, Vergi daireleri, S.G.K,
Belediye ve kamu kuruluglarinda
her turlti iglemleri takibe, elden
evrak almaya ve vermeye, vergi
dairesinden fatura, gider pusulasi
ve irsaliye bastirmak i¢in gereken

yazilart almaya, Vergi
mahkemelerinde dava agmaya,
prim  itiraz  komisyonundaki
islemleri takibe, T.C.
mahkemelerinde dava agmaya,
agilan davalart takip etmeye,
mahkeme harglarim1 yatirmaya,

dava dosyalarin her turlt bilgileri
almaya, girket adina borglanmaya,
ahzu kabza sulh ve ibraya,
bankalarda hesap agtirmaya, para
tahsil ve tediye etmeye, tegvik
kredisi, otomobil ve konut kredisi
veya banka kredilerini ilgili kamu
kuruluglarn  veya bankalardan
nakden tahsil etmeye, yurt digindan
her tirli mal getirmeye, ithalat

islemlerini yapmaya, ithal
musaadesi  almaya, akreditif
agtirmaya, gumriikten mal

¢ekmeye, bu konu ile ilgili evrak
tanzimine ve imza etmeye, yurt
digindaki firmalarla baglantilar
kurmaya, anlagmalar yapmaya
hasili Ferudun Korkmaz’in imzast
ile temsil ve ilzama, girketi borg ve
taahhtt altina sokmaya yetkilidir.

Hesap Dénemi:
Madde 10-

Sirketin Hesap yili Ocak ayinin
birinci giinii baglar ve Aralik ayinin
31. ginti sona erer. Yalniz ilk
hesap yili girketin kesin suretle
kuruldugu tarihten baglayarak
Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Karin Dagitimi:

Madde 11-

Sirketin net donem kari yapilmig
her cegit masraflarin
¢ikarilmasindan  sonra  kalan
miktardir. Net donem karindan her
yil %5 genel kanuni yedek akge
ayrilir; kalan miktar, genel kurul
karan ile pay sahiplerine kar payi
olarak dagitilir. Kar payi, esas
sermaye payinin itibari degerine,
yerine  getirilen ek  6deme
yukumliltgunin tutart eklenmek
suretiyle olugacak toplam miktara
oranla hesaplanir.

Yedek Akce:

Madde 12-

Genel kanuni yedek akge
gdenmig sermayenin %20 sine
ulagincaya kadar ayrilir. Bu

miktarin azalmasi halinde yeniden
genel kanuni yedek akge ayrilmaya
devam olunur. Genel kanuni yedek
akce ile bu sézlesme hikiimlerine
gore ayrilmasi gereken miktar net
donem karindan ayrilmadikga pay
sahiplerine kar dagitilamaz.

Kanuni Hiikiimler:

Madde 13-

Bu ana sozlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanununun hiukiimleri uygulanir.

Ferudun Korkmaz

(5/A)(5/482897)

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

BANKALAR

izmir Ticaret Sicili

Miidiirliigiinden
Sicil No: Merkez-152299

Ticaret Unvam
TURKIYE GARANTI
BANKASI ANONIM SIRKETi-

YENIGIRNE/KARSIYAKA
SUBESI
Adres: Ornekkéy Mabhallesi

Girme Blv. 7461 Sk. No: 263/A
Karsiyaka Izmir

Yukanida ticaret sicil numarasi
unvani ve adresi yazili subeye ait
agagidaki hususlarin 09.05.2013
tarihinde sicile tescil edildigi ilan
olunur.

Konu: Karar Tescili

Karar ve Onayi: 10.01.2013 tarih
2297 nolu 04.04.2013 tarih 2301
nolu karar

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S.

Yonetim Kurulu 2297 Nolu
Toplant1 Zaptidir.

Toplanti Tarihi: 10.01.2013

Toplanti Saati: 09.00

Toplanti Yeri:
Mudirl tik/Istanbul

Toplantiya Katilanlar

Stleyman S6zen - Bagkan Vekili

Dr. Ahmet Kamil Esirtgen - Uye

Sait Ergun Ozen - Uye-Genel
Maudiir

Muammer Clineyt Sezgin — Uye

Carlos TORRES VILA- Uye

Manuel CASTRO ALADRO-
Uye

Manuel Pedro GALATAS
SANCHEZ-HARGUINDEY- Uye

Mazeretlerine binaen toplantida
bulunamayanlar.

Ferit Faik Sahenk- Yoénetim
Kurulu Bagkam

Angel CANO FERNANDEZ-
Uye

Genel

Giindem
2- Personel isleri

Asagida isimleri yazili
personelimizin nakil, tayin, terfi,
atama, imza yetkisi, degigikligi ve
iptalleri ile ilgili Uyelerce karsi
gorig bildirilmemis olup, oy birligi
ile kabul edilmistir.

Yeni Girne/Kargiyaka Sube

Yeni Imzalar

Seda Ozer

Kimlik No: 40432590670

Unvani: Gige Asistam

Imza Grubu-Derecesi: H-6

Iptal Imzalar

Fatih Karaca

Kimlik No: 40282718248

Unvani: Gige Asistam

Imza Grubu-Derecesi: H-6

Siileyman Sézen (Imza)

Dr. Ahmet Kamil
(Imza)

Sait Ergun Ozen (Imza)

Muammer Cuneyt Sezgin (Imza)

Carlos TORRES VILA (Imza)

Manuel CASTRO ALADRO
(Imza)

Manuel Pedro GALATAS
SANCHEZ-HARGUINDEY
(Imza)

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S.

Yonetim Kurulu 2301 Nolu
Toplant1 Zaptidir.

Toplanti Tarihi: 04.04.2013

Toplanti Saati: 09.00

Esirtgen

Toplanti Yeri: Genel
Midirl tik/Istanbul
Toplantiya Katilanlar
Stileyman S6zen - Bagkan Vekili
Dr. Ahmet Kamil Esirtgen - Uye
Sait Ergun Ozen - Uye-Genel
Midiir
Muammer Ctineyt Sezgin — Uye
Manuel CASTRO ALADRO-
Uye
Manuel Pedro GALATAS
SANCHEZ-HARGUINDEY- Uye
Angel CANO FERNANDEZ-

Uye

Mazeretlerine binaen toplantida
bulunamayanlar.

Ferit Faik Sahenk- Yénetim
Kurulu Bagkam

Carlos TORRES VILA- Uye

Giindem
2- Personel Isleri
Asagida isimleri yazili

personelimizin nakil, tayin, terfi,
atama, imza yetkisi, degisikligi ve
iptalleri ile ilgili Uyelerce karsi
gorig bildirilmemis olup, oy birligi
ile kabul edilmigtir.
Yeni Girne/Kargiyaka Sube
Kimlik No: 28261985584
Yeni Imzalar: Elif Giingér
Unvant: Migteri
Sorumlusu-Yonetmen
Imza Grubu-Derecesi: H-4
Yeni Girne/Kargiyaka Sube
Kimlik No: 28760370126
Yeni Imzalar: Reyhan Yagar
Unvani: Nakit Islem Sorumlusu
Imza Grubu-Derecesi: H-4

Islem

Stleyman Sézen (Imza)

Dr. Ahmet Kamil
(Imza)

Sait Ergun Ozen (Imza)

Muammer Cuneyt Sezgin (Imza)

Manuel CASTRO ALADRO
(Imza)

Manuel Pedro GALATAS
SANCHEZ-HARGUINDEY
(Imza)

Angel CANO FERNANDEZ
(Imza)

Esirtgen

(5/A)(5/482783)
izmir Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil No: Merkez-35494-K-439

Ticaret Unvam
TURKIYE CUMHURIYETI
ZiRAAT BANKASI ANONIM
SIRKETI KONAK SUBESI

Adres: No.12 Kemeralti Konak/
Izmir

Yukarida ticaret sicil numarasi
unvani ve adresi yazili subeye ait
agagidaki hususlarin 01.08.2013
tarihinde sicile tescil edildigi ilan
olunur.

Konu: Karar Tescili

Karar ve Onay1: 01.07.2013 giin
1842 nolu karar ve 01.07.2013 giin
1842 nolu karar

Karar Tarihi: 01.07.2013
Karar Sira No: 1842

Karar Sureti

Sicil No: 61382

Adi Soyadi: Filiz Yilmaz

Gorev Yeri ve Unvam

Eski: Izmir Subesi Yonetmen

Yeni: Konak Izmir Subesi
Yonetmen

Imza Derecesi
Eski: 1 Yeni: 1

Turkiye Cumhuriyeti
Ziraat Bankast A.S

Ege Bolge Koordinatorligu
Operasyon Bolumu

Hiidayi Birlik Imza
Operasyon Asistani
Meral Bigeroglu Imza
Operasyon Yetkilisi

Karar Tarihi: 01.07.2013
Karar Sira No: 1842

Karar Sureti

Sicil No: 77676

Adi Soyadi: Ugur Saykal

Gorev Yeri ve Unvan

Eski: Konak Izmir Subesi Servis
Yetkilisi

Yeni: Izmir Subesi
Yetkilisi

Imza Derecesi

Eski:2 Yeni: -

Servis

Turkiye Cumhuriyeti
Ziraat Bankast A.S

Ege Bolge Koordinatorligu
Operasyon Bolumu

Hiidayi Birlik Imza
Operasyon Asistani
Meral Bigeroglu Imza
Operasyon Yetkilisi

(5/A)(5/482842)

izmir Ticaret Sicili

Miidiirliigiinden

Sicil No:
4985

Merkez-60838-K-

Ticaret Unvani
TURKIYE HALK BANKASI
ANONIM SIiRKETi CANKAYA

iZMiR SUBESI

Adres: Gazi
Cankaya/ Izmir

Bulvart No.82

Yukarida ticaret sicil numarast
unvani ve adresi yazili subeye ait
agagidaki hususlarin 01.08.2013
tarihinde sicile tescil edildigi ilan
olunur.

Konu: Karar Tescili
Karar ve Onayi: 17.06.2013 tarih
15471 nolu karar

Halkbank insan Kaynaklari
Daire Baskanhg

Sira No: 1

Sicil No: 57584

Adi: Sabri Ozan

Soyadi: Erturk

Eski Durumu

Gorev Yeri: Cankaya Subesi
1li: Izmir

Unvani: Servis Gorevlisi
Imza Yetki Der: -

Yeni Durumu

Gorev Yeri: Cankaya Subesi
1li: Izmir

Unvani: Servis Gorevlisi
Imza Yetki Der: Ikinei

Aciklama: Insan Kaynaklar
Yonetmeliginin 8. maddesi
geregince

Sira No: 2

Sicil No: 63310

Adr: Elvan

Soyadi:Karci

7 AGUSTOS 2013 SAYI : 8380

Eski Durumu

Gorev Yeri: Cankaya Subesi
1li: Izmir

Unvani: Servis Gorevlisi
Imza Yetki Der: -

Yeni Durumu

Gorev Yeri: Cankaya Subesi
1li: Izmir

Unvani: Servis Gorevlisi
Imza Yetki Der: Ikinei

Acgiklama: Insan Kaynaklan
Yonetmeliginin 8. maddesi
geregince

(5/A)(5/483847)

STATU TADILLERI

izmir Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden
Ticaret Sicil No: Merkez-

42311- K- 1387

Ticaret Unvan:
EKIiZ YAG VE SABUN
SANAYIii ANONIM SIRKETi

Adres: Sehitler Cd. 1508 Sk.
No: 4 Konak/Izmir

Yukarida ticaret sicil numarasi,
unvam ve adresi yazih girkete ait
agagidaki hususlarin 30/07/2013
tarihinde sicile tescil edildigi ilan
olunur.

Konu: Karar Tescili

Karar ve Onayi: Bornova 2.
noter 25/07/2013 tarih 16297 yev.
nolu- 25/07/2013 tarih 2013/24
nolu karar

Konu: I¢ Yonerge

Karar ve Onayi: Bornova 2.
Noter 26/07/2013 Tarih 16333
Yev. Nolu- 25/07/2013 Tarihli
Genel Kurul Ile Sirketimiz Genel
Kurulunun Caligma Esas ve
Usullerine Uygun I¢ Yénergenin
Kabuliu Konu: Genel Kurul

Toplantt Tarihi: 25/07/2013

Toplanti Turi: Olagan Genel
Kurul Toplantisi

Bagimsiz Denetim Kurulu ve
Suresi: Drt Bagimsiz Denetim
Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik Anonim Sirketi (1) Yil
Stire Ile

Konu: Ana Sozlegme Degigikligi

Tadil Edilen Madde:
3.6.7.9.11.12.13.14.16.18.20.21.23
2425,

Toplantt Tarihi: 25/07/2013

Toplanti Turi: Olagan Genel
Kurul Toplantisi

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii
AS.

25 Temmuz 2013 Tarihinde
Yapilan 2012 Faaliyet Yilina
Dair Olagan Genel Kurul
Toplant1 Tutanag

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii
A.S.nin 25.07.2013 tarihinde saat
09:00°da ITOB Organize Sanayi
Bolgesi Tekeli- Menderes/Izmir
adresindeki Yénetim Binasinda
baglayan 2012 yilina ait olagan
genel kurul toplantisi, Izmir 1l
Ticaret Mudurlugti’ntin 12.07.2013
tarih ve
B.21.4.TIM.035.5.431.03/2475
nolu yazilariyla gorevlendirilen
Bakanlik Temsilcileri Sn. A Nilgtin
Kilig ve Sn.H. Alper Marasali’nin
gozetiminde baglamigtir.  Sirket
yonetim kurulu tyelerinden Sn.

(Devami  979. Sayfada)
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Ibrahim Ekiz, Sn. Hisnii Ekiz ve

Denet¢i  Sn.  Mehmet  Zeki
Akduman toplantida hazir
bulunmusgtur.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve
esas sozlesmede ongorildugu gibi
ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin 10.07.2013 tarih ve
8360 sayili nushasinda ilan
edilmek suretiyle stiresi iginde
yaptlmigtir.

Hazir  bulunanlar listesinin
tetkikinde; 7.177.729.- TL toplam
itibari degerde girket sermayesini
temsil eden 7.177.729 payin,
toplam itibari degeri; 1.261.839.-
TL’ye tekabil eden; 1.261.839
payin Asaleten, toplam itibari
degeri 540.000.- TL’ye tekabiil
eden 540.000 adet pay alinan
Vekaletname gergevesinde
vekaleten olmak tzere toplantida
temsil edildigi Toplam 1.801.839-
TL’ye tekabiil eden 1.801.839
payin toplantida temsil edildigi,
ayrica 7.177.729.- TL toplam
itibari degerde sirket sermayesinin
550.000.- TL’sini temsil eden
550.000 adet A grubu nama yazili
payin 238.975 pay1 (238.975.- TL)
asaleten ve 311.025 pay1
(311.025.- TL) vekaleten olmak
izere toplam 550.000 adet payin
toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek Kanun gerekse Esas

Sozleymede ongorillen  asgari
toplanti nisabinin meveut
oldugunun Bakanlik Temsilcisince
tespiti uzerine, glindem
maddelerinin gorigilmesine
gegildi.

1- Gundemin 1.maddesi

uyarinca; toplanti, fiziki ortamda
Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Hiisnii
EKIZ tarafindan aym anda agilds.
Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Hiisnii
Ekiz’in yaptig1 agilis konugmasini
takiben Bakanlik temsilcisi soz
alarak; toplantiya asaleten ve
vekaleten katilanlara herhangi bir
itiraz olup olmadigim sordu. Itiraz
eden olmadi. Toplanti
Bagkanliginin se¢imine gegildi. Bir
kistm pay sahibi imzali onerge
cercevesinde yapilan oylama
sonucu Toplanti Bagkanligina Sn.
N. Hilya Kemahli oybirligi ile
secildi. (Ek: 1) Toplantt Bagkani
tarafindan Sn. Hicran Gokmen
Tutanak Yazmam Olarak ve Sn.
Dilek Bilgin Oy Toplama Memuru
olarak gorevlendirildi.

2- Gundemin 2.maddesi
uyarinca; Toplanti tutanaklarinin
Genel Kurul adina imzast hususu
oya sunuldu, mevecudun
oybirligiyle Toplanti Bagkanligi’na
toplanti tutanaklarinin Genel Kurul
adina imzast hususunda yetki
verildi. Toplanti Bagkami gindemi
okudu, glindem strasinin
degistirilmesi ve giindeme madde
eklenmesine iligkin herhangi bir
talep olup olmadigint sordu.
Herhangi bir talep olmadig tespit
edildi.

3- Gundemin 3.maddesi
uyarinca; Sirketin 2012 faaliyet yili
ile Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasina gegildi.

Toplanti  Bagkani  taratindan
Yoénetim Kurulu Faaliyet
Raporunun ortaklarimiza toplanti
6ncesi  dagitilan Genel Kurul
Kitapgigr iginde yer aldigi,
dolayisiyla  “okunmusg™ kabul
edilmesi hususu oya sunuldu.

Yapilan oylama sonucu 2012
faaliyet yili ile ilgili Yonetim

Kurulu  Faaliyet  Raporunun
okunmug sayilmasina oy birligi ile
karar verildi ve gortigtldu.

4- Gilindemin 4.maddesi
uyarinca; Sirketin 2012 faaliyet
yilina iligkin Denet¢i Raporu Sirket
Denetgisi  Sn.  Mehmet Zeki
Akduman tarafindan okundu ve
goruguld.

5- Gilindemin 5.maddesi
uyarinca; Sirketin 2012 faaliyet
yilina iligkin Bagimsiz Denetim
Kurulugu rapor 6zeti Sn M. Semih
Nalbantoglu tarafindan okundu ve
goruguld.

6- Gilindemin 6.maddesi
uyarinca; Sirketin 2012 faaliyet yili
ile ilgili Bilango ve Gelir
tablolarinin okunmasina gegildi.

Toplanti  Bagkam  tarafindan
bilango ve gelir tablosunun
ortaklarimiza toplanti  6ncesi

dagitilan Genel Kurul Kitapgigi
iginde yer aldigi, dolayisiyla
“Okunmug” kabul edilmesi hususu
oya sunuldu. Yapilan oylama
sonucu 2012 faaliyet yili ile ilgili
bilango ve gelir tablosunun
okunmug sayilmasina oy birligi ile
karar verildi. Sirketin 2012 yili ile
ilgili Bilango ve Gelir Tablosunun
miuzakeresine gegildi. Gundem
maddesi oya sunuldu. Yapilan
oylama sonucu Sirketin 2012
faaliyet yili finansal tablolarinin
kabulune mevecudun oybirligiyle
karar verildi.

7- Gilindemin 7.maddesi
uyarinca; yonetim kurulu
dyelerinin  ibrasina  gegildi.

Yonetim kurulu tyelerinin ibrasi
oya sunuldu. Yonetim kurulu
uyeleri ibra oylamasinda
kendilerine ait paylardan dogan oy
haklarini kullanmadilar. Yapilan
oylama sonucu, gorevde
bulunduklart dénem itibariyle; Sn.
Muhittin Ekiz, Sn. Ibrahim Ekiz,
Sn. Husnii Ekiz, Sn. Sabri Etem
Ozsoy, Sn. Aytag Saygin
Gumiigkesen’den olugan Yonetim
Kurulu Uyelerinin 2012 yilindaki
faaliyet ve icraatlar1 sebebiyle
mevcudun oybirligiyle ibralarina
karar verildi.

8- Gilindemin 8.maddesi
uyarinca;  Denetgilerin =~ 2012
yilindaki faaliyet ve icraatlan

sebebiyle gorevleri itibartyla ibrasi
oya sunuldu. Gérevde bulunduklari
donem itibariyle; Denetgiler; Sn.
Selca Yagagor, Sn. Bahadir Dogan
ve Sn. Mehmet Zeki Akduman’in
mevcudun oybirligiyle ibralarina
karar verildi.

9- Gundemin 9.maddesi
uyarinca; Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri geregince,
Denetimden Sorumlu Komite’ nin
gnerisi Uzerine Yonetim Kurulu
karart ile (Ek: 2) teklif edilen
bagimsiz denetim kurulusu DRT
Bagimsiz ~ Denetim Serbest
Muhasebeci Mali  Migavirlik
A.S.’nin se¢imi Genel Kurulun
onayina sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde  DRT  Bagimsiz
Denetim Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik A.S.’nin Sirketimizin
Bagimsiz Denetim Kurulugu olarak
secilmesine meveudun oybirligiyle
karar verildi.

10-  Gundemin  10.maddesi
uyarinca; TTK  c¢ergevesinde
hazirlanan  Sirketimiz ~ Genel

Kurullarinin - Caligma  Esas ve
Usulleri Hakkinda hazirlanan I¢
Yonergenin ortaklarin  bilgisine
sunulmug oldugu ve

okunmamasina iligkin s6zlti 6nerge
oylandi. Okunmamasina oy birligi
ile karar verildi. Oya konuldu.
(Sirketimiz Genel Kurullarinin
Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda
hazirlanan I¢ Yoénergenin ekteki

(EK:  3) sgekliyle kabulune
mevecudun  oybirligiyle  karar
verildi.

11-  Gundemin 11.maddesi
uyarinca;  Sermaye  Piyasasi

Mevzuati ¢ergevesinde hazirlanan
Sirket Yonetim Kurulu karan ile
teklif edilen (EK: 4) Sirket Kar
Dagitim Politikasi Sn. M. Semih
Nalbantoglu tarafindan okundu.
Gortigmeye agildi. Oya sunuldu.
Yonetim Kurulu karan ile teklif
edilen kar dagittm politikasinin
onaylanmasina mevecudun
oybirligiyle karar verildi.

12-  Gundemin 12.maddesi
uyarinca; Sirket Yoénetim
Kurulu’nun, 2012 yili  hesap
doneminin  Sermaye  Piyasasi
Kurulu  mevzuati  geregince
Uluslararasi Muhasebe Finansal
Raporlama Standartlarina gore
hazirlanan mali tablolara gore
11.899.370.- TL, Turk Ticaret
Kanunu ve Vergi Usul Kanunu
hikiimleri gergevesinde
diizenlenmig mali tablolara gore
9.223.208.,76.- TL net dénem zarari
ile sonuglanmasi nedeniyle kar
dagittimimin mimktn olmadigina
iligkin pay sahiplerinin bilgisine
sunuldu.

13- Gundemin 13.maddesi
uyarinca; Yonetim Kurulu
dyelerinin  ticret ve  huzur
haklarinin  tespitine  gegildi.

Toplantt Bagkanligi’na bir kisim
pay sahibi tarafindan imzah 6nerge
verildi, (Ek: 5) okundu. Oya
konuldu. Yapilan oylama sonucu
onergedeki  gibi  01.08.2013
tarihinden itibaren gelecek yil
genel kurulun yapilacagi ay dahil
olmak tizere; Yonetim Kurulu
Bagkam1  Sn. Muhittin Ekiz’e
geemig tecriibe ve bilgi birikimi ile
Sirket’e  katkilari  godzdniine
alinarak briit 7500.- TL/Ay tcret,
Yonetim Kurulu tyelerine yonetim
kurulu tyelik tcreti olarak briit
2500.- TL/Ay ticret 6denmesine

mevecudun  oybirligiyle  karar
verildi.

14-  Gundemin 14.maddesi
uyarinca; Yonetim Kurulu
Uyelerinin ~ ve  Ust  Diizey
Yoneticilerinin icretlendirme

esaslarinda yapilan degisiklikler
hakkinda pay sahiplerine Sn. M.
Semih Nalbantoglu tarafindan bilgi
sunuldu.

15-  Gundemin 15.maddesi
uyarinca, Bagimsiz = Yonetim
Kurulu tiyelerinin segimine gegildi.
Kurumsal  Yoénetim  Ilkeleri
tebliginin 4.3.7 no’lu maddesinde
duzenlenen bagimsiz yonetim
kurulu tyeligine iligkin kriterler
gergevesinde, kendilerinden
bagimsiz yonetim kurulu dyeligi
kriterlerinin tamamin tagidiklarina
dair bagimsizlik beyanlar alinarak,
Yonetim Kurulu’nun 03.07.2013
tarih ve 2013- 22 sayili kararyla
(EK: 6) aday olarak teklif edilen
Sn. Sabri  Etem  Ozsoy
(39310619114 T.C Kimlik Nolu,
Cumhuriyet Bulvart No: 11 Daire:
11 Alsancak- Izmir Adresinde
Mukim) ve Sn. Meral Firat’in
(66853018838 T.C  Kimlik
Nolu,1483 Sokak Neset Apartmam
No: 41 Alsancak- [zmir adresinde
mukim)  sirketimiz =~ ydnetim

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

kurulunda bagimsiz  ydnetim
kurulu tiyesi olarak gelecek yil
yapilacak ilk olagan genel kurula
kadar 1 (bir) yilligina gorev
yapmak uzere segilmelerine ve
01.08.2013 tarihinden itibaren
gelecek  yil  genel  kurulun
yapilacagi ay dahil olmak tuzere;
brit  2500.- TL/Ay  tcret
gdenmesine meveudun oybirligiyle
karar verildi.

16- Guindemin 16.maddesi
uyarinca; yonetim kurulu
dyelerine,  Sirket’in  faaliyet

konusuna giren veya girmeyen
igleri, bizzat veya bagkalari adina
yapmalart ve bu nev’i igleri yapan
sirketlere  ortak  olabilmeleri,
rekabet edebilmeleri ve diger
iglemleri yapabilmeleri hususunda
Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. maddeleri geregince izin
verilmesi hususu onaya sunuldu ve

mevecudun  oybirligiyle  karar
verildi.
17-  Gundemin 17.maddesi

uyarinca; 2012 yilinda yapilan
bagislar ve yardimlar konusunda
Genel Kurul’a bilgi verilmesine
iligkin olarak; 2012 faaliyet yili
iginde herhangi bir bagig veya
yardimda bulunulmadigi
konusunda pay sahipleri
bilgilendirildi. 2013 yili iginde
yapilacak bagig sinirinin tespitine
iligkin olarak imzali 6nerge (EK: 7)
verildi, okundu. Oya sunuldu ve

mevecudun  oybirligiyle  karar
verildi.
18-  Gundemin 18.maddesi

uyarinca, 2012 yili faaliyet yilina

iligkin ~ Sirketimiz  tarafindan
3.kigiler lehine verilmig olan
teminat, rehin ve ipoteklerin
olmadig1 konusunda Sn. M. Semih
Nalbantoglu taratindan Genel
Kurula bilgi verildi.

19-  Gundemin 19.maddesi

uyarinca;, Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yonetim Tlkeleri’nin
1.3.7 maddesi kapsaminda yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yénetim kurulu
dyelerinin, Sirket ust duzey
yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, girket veya bagh
ortakliklart ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek 6nemli nitelikte
islem yapmasi ve/veya sirketin
veya bagli ortakliklarin igletme
konusuna giren ticari ig tiriinden
bir iglemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi veya ayni tir
ticari iglerle ugragan bir bagka
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda s6z
konusu iglemler hakkinda ortaklara
bilgi verilmesine iligkin olarak;
2012 yili iginde yapmig oldugu
herhangi bir iglem bulunmadigina
dair Sn. M. Semih Nalbantoglu
tarafindan Genel Kurula bilgi
verildi.

20- Gundemin 20.maddesi
uyarinca; 2012 faaliyet yili
igerisinde iligkili taraflar arasinda
yapilan yaygin ve siireklilik arz
eden iglemler, Genel Kurul
Kitapgigi  i¢inde yer alan
15.05.2013 tarihli yoénetim kurulu
raporu (Ek: 8) hakkinda Sn. M.
Semih Nalbantoglu tarafindan
Genel Kurul’a bilgi verildi.

21- Gundemin 21.maddesi
uyarinca; Yonetim Kurulumuzun
19.04.2013 tarih 2013- 17 sayili
karari, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun  26.04.2013  tarih
29833736~ 110.03.02- 1365- 4511
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sayilt uygun gorusi ve Gumrik ve
Ticaret Bakanligi’min 30.04.2013
tarih 67300147- 431- 02- 11166-
528088- 4726 3441 sayili izinleri
(Ek: 9) geregince esas sozlegme
degigikliklerinin agagidaki gekilde
tadiline mevcudun oybirligiyle
karar verildi. Toplanti Bagkanligi
tarafindan TTK 454. madde 3.fikra
hikmii gergevesinde A grubunun
toplantida 550.000 adet- %100
temsil edildigi konusunda bilgi
verildi.

Mevcut Metin

Amac, Konu

Madde 3- Sirketin kurulug
amaci ve ¢aligma konusu gunlardir:

a) Her turlt yag ve yagdan
yapilan Urlinlerin ve bunun gibi
sabun, sabun tozu, deterjanin
uretimi, pazarlanmasi, tiketiciye
arzi, alim- satimi, ithal ve ihraci, bu
amagla gerekli sinai ve ticari
tesisler kurulmasi, kismen veya
tamamen satin alinmasi, kurulmug
olanlara istirak ve ¢esitli yollardan
yardim yapilmasi,

b) 3/a paragrafinda kayith
drtinlerin tretiminde kullanilacak
hammadde, mahrukat, enerji,
igletme, tamir malzemesi, ambalaj
malzemesi i¢in gerekli tesis ve
igletmelerin ~ kurulmasi, alinip
satilmasi, ithal ve ihrag¢ edilmesi,
bu  konularda igtigal eden
tegekkiillere Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun md.15/son hitkmiine
aykiri olmamak kaydiyla igtirak
edilmesi,

¢) Istigal sahasina giren konulara
ait gerekli tesis, yardimer madde,
mamul, yart mamul, ham madde
vs. malzemenin ithal ve ihraci i¢in
gerekli  ticari  muamelelerin
neticelendirilmesi,

d) Isletme konusuyla ilgili olarak
kara, deniz, hava nakliyeciligiyle
igtigal edilmesi, bu amagla tagiyici
araglar ve bu araglarin aksam ve
techizatinin, lastiklerinin
uretilmesi, alinip satilmasi, ithal ve
ihrag edilmesi,

¢) Sigorta acentalig1 yapilmasi,

f) Sirketin amag ve konusu ile
ilgili faaliyetler igin faydali kegif
haklarimin, beraatlarinin, lisans ve
imtiyazlarin, marka, model, resim
ve ticaret Unvanlarinin know-
how’in ve 6zel tretim ve istihsal
usullerinin, migavirlik ve
miuhendislik  hizmetlerinin = ve
benzeri diger gayri maddi haklarin
kazanilmasi iizerine diger her tirli
tasarruflarda bulunulmasi,

g) Sirketin amag¢ ve konusu ile
ilgili veya ona yardimci veya onu
kolaylagtirici  gayrimenkullerin,
kazanimi veya ingasi ve iizerlerinde
her turli hukuki tasarruflarda
bulunulmasi, Sirketin amag ve
konusunun gergeklestirilmesi igin
ipotek kargiligi veya bagka bir
teminat ile veya teminatsiz 6diing
alinabilmesi, aym sgekil sartlarla
verilebilmesi, ticari igletme rehni
akdedilmesi,

h) Aracilik faaliyeti ve menkul
kiymet  portfoy  yoneticiligi
faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla, Sirket’in amag ve konusu
ile ilgili, ona yardimci veya onu
kolaylagtirici, 6zel hukuk veya
kamu hukuki tiuzel kisileri
tarafindan ¢ikarilan hisse
senetlerinin, tahvil ve intifa senedi
gibi menkul degerlerin kazanimi ve
uzerinde her turla tasarrufta
bulunulmasi,

(Devami 980. Sayfada)




image3.png
SAYFA : 980

(Bagtarati 979. Sayfada)

1) Sirket’in ama¢ ve konusu ile
ilgili ona yardime1 ve kolaylagtirici
gergek ve tuzel kigilere igtirak
edilebilmesi, ortakliklar
kurulabilmesi ve bu paylarin alinip
satilabilmesi,

1 Yukandaki iglerle ilgili
pazarlama, ekonomik
organizasyon, mugavirlik, fizibilite
caligmalart  konusunda faaliyet
gosterilmesi,

k) Amag ve konusu ile ilgili yurt
iginde ve diginda mimessillikler,
komisyonculuklar, acenta ve
bayilikler verilebilmesi,
alinabilmesi, devredilebilmesi ve
tesis edilebilmesi,

1) Amag ve konusu ile ilgili her
turlu egitim ve egitim
faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili
tesekkllerle igbirligi yapilmast,

m) Ama¢ ve konunun elde
edilebilmesi  i¢in  her  turli
teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden yararlanmilmasi ve bu
konuda  igbirligi  yapilmasi,
Sirket’in  ama¢ ve Kkonusunda
degisiklik yapilmasi halinde ilgili
bakanlik ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan gerekli  izinlerin
alinmas1  gereklidir.  Yukarida
gosterilen konulardan bagka ileride
Sirket ig¢in faydali ve gerekli
gorillecek bagka iglere girigilmek
istendigi  takdirde, = Yonetim
Kurulu’nun teklifi izerine
keytiyet, Genel Kurul’un onayina
sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket bu igleri
yapabilecektir.

Sermaye ve Paylarin Nevi

Madde 6- Sirket, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiiktimlerine gére
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili
izni ile kayith sermaye sistemine
geemigtir. Sirketin kayith sermaye
tavan1  50.000.000 (Elli milyon)
Turk Lirast olup, her biri 1 (Bir)
Turk Lirast itibari  kiymette
50.000.000 (Elli milyon) adet paya
bolunmiugtiir. Sermayeyi temsil
eden paylar, ilgili mevzuat
cergevesinde kaydilestirme esaslari
¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
[ 7 .1 77 7 2 9 ]
(yedimilyonytzyetmigyedibinyedi
yuzyirmidokuz) Turk Lirasi olup
tamami 6denmigtir. Hisse dagilimi
agagidaki gekildedir:

Ortak Adi Soyad: Muhittin Ekiz
A Grubu: 311.025

B Grubu: 2.228.975

Toplam: 2.540.000

Oran: 35,39

Ortak Adi Soyad: Hiiseyin Ekiz
A Grubu: 55.000

B Grubu: 458.000

Toplam: 513.000

Oran: 7,15

Ortak Adi Soyad: Ibrahim Ekiz
A Grubu: 92.070

B Grubu: 766.630

Toplam: 858.700

Oran: 11,96

Ortak Adi Soyad: Husnt Ekiz
A Grubu: 91.905

B Grubu: 765.145

Toplam: 857.050

Oran: 11,94

Ortak Adi Soyad: Hala Aciklik
A Grubu:-
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B Grubu: 2.408.979
Toplam: 2.408.979
Oran: 33,56

Toplam

A Grubu: 550.000
B Grubu: 6.627.729
Toplam: 7.177.729
Oran: 100.00

A grubu paylar nama, B grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama
yazili paylarin devri, Yonetim
Kurulu kararni ve pay defterine
kayit ile Sirkete kargi hilkiim ihtiva
eder.

Sermaye artirimlarinda, Yonetim
Kurulu’nea aksi
kararlagtirilmadikga, her grup
kendi grubundan riichan hakki
kullanur.

Yoénetim Kurulu,2010- 2014
yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve buna iligkin diger
mevzuat hitkkiimlerine uygun olarak
gerekli gordigti zamanlarda itibari
degerinin iizerinde pay g¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi
konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinm kisitlayiei
nitelikte karar almaya, A ve B
grubu pay ihrag ederek g¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
yerilen kayitli sermaye.tavam,
1zni,2010- 2014 yillart (5 yil) igin
gegerlidir. 2014 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamig  olsa  dahi,2014
yilindan sonra Yoénetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in, daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart  igin  Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. Sé6z
konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

Tahvil, Finansman Bonosu,
Kar ve Zarar Ortakhg: Belgesi
ve Diger Bor¢lanma Senetlerinin
Ihraci

Madde 7- Sermaye Piyasast
Kanunun 13. maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu karariyla Sermaye
Piyasast  Kurulu'ndan gerekli
izinleri almak suretiyle tahvil ve
diger borglarima senedi ihrag
edilebilir ve halka arz edilebilir.
Sirket, yurtiginde ve/veya
yurtdiginda,  teminath veya
teminatsiz- aracilik faaliyeti ve
menkul kiymet portfoy
igletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla- her nevi tahvil, kar ve
zarar ortakligi belgesi, finansman
bonosu, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil, katilma intifa
senetleri, borglarima senedi ve
Sermaye Piyasasi araci niteliginde
olan her turld menkul kiymetleri
ihrag edebilir. Thra¢ edilecek
sermaye piyasasi araglarinin limiti
konusunda Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili duzenlemeler
uygulanir.

Tahvil ve diger borglarima
senetleri tamamen satilmadikga
veya satilmayanlar iptal
edilmedikge ayni tiirden yeni tahvil
ve diger bor¢larima senedi
¢ikarilamaz.

Sirketi Temsil ve Idare
Madde 9- Sirket islerinin
yuritilmesi ve temsili Yénetim

Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu
gerek gordugt takdirde kendi
uyeleri arasinda gorev dagilim
yapar.

Sirket namina diizenlenecek
evrak ve belgenin gegerli olmasi ve
bu suretle Sirket’in  temsil
edilebilmesi igin, bunlarin Yoénetim
Kurulu’nca derece ve gekilleri
tayin edilerek imza yetkisi verilmig
kimseler tarafindan girketin Ticaret
Unvam altinda imza edilmis olmasi
ile mumkiindiir. $6yle ki; Yonetim
Kurulu kendi tyeleri arasindan
segecedi bir kigiyi murahhas tye
sifati ile kendi bagina girketi
digsartya kargt temsile ve tayin
edecedi imza ile girketi tek bagina
temsile yetkili kilabilir. Turk
Ticaret Kanunu’nun 319.uncu
maddesi saklidir. Yoénetim Kurulu,
Sirket mudirlerine veya diger
personele de bu yolda yetki
verebilir. Bu suretle tayin olunacak
murahhas tye, miudir veya
personelin yetkilerinin sinin ve
sekli Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu gibi kararlar ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
ve Karar Nisab1

Madde 11- Yonetim Kurulu,
Sirket igleri agisindan gerekli
gorillen zamanlarda yeterli siklikta,
bagkan veya bagkan vekilinin
cagrisiyla  toplanir.  Yonetim
Kurulu iyelerinden veya
denetcilerden her biri de bagkan
veya bagkan vekiline yazili olarak
bagvurup, Yonetim Kurulu’nun

toplantiya  c¢agrilmasini  talep
edebilir.

Yoénetim  Kurulu  Bagkani,
goriigmelerin  duzgin  gekilde

yapilmasini ve alinan kararlarin
tutanaga gegirilmesini saglamakla
yukimludir. Yoénetim Kurulu,
gerekli goriirse digaridan
getirilecek bir katip araciligiyla
alinan kararlari tutanaga gegirir.
Toplantilarda her tiyenin bir oy
hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikea,
bir tyenin yaptigi oneriye, diger
dyelerin onaylarini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir. Yonetim Kurulu’nun
toplantt giindemi, Yonetim Kurulu
Bagkant veya bagkan vekili
tarafindan tespit edilir ve tiyelerin
talebi dogrultusunda giindemde
degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri
ve toplanti giinti hakkindaki ¢agriyi
Yonetim Kurulu Bagkani veya
vekili yapar, toplanti yerini belirler.
Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve

uygulanmast  zorunlu tutulan
Kurumsal  Yénetim Ilkelerine
aykirt  dugmeyecek  gekilde,

kararlarin1 toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile alir. Yonetim
Kurulu’nda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina makul ve aynintili red
gerekgesini yazarak imzalar ve
sirket denetgilerine iletir.

Toplantiya katilmayan tiyeler,
yazili olarak, vekil tayin etmek
suretiyle veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

Yonetim  Kurulu dyelerinin
toplantilara  bizzat katilmalari
esastir; toplantilara uzaktan erigim
saglayan her turld teknolojik
yontemle de katilinabilir.

Toplantiya katilamayan, ancak
goriglerini yazili olarak bildiren
dyenin gorugleri diger Uyelerin
bilgisine sunulur.

Yoénetim Kurulu’nun Gérev ve
Yetkileri

Madde 12- Sirket’in igbu Esas
Sozlesme’deki Amag¢ ve Konu
maddesinde  §ngorilen  butiin
islemleri hakkinda karar alma
yetkisi, mtnhasiran Genel Kurul’a
birakilmig  yetkiler  diginda,
tamamen Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan
uygulanmast  zorunlu tutulan

Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar.
Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Mevzuatt  uyarinca  ongériilen
gorevleri yerine getirmenin yani
sira, Sirket’in kamuyu

bilgilendirme politikasini, Sirket ve
caligsanlar ig¢in etik kurallan ve
kurulacak komitelerin ¢aligma
esaslarini belirler.

Pay sahipleri haklarinin
korunmast ve pay sahipleri ile
iligkileri yuruitebilmek amaciyla,
bir Yonetim Kurulu uyesinin
bagkanliginda, Pay Sahipleri ile
Iligkiler Birimi olusturulur. Bu
birim, ¢aligmalarni  hakkinda
Yonetim Kurulu’na periyodik
olarak ti¢ ayda bir rapor sunar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Haklar1 ve Ucretleri

Madde 13- Yonetim Kurulu
dyelerinin ~ Sirket’in iy ve
iglemleriyle ilgili inceleme hakki,
bilgi alma hakki, yonetim hakki
vardir.

Yonetim  Kurulu  dyelerinin
icretlendirme  esaslart  Genel
Kurul’ca karara baglanir.

Ucretlendirme esaslari, Sirket
icret politikasinda duzenlenir. Bu
politikanin olugturulmasinda Tirk
Ticaret Kanunu’nitin ilgili
maddeleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati dikkate alinir.

Denetciler
Madde 14- Genel Kurul, gerek
hissedarlar arasindan, gerekse

digaridan her yil igin iki denetci
seger.

Denetgiler  aym1  zamanda
Yonetim Kurulu uyeligine
segilemeyecekleri gibi Sirket’in
memuru da olamazlar.

Denetim Komitesinin ¢agrilarina
uyarak komitenin toplantilarina
katilip istenen bilgi ve belgeleri
verirler. Denetgilerden her biri

digerinden  bagimsiz  olarak
gorevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmakla
yukumludur.

Her bir denetgi, Sirket acisindan
6nemli nedenlerin olugmasi sonucu
gerekli gordiginde veya Sirket
sermayesinin yirmide birini temsil
eden ortaklarin ve/veya Sirket
Denetim  Komitesinin  istegi
halinde Genel Kurulu giindemini
de belirleyerek toplantiya
cagirmakla yukumludiir.

Denetgiler Turk Ticaret
Kanunu’nun 353.- 367.
maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla hikimludurler.

Sirket denetgilerine ticret verilip
verilmemesi ve icretin
belirlenmesine iligkin kararlar
Sirket Genel Kurulu tarafindan
verilir.

Genel Kurul

Madde 16- Genel Kurul’da
agagidaki hikimler uygulanir.
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a) Davet Sekli: Genel Kurul,
Olagan veya Olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette,
yururlukteki Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in
internet sitesinde ve Turkiye
Ticaret Sicil gazetesinde
yayinlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agn
Genel Kurul toplanti tarihinden en
az ui¢ hafta once yapilir.

b) Toplanti Zamani ve Yeri:
Olagan Genel Kurul Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren
¢ ay igerisinde ve yilda en az bir
defa, Olaganiistt Genel Kurul ise,
Sirket’in iglerinin gerektirdigi hal
ve zamanlarda, Tirk Ticaret
Kanunu ve sair diger mevzuat
hiikimlerine goére toplanir ve
glindemine dahil hususlan
inceleyerek gerekli kararlart alir.
Olagan ve Olagantsti Genel

Kurullar, Sirket’in merkez
adresinde veya Yonetim
Kurulu’nca kabul edilen ve

toplantiya ait davette belirtilecek
merkezin bulundugu miilki idare
biriminin bagka bir yerinde de
yapilabilir.

¢) Oylarin Kullanim Sekli ve Oy
Verme: TTK nun 388. Md. 2 ve 3.
fikralarinda yazili hususlar igin
yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11.Md.  7.fikrast
uyarinca, T.T.K.’nun 372. Md.
deki toplantt nisaplar uygulanir.

Genel Kurul, sermayenin en az
dortte  birini  kargilayan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
varhgiyla toplanir. Ik toplantida
bu nisap bulunmadigi takdirde
ikinci toplantinin yapilabilmesi
igin nisap aranmaz, kararlar
toplantida hazir bulunanlarin oy
coklugu ile verilir. Esas sozlegsme
degigikliklerinde ve Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
kanununun ilgili hiktmlerinde
emredici olarak sayilmig olan
hallerde aranan toplanti ve karar
nisaplart  saklidir. Olagan ve
Olaganiisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay igin bir oy hakki vardir. Pay
sahibi veya vekili sifatt olmaksizin
toplantiya katilanlarin s6z ve oy
hakk: yoktur.

Genel kurul toplantilarinda
oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri gergevesinde
vekaleten kullanilanlar da
belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin
begte birinin istegi izerine gizli oya
bagvurmak gerekir.

d) Miizakerelerin  Yapilmasi:
Sirket’in Genel Kurul giindemi,
yasa ve mevzuata uygun bir gekilde
Yonetim Kurulunca belirlenir.
Giundemde bulunmayan konular
kanuni istisnalar sakli kalmak
kaydiyla miizakere edilemez ve
karara baglanmaz. Yururlukteki
Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde  yazili  hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar
alinir.

Genel Kurul toplantilarina
Yonetim  Kurulu  tyeleri ile
Denetgilerin  katilmas1  esastir;
ayrica glindemdeki konularla ilgili
sorumluluklart olanlar ve
agiklamalarda bulunmasi
gerekenlerin de hazir bulunmasi
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gerekir. Bu fikra g¢ergevesinde
toplantiya katilamayanlarin,
katilamama mazeretleri Divan
Bagkani tarafindan agiklanir.

¢) Temsilei Tayini: Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendi
aralarindan veya digaridan tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler.

Sirkette pay sahibi  olan
temsilciler kendi oylarindan bagka,
temsil ettikleri ortaklarin sahip
oldugu oylart da kullanmaya
yetkilidirler.  Yetki belgesinin
seklini, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde
Yonetim Kurulu belirler. Yetki
belgesinin yazili olmast sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin
yetki belgesinde belirtilmig olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi

dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy
kullanmaya  iligkin  Sermaye

Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Bir hissenin intifa hakki ile
miulkiyet hakki ayn kigilere ait
bulundugu  takdirde,  bunlar
aralarinda anlagarak kendilerim
uygun gorditkleri gekilde temsil
ettirebilirler. Anlagamadiklar
takdirde, Genel Kurul
toplantilarina  katilmak ve oy
vermek hakkini intifa hakki sahibi

kullanir,
) Toplantida Komiser
Bulunmasi: Gerek Olagan ve

gerekse Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda ilgili bakanligin
komiserinin bulunmasi ve toplanti
zabitlarim ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiserin imzasim1 tagimayan
toplanti zabitlari gegerli degildir.

Komiteler

Madde 18- Yonetim Kurulu,
Sirket’in i¢inde bulundugu durum
ve gereksinimlere uygun olarak,
gorev ve sorumluluklarinin saglikl
bir bicimde yerine getirmesini
teminen Denetimden Sorumlu
Komite ile yeterli sayida sair
komite olugturur. Yoénetim Kurulu,
komitelerin olugturulmasi, gorev
alanlari, c¢aligma esaslart gibi
hususlarda; Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ile
uygulanmast  zorunlu  tutulan
Kurumsal = Yoénetim  ilkelerine
iligkin diizenlemelere ve diger
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
hareket eder ve gerekli hususlar
kamuya agiklar.

Yoénetim Kurulu, her zaman
komitelerin gorev ve ¢aligma
alanlarim yeniden belirleyebilecegi
gibi uyeliklerinde de gerekli
gordugt degigiklikleri yapabilir.
Komitelerin  gorev  streleri,
Yonetim Kurulu’nun gorev stresi
ile ey zamanhidir. Komiteler
bagimsiz  olarak c¢aligmalarini
yurtitir ve Yonetim Kurulu’na
6nerilerde bulunur. Sirket iglerine
iligkin olarak icrai karar alma
yetkileri  yoktur. Komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir.
Komiteler galigmalarinin
gerektirdigi siklikta ve Komite
bagkaninin daveti tizerine toplanir.
Tum caligmalart yazili olarak
yapilir, kayitlart tutulur.

Bagimsiz Denetim

Madde 20- Sirket’in hesap ve
iglemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda  Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikimlerine uyulur.

Davet ve ilanlar

Madde 21- Sirket’e ait davet ve
ilanlar, Sermaye Piyasast
Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hitkiimleri, Tirk Ticaret

Kanunu ilgili hikiumleri sakl
kalmak sart1 ile Sirket merkezinin
bulundugu yerde yayinlanan

glinlik gazetelerden biriyle ve
Sirket’in internet sitesinde, en az
i¢ hafta 6nceden yayinlanir.

Karin Tespiti Ve Dagitilmasi

Madde 23- Sirket, kar dagitimi
konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar. Sirket’in
genel masraflart  ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe  ilkeleri  uyarinca
Sirket’¢e Odenmesi ve ayrlmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali

miukellefiyetler  ig¢in  ayrilan
kargiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden

indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorillen safi (net)
kardan varsa gegmis yillar
zararlarinin  diigiilmesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalamn % 5’1, Turk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesi
uyarinca o6denmig sermayenin
%20°sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.
Kalan bakiyenin kismen veya
tamamen olagantsti yedek akgeye
ayrilmasina veya dagitilmasina
karar vermeye, Sirket kar dagitim
politikas1 esaslarim1 da dikkate
alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar
dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
mentfaati arasinda tutarli  bir
politika izlenir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
geregince;, pay sahipleri ile kara
igtirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kisstmdan ¢ikarilmig sermayenin
%571 oraninda kar pay1
duguldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, ikinci tertip kanuni
yedek akce olarak ayrilir. Sirket,
Genel Kurul karari ile dagitilabilir
karinin  %5’ini  agmayacak bir
tutar;, Yonetim  Kurulu’nun
belirleyecegi dagitim sgekil ve
sartlan ile Sirket’in miistahdem ve
ig¢ileri igin kurulmusg olan vakif ve
fonlara ve/veya galiganlarina kar
pay1 olarak dagitabilir.

Su kadar ki; Yasa hukmi ile
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
bu esas sozlesmede pay sahipleri
igin belirlenen birinci temetti
ayrnilmadikca, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu
tyeleri ile memur, mistahdem ve
ig¢ilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temetta
6denmedikge bu kigilere kardan
pay dagitilamaz. Bu esas sozlegsme
htuktmlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. maddesindeki duzenlemeler

gergevesinde ortaklara temetti
avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine
hangi tarihte ne gekilde verilecegi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
konuya iligkin  duzenlemeleri
dikkate alinarak Yonetim

Kurulu’nun teklifi tzerine Genel
Kurul tarafindan kararlagtinlir.

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 24- Bu esas sozlegsmede
yapilacak degigikliklerin Genel
Kurul’da goriigtlebilmesi igin

Yonetim Kurulu’nca bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili
Bakanliktan izin alinmasi sgarttir.
Bu husustaki degigiklikler usuliine
uygun tasdik ve Ticaret Sicili’ne
tescil ettirildikten sonra ilam
tarihinden itibaren gegerli olur.
Ticaret sicili gazetelerinin tarih ve
sayist ile birlikte Sirket esas
s6zlegsmesinin son hali Sirket’in
internet sitesine konur.

Bilgi Verme

Madde 25- Yonetim ve Denetim
Kurulu raporlari, yillik bilango,
Genel Kurul toplanti tutanagi,
Genel Kurul’da hazir bulunan pay

sahiplerinin  isim ve  hisse
miktarlarimt  gosteren cetvelden
uger ornek, Genel Kurul’un

toplanti tarihinden itibaren en geg
bir ay iginde ilgili bakanliga
gonderilecek veya toplantida hazir
bulunacak Bakanlik temsilcisine
verilecektir. Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde aranan
usul ve esaslar dahilinde, Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bilgi verilir,
mevzuatta ongorilen rapor ve
belgeler gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi dngoriillen mali tablo

ve  raporlar ile  bagimsiz
denetlemeye  tabi olunmast
durumunda bagimsiz  denetim
raporlari Sermaye  Piyasasi

Kurulu’nun belirledigi esas ve
usullere gore kamuya duyurulur ve
ayrica girketin internet sitesinde
yayinlanir.

Taslak Metin

Isletme Konusu

Madde 3- Sirket’in
konusu gunlardir:

a) Her turlt yag ve yagdan
yapilan Urtinlerin ve bunun gibi
sabun, sabun tozu, deterjanin
uretimi, pazarlanmasi, tiketiciye
arzi, alim- satimu, ithal ve ihraci, bu
amagla gerekli sinai ve ticari
tesisler kurulmasi, kismen veya
tamamen satin alinmasi, kurulmug
olanlara igtirak ve cesitli yollardan
yardim yapilmast,

isletme

b) 3/a paragrafinda kayith
uriinlerin tiretiminde kullamlacak
hammadde, mahrukat, enerji,

igletme, tamir malzemesi, ambalaj
malzemesi i¢in gerekli tesis ve
igletmelerin ~ kurulmasi, alinip
satilmasi, ithal ve ihra¢ edilmesi,
bu konularda igtigal eden
tegekkillere Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun md.15/son hikmiine
aykiri olmamak kaydiyla igtirak
edilmesi,

¢) Istigal sahasina giren konulara
ait gerekli tesis, yardimer madde,
mamul, yart mamul, ham madde
vs. malzemenin ithal ve ihract i¢in
gerekli  ticari  muamelelerin
neticelendirilmesi,

d) Isletme konusuyla ilgili olarak
kara, deniz, hava nakliyeciligiyle
igtigal edilmesi, bu amagla tagiyici
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araglar ve bu araglarin aksam ve
teghizatinin lastiklerinin tretilmesi,
alimp satilmasi, ithal ve ihrag
edilmesi,

¢) Sigorta acentalig1 yapilmasi,

f) Sirket’in igletme konusu ile
ilgili faaliyetler igin faydali kegif
haklarimin, beraatlarinin lisans ve
imtiyazlarin, marka, model, resim
ve ticaret Unvanlarinin know-
how’in ve 6zel tretim ve istihsal
usullerinin, misavirlik ve
miuhendislik  hizmetlerinin = ve
benzeri diger gayri maddi haklarin
kazanmlmasi tizerine diger her tirli
tasarruflarda bulunulmasi,

g) Sirket’in igletme konusu ile
ilgili veya ona yardimci veya onu
kolaylagtirici  gayrimenkullerin,
kazanmimi veya ingasi ve iizerlerinde
her turlt hukuki tasarruflarda
bulunulmasi.  Sirketin  igletme
konusunun gergeklestirilmesi igin
ipotek kargiligi veya bagka bir
teminat ile veya teminatsiz 6diing
alinabilmesi, aym sgekil sartlarla
verilebilmesi, ticari igletme rehini
akdedilmesi,

h) Yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, Sirket’in igletme konusu
ile ilgili, ona yardimei veya onu
kolaylagtirici, 6zel hukuk veya
kamu hukuki tiuzel kisileri
tarafindan ¢ikarilan hisse
senetlerinin, tahvil ve intifa senedi
gibi menkul degerlerin kazanimi ve
uzerinde her turlu tasarrufta
bulunulmasi,

1) Sirket’in igletme konusu ile
ilgili ona yardimei1 ve kolaylagtirici
gergek ve tiizel kisilere igtirak
edilebilmesi, ortakliklar
kurulabilmesi ve bu paylarin alinip
satilabilmesi,

1) Yukandaki iglerle ilgili
pazarlama, ekonomik
organizasyon, migavirlik, fizibilite
caligmalart konusunda faaliyet
gosterilmesi,

k) isletme konusu ile ilgili yurt
icinde ve diginda mimessillikler,
komisyonculuklar, acenta ve
bayilikler verilebilmesi,
alinabilmesi, devredilebilmesi ve
tesis edilebilmesi,

1) igletme konusu ile ilgili her
turli egitim ve egitim
faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili
tegekkdllerle igbirligi yapilmast,

1) Isletme konusunun elde
edilebilmesi  i¢in  her  turlid
teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden yararlanilmasi ve bu
konuda igbirligi yapilmasi,

Sirket Sermaye Piyasasi
Kanununun 6rtiilii kazang aktarimi
duzenlemelerine aykirilik tegkil
etmemesi gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil
iginde yapilan bagiglarin genel
kurulda  ortaklarin  bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi igletme
konusunu aksatmayacak gekilde
her turli bagig ve yardim yapabilir.

Sirket, Genel Kurul kararyla,
konusu ile ilgili veya konusu igin
yararli sayacagi, burada siralanan
faaliyetler digindaki faaliyetlere de

girigebilir.
Sirket’in  igletme konusunda
degisiklik  yapilmast  halinde

Gumrik ve Ticaret Bakanligi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izin ve uygun goriglerin
alinmasi gerekmektedir.

Sermaye ve Paylar
Madde 6- Sirket, Sermaye
Piyasast Kanunu htikiimlerine gére
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Sermaye Piyasast Kurulu’nun
03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili
izni ile kayith sermaye sistemine
geemigtir. Sirket’in kayitli sermaye
tavanm1  50.000.000.- TL (Elli
milyon) Turk Lirast olup, her biri 1
(Bir) Turk Lirasi1 itibari kiymette
50.000.000 (Elli milyon) adet paya
bolunmiigtir. Sermayeyi temsil
eden paylar, kaydilestirme esaslar
cercevesinde  kayden izlenir.
Sirket’in  ¢ikarilmig sermayesi
7.177.729.- - TL (Yedimilyon
yuzyetmisyedibinyediytzyirmidok
uz) Turk Lirast olup, s6z konusu
cikarilmig sermayesi muvazaadan
ari gekilde tamamen 6denmigtir. Bu
sermaye beheri 1.- TL (Bir Turk
Liras1) nominal degerde 550.000
(Besviizellibin) adet A grubu;
6 . 6 2 7 7 2 9
(Altimilyonaltiyiizyirmiyedibinyed
iyizyirmidokuz) adet B grubu
olmak tzere toplam 7.177.729
(Yedimilyonytizyetmigyedibinyedi
yuzyirmidokuz) adet paya
bolinmugtir.

A grubu paylar nama, B grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama
yazili paylarin devri, Yonetim
Kurulu karan ve pay defterine
kayit ile Sirket’e kargi hikum
ihtiva eder.

Sermaye artirimlarinda, Yonetim
Kurulu’neca aksi
kararlagtirilmadikga, her grup
kendi grubundan riichan hakki
kullanur.

Yonetim Kurulu 2010- 2014
yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve buna iligkin diger
mevzuat hitktimlerine uygun olarak
gerekli gordiigti zamanlarda itibari
degerinin tizerinde pay g¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi
konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlayiet
nitelikte karar almaya, A ve B
grubu pay Thrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak gekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavam
izni,2010- 2014 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2014 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamig  olsa  dahi,2014
yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karar
alabilmesi i¢in; daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢cin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir siire igin
yetki almast zorunludur. S6z
konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

Borc¢larima Araci
Niteligindeki Sermaye Piyasasi
Araclari ihraci

Madde 7- Sirket Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak yonetim
kurulu karari ile tahvil ve
borglanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.

Sirketi Temsil ve Idare

Madde 9- Sirket’in yonetimi ve
temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve bu esas sozlesme ile
Genel Kurulun yetkisine birakilan
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hususlar haricinde Sirket’in tim
islerini  ilgilendiren konularda
yetkilidir. Yénetim Kurulu, Turk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci
maddesi  uyarinca  yonetimi
duzenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, kismen veya tamamen bit,

veya birkag yoénetim kurulu
iyesine veya Uglncl kisiye
devretmeye yetkilidir. Avyrica,

yonetim kurulu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas tyeye
veya mudir olarak tgiinct kigiye
devredebilir. En az bir yonetim
kurulu tyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi garttir. Sirket namina
duizenlenecek evrak ve belgenin
gegerli olmast ve bu suretle
Sirket’in temsil edilebilmesi igin
bunlarin  Yonetim Kurulu’nca
derece ve gekilleri tayin edilerek
imza vyetkisi verilmis kimseler
tarafindan Sirket’in ticaret tinvam
altinda imza edilmis olmasi ile
mumkiindr.

Yonetim Kurulu Toplantilar
ve Karar Nisab1
Madde 11

Kaldirilmgtir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve
Y etkileri
Madde 12

Kaldirilmgtir.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri

Madde 13- Yonetim Kurulu
dyelerine bu esas sozlegme
hukimleri  dairesinde  Genel
Kurul’ca kararlagtirilacak miktarda
cret verilebilir.

Denetim
Madde 14- Sirket’in  ve
mevzuatta  ongorilen  diger

hususlarin denetimi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasast  Mevzuatimin  ilgili
maddeleri uygulanir.

Genel Kurul

Madde 16- Genel Kurulda
agagidaki hiiktimler uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul,
Olagan veya Olagantisti olarak
toplanir. Bu toplantilara davette,
yurtirlikteki Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili madde
hikimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin igleyig
sekli, bir i¢ yonerge ile duzenlenir.
Genel Kurul toplantisi, Turk
Ticaret ~ Kanunu  huktmleri.
Sermaye Piyasasi mevzuati ve i¢
yonergeye uygun olarak yurutilir.

b) Toplanti Zamani ve Yeri:
Olagan Genel Kurul Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren
¢ ay icerisinde ve yilda en az bir
defa, Olaganiistt Genel Kurul ise,
Sirket’in islerinin gerektirdigi hal
ve zamanlarda, Tirk Ticaret
Kanunu ve sair diger mevzuat
huktmlerine goére toplanir ve
gindemine;  dahil  hususlan
inceleyerek gerekli kararlari alir.
Olagan ve Olaganiisti Genel
Kurullar, Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin  bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

¢) Oylarin Kullanim Sekli ve Oy
Verme: Olagan ve Olaganiisti
Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan paydaslar veya vekilleri oy
haklarini, hisselerinin  toplam
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itibari degeriyle orantili olarak
kullanir. Her payin bir oy hakki
vardir. Genel Kurul toplantilari ve
bu toplantilardaki karar nisabi.
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
diizenlemen nisaplar sakli kalmak
kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu
hitktimlerine tabidir.

d) Temsilei Tayini: Genel Kurul
Toplantilarinda paydaglar
kendilerini diger paydaglar veya
harigten tayin edecekleri vekil
vasitast ile temsil ettirebilirler.
Sirket’te paydag olan vekiller,
kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri paydaglarin sahip oldugu
oylart kullanmaya da yetkilidirler.
Vekaleten oy kullanmaya iligkin

Sermaye Piyasast Kurulu
duizenlemelerine uyulur.

e) Toplantida Bakanlik
Temsilcisi Bulunmasi:

Gerek Olagan ve gerekse
Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcisinin ~ bulunmast  ve
toplanti  zabitlanimi  ilgililerle
birlikte imza etmesi garttir.
Bakanlik Temsilcisinin giyabinda
yapilacak Genel Kurul

toplantilarinda alinacak kararlar ve
temsilcinin imzasini tagimayan
toplanti zabitlari gegerli degildir.

Komiteler

Madde 18- Yonetim Kurulu’nun
Sermaye Piyasasi mevzuati ile
Turk Ticaret Kanunu’nun 378 inci
maddesi kapsamindaki riskin erken
saptanmast komitesi de dabhil
olmak tizere ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yukimli
oldugu komitelerin olugumu, gérev
ve caligma esaslan ile Yonetim
Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili
mevzuat hikiimleri uygulanir.

Bagimsiz Denetim
Madde 20

Kaldirilmigtir.

Davet ve ilanlar

Madde 21- Sirket’e ait ilanlar;
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine
ve ilgili mevzuat htkimlerine
uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplantilarina
iligkin olarak, yurtrlukteki Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu  Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde  ongorilen  ilan
surelerine uyulur. Genel Kurul
Toplanti  ilani, mevzuat ile
ongorilen usullerin  yani  sira,
mumkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay1 saglayacak,
elektronik haberlegsme dahil, her
turli iletigim vasitasi ile Genel
Kurul toplantt tarihinden asgari 3
(tig) hafta onceden yapilir.

Karin Dagitilmasi

Madde 23- Sirketin faaliyet
donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden,  Sirket’in  genel
giderleri ile muhtelif amortisman
gibi  Sirket’ce  Gdenmesi  ve
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tuzel kigiligi tarafindan
gdenmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan
kargiliklar  indirildikten  sonra
geriye kalan ve willik bilangoda
goriilen net kari, varsa gegmis
yillar zararlarinin digtilmesinden
sonra kalan miktar agagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) % 5’1 kanuni yedek akge
olarak ayrnlir. Birinci Temettt

b) Kalandan varsa ilgili hesap
yili i¢inde yapilan bagiglarin ilave
edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan. Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina
uygun olarak birinci temetti
ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler
yapildiktan sonra Genel Kurul.
%5°1 asmamak kaydiyla, kar
paymin  Yoénetim  Kurulu’nun
belirleyecegi dagitim gekil ve
sartlar1 ile Sirket’in miistahdem ve
ig¢ileri igin kurulmusg olan vakif ve
fonlara ve/veya caliganlarina kar
payt olarak dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinei Temettii

d) Safi kardan (a) (b) ve (c)
bentlerinde ver alan hususlar
dugiildikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen

ikinci  temettd payr olarak
dagitmaya, Turk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi

uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Turk Ticaret Kanunu’nun 519
uncu maddesinin 2. fikrast (c¢)
bendi geregince, paydaglara ve
kara igtirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kisstmdan ¢ikarilmig sermayenin
%571 oraninda kar pay1
duguldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Yasa hiukmiu ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlegsmede

paydaglar igin belirlenen birinci
temetti ayrilmadikga, bagka yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu
dyeleri ile memur, mistahdem ve
iggilere kardan pay dagitilmasina
karar verilmeyecegi gibi,
belirlenen birinci temetta
6denmedikge bu kigilere kardan
pay dagitilamaz.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Kar Pay1 Avansi Sirket Sermaye
Piyasasi mevzuatinda ongorilen
kogullara uygun olarak kar payi

avansi dagitilmasina karar
verebilir.

Dagitim Tarihi

Yillik karin pay sahiplerine

hangi tarihte ne gekilde verilecegi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
konuya iligkin  duzenlemeleri
dikkate alinarak Yonetim

Kurulu’nun teklifi iizerine Genel
Kurul tarafindan kararlagtinlir.

Esas Sozlesme Degisikli

Madde 24- EHsas sozlesme
degisikligine Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun gorigi ile
Gumrik ve Ticaret Bakanligi’ndan
izin alindiktan sonra mevzuat ve
esas sozlegsme hitkiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurul
da, mevzuat ve esas sozlesmede
belirtilen hiikkiimler g¢ergevesinde
karar verilecektir.

Bilgi Verme
Madde 25- Yonetim kurulu
faaliyet raporu ve bagimsiz

denetim raporu ile senelik bilango
ve kar- zarar cetveli, genel kurul
tutanagi ve hazir bulunanlar
listesinden birer suret genel kurul
toplanti tarihinden itibaren en geg
bir ay zarfinda Gumrtk ve Ticaret
Bakanligina verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi dngoriilen mali tablo
ve raporlar ile  bagimsiz:
denetlemeye  tabi olunmasi
durumunda bagimsiz: denetim
raporunun Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

22- Toplanti Bagkaninca Tiirk
Ticaret Kanunu’nca aranan toplantt
nisabinin toplantt siiresince var
oldugunun tespitini  takiben,
giindemde goriigtilecek bagka bir
husus kalmadigindan toplantiya
son verildi. Isbu tutanak toplanti
mahallinde imzalandi. 25.07.2013

Bakanlik Temsilcisi

Sn. H. Alper Marasali imza

Bakanlik Temsilcisi

A. Nilgiin Kilig imza

Toplanti Bagkani

N.Hiilya Kemahli imza

Tutanak Yazmani

Hicran Gokmen imza

Oy Toplama Memuru

Dilek Bilgin imza

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii
A.S. Yonetim Kurulu Karari

Karar Tarihi: 25.07.2013

Karar No: 2013- 24

Giundem: Gorev stresi dolan
yonetim kurulu dyelerinin
atanmasi, yeni gorev alant ve
temsil karari hakkinda

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri
glindem maddelerini goriigmeleri
neticesinde;

1. 2012 Y1l Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Sirketin bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak secilen
Sn. Meral Firat ve Sn. Sabri Etem
Ozsoy’un yonetim kurulu
tarafindan atanmasina,

2. 66853018838 T.C. kimlik
no’lu Sn. Meral Firat’in, Kurumsal
Yonetim Komitesi Bagkam

Denetimden Sorumlu Komite
Uyesi Risk Yonetim Komite Uyesi
39310619114 T.C. kimlik no’lu

Sn. Sabri Etem Ozsoy’un,
Denetimden  Sorumlu  Komite
Bagkani, Kurumsal Yoénetim
Komite Uyesi Risk Yonetim

Komite Uyesi olarak yonetim
kurulu bunyesinde yer alan
komitelerde gorevlendirilmesine,

3. Yonetim Kurulu tyeligi
devam eden;

31234896602 T.C. kimlik no’lu
Yonetim Kurulu Bagkani Sn.
Muhittin Ekiz’in Risk Yonetim
Komite Uyeliginin
sonlandirilmasina,

31225896994 T.C. kimlik no’lu
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili Sn.
Ibrahim Ekiz’in Risk Yonetim

Komite Uyeliginin
sonlandirilmasina,
Toplantiya katilan  Yo&netim

Kurulu tyelerinin oybirligi ile
karar verilmigtir.

Muhittin Ekiz imza

Yoénetim Kurulu Bagkam

Ibrahim Ekiz imza

Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

Hiisnii Ekiz imza

Genel Midiir/Yoénetim Kurulu
Uyesi

7 AGUSTOS 2013 SAYI : 8380

Meral Firat imza

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sabri Etem Ozsoy imza
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

(5/A)(5/482798)

MUMIi HEYET TOPLANTILARI

izmir Ticaret Sicili

Miidiirliigiinden

Ticaret Sicil No:
150880

Merkez -

Ticaret Unvam
AKEK TURIiZM
YEDDIEMIN DEPOSU
INSAAT SANAYI TICARET
LiMITED SiRKETI

Adres : Umit Mahallesi 1521
Sokak no:150/A Bornova/ Izmir

Yukarida ticaret sicil numarasi,
unvani ve adresi yazih girkete ait
agagidaki hususlarin 10/07/2013
tarihinde sicile tescil edildigi ilan
olunur.

Konu: Hisse Devri

Karar Onayr : Izmir 2. Noter
02/07/2013 Tarih 9438 Yev. Nolu-
02/07/2013 tarith 2013/02 nolu
karar

Konu: Yetki Iptali

Yetkisi Iptal Edilen
Abdulbari Yildiz

Karar Onayr : Izmir 2. Noter
02/07/2013 tarih 9438 yev. nolu-
02/07/2013 tarth 2013/02 nolu
karar

Kisi:

Konu: Yetkili Atamasi

Yetki Verilen Kigi : Ali Senel

Yetki Stresi : Siresiz

Karar Onayr : Izmir 2. Noter
02/07/2013 tarih 9449 yev. nolu-
02/07/2013 tarth 2013/03 nolu
karar

Karar Tarihi: 02/Temmuz/2013

Karar Sira No: 2013/03

Toplantiya Katilanlar: Abdulbari
Yildiz - Ali Senel

Kararin Ozeti: Midir tayini,
Imza

Beyannamesi ve imza
Sirkiileri hakkinda.
Kararin Metni

Sirket ortaklari sirket

merkezinde toplanarak agagidaki
kararlar almiglardir.

Sirkette  Aksi  Bir  Karar
Alinincaya Kadar siiresiz olarak
gorev yapmak tizere 12802499128
T.C. Kimlik Numarali Ali Senel
sirket mudurltgiine segilmesine.

Sirketimizi  bilecimle T. C.
sinirlan dahilinde ve haricinde;

Resmi ve Hususi Daireler ile bu
dairelerin igtiraki bulunan
kuruluglarda, Yar1 Resmi Daireler
ve 6zel Kuruluglarda, idarelerde,
Bakanliklar, Valilikler, Belediyeler
ve bagli bulundugu miudirlikler
nezdinde, Defterdarlik, Gelir
idaresi Bagkanliklari, Vergi Dairesi
Bagkanliklari, Sosyal Giuivenlik
Kurumu Mudurliklerinde, Bolge
Caligma Miudurliklerinde, Adli ve
idari Merciler, Mahkemeler, Tapu
ve icra Daireleri, Hakiki ve Hitkmi
Sahislar, Milli ve Ecnebi Bankalar

(Devami 983 . Sayfada)




