EKIZ YAG VE SABUN SANAYii A.S.
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI  : 08/05/ 2012

KARAR NO : 2012-05

BASKAN : MUHITTIN EKiz

UYELER : IBRAHIM EKiz, HUSNU EKiz

GUNDEM : 2012-03 nolu kararin iptali ve mevzuata uyumla ilgili esas  s6zlesme
madde tadili hk.

ALINAN KARAR : Sirket merkezinde toplanan Yonetim Kurulu asadidaki karar almistir.

Sirket Yonetim Kurulu liyeleri gindem maddesini goriismek lizere toplandilar.

Yapilan goriismeler neticesinde,

03 Nisan 2012 tarih ve 2012-03 nolu kararin iptaline, )

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belilenmesine
ve Uygulanmasina Iligkin Tebli§” ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teminat,rehin ve ipoteklere
iligkin diizenlemeleri gercevesinde;

Sirket, Esas Sozlesme'sinin 3,4,6,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18,19,21,24,25 ‘inci maddelerinin
ekteki sekilde degistiriimesine,

03 Nisan 2012 tarih ve 2012-03 no ‘lu karar ile kabul edilen esas sozlesme tadil tasanlan yerine
isbu karar ile kabul edilen esas s6zlesme tadil tasanlaninin esas alinmasi hususunda, Sermaye
Piyasasi Kurulu *na bildirimde bulunulmasina ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili Bakanlik izninin
alinmasina ve ekteki esas sozlesme Degisikliklerinin 2011 yili neticeleri goriismek ({izere
toplanacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisi ve onayina sunulmasina,

toplantiya katilan Yonetim Kurulu tyelerinin oybirligi ile karar verilmistir.

MUHi‘ﬂ‘iy IBRAHIM EKiz - HUSNU EKiz
Ek 1: Esas 4; madde tadil tasansi ‘ :




e

08.05.2012 tarih ve 5 sayih Yonetim Kurulu karar ekidir.

EKiZ YAG VE SABUN SANAYIi A.S. ESAS SOZLESME DEGISiKLiK METNI

EKIZ YAG VE SABUN SANAYII A.S. ESAS SOZLESME
ESKi METIN

EKIiZ YAG VE SABUN SANAYII A.S. ESAS SOZLESME
YENi METIN

AMAC, KONU :

Madde 3- Sirketin kurulus amaci ve ¢aligma konusu gunlardir:

a. Her tiirli yag yagdan yapilan mamiillerin ezciimle sabun sabun tozu
ve deterjanin Uretimi pazarlamasi, tiketiciye arzi, alim satimy, ithal ve
ihract bu amagla gerekli sinai ve ticari tesisler kurulmasi, kismen veya
tamamen satin alinmasi kurulmus olanlara igtirak ve cesitli yollardan
yardim yapilmast,

b.3/a paragrafinda kayitlt mamillerin imalinde kullanilacak hammadde
mahrukat, enerji isletme ve tamir malzemesi ambalaj malzemesi igin
gerekli tesis ve isletmelerin kurulmast alinip satilmasi, ithal ve ihrag
edilmesi bu konularda istigal eden tesekkillere Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun md.15/son hitkmiine aykirt olmamak kaydiyla istirak veya
gesitli yollardan yardim yapilmasi,

c. Istigal sahasina giren konulara ait lizumlu tesis yardimci madde
mamil yart mamil ham madde v.s. malzemenin ithal ve ihraci gerekli
ticari muamelatmn intaci,

¢. Isletme konusuyla ilgili olarak kara, deniz, hava nakliyeciligiyle
istigal edilmesi bu amagla tagtyici araglar ve bu araglarin aksam ve
techizatinin lastiklerinin Uretilmesi alimp satilmas: ithal ve ihrag
edilmesi,

d. Sigorta acentalif1 yapilmasi,

e. Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili faaliyetler icin faydali ihtira
haklarimin beraatlarinin lisans ve imtiyazlarin marka, model,resim ve
ticaret tnvanlarmin know-how’n ve hususi imal ve istithsal usullerinin
musavirlik ve mithendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi
haklarin iktisap edilmesi Uzerine diger her turlii tasarruflarda
bulunulmast,

f. Sirketin amag ve konusu ile ilgili veya ona yardimci veya onu
kolaylastiric: gayrimenkullerin iktisab1 veya ingas1 ve zerilerinde her
tirlt hukuki tasarruflarda bulunulmast sirketin amag¢ ve konusunun
gerceklestirilmesi igin ipotek kargiligi veya baska bir teminat ile veya
teminatsiz 6diing alinabilmesi ayni sekil sartlarla verilebilmesi ticari
isletme rehni akdedilmesi,

g. Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla, Sirketin amag ve konusu ile ilgili ona
yardimcist veya onu kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu hukuki tiizel
kigileri tarafindan ¢ikarilan hisse senetlerinin tahvil ve intifa senedi gibi
menkul degerlerin iktisab1 ve tizerinde her ttirli tasarrufta bulunulmasi,
g. Sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili ona yardimci ve kolaylastirict
gergek ve tiizel kisilere istirak edilebilmesi ortakliklar kurulabilmesi bu
paylarin alinip satilabilmesi,

h. Yukandaki islerle ilgili pazarlama ekonomik organizasyon,
misavirlik fizibilite ¢aligmalar1 konusunda faaliyet gosterilmesi,
1.Amag ve konusu ile ilgili yurt iginde ve diginda mumessillikler
komisyonculuklar acenta ve bayilikler verilebilmesi alinabilmesi,
devredilebilmesi ve tesis edilebilmesi,

i. Amag ve konusu ile ilgili her turlit egitim ve egitim faaliyetlerinde
bulunabilmesi ilgili tegekkullerle igbirligi yapilmast,

j- Amag ve konunun elde edilebilmesi igin her tiirlii teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanilmast bu konuda - isbirligi
yapilmasi,

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulundan gerekli izinlerin
alinmas: gereklidir.

AMAC, KONU

Madde 3 — Sirketin kurulug amaci ve galisma konusu sunlardir:

a) Her tirlil yag ve yagdan yapilan iiriinlerin ve bunun gibi sabun, sabun
tozu, deterjanin Giretimi, pazarlanmasi, tiketiciye arzi, alm- satim, ithal
ve ihract, bu amagla gerekli sinai ve ticari tesisler kurulmasi, kismen veya
tamamen satin alinmasi, kurulmug olanlara istirak ve gesitli yollardan
yardim yapilmasi,

b) 3/a paragrafinda kayitli firiinlerin iiretiminde kullamlacak hammadde,
mahrukat, enerji, igletme, tamir malzemesi, ambalaj malzemesi igin gerekli
tesis ve isletmelerin kurulmasi, alnip satilmasy, ithal ve ihrag edilmesi, bu
konularda istigal eden tesekkiillere Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
md.15/son hitkmiine aykir1 olmamak kaydiyla istirak edilmesi,

¢) Istigal sahasimna giren konulara ait gerekli tesis, yardimc: madde, maml,
yart mamitl, ham madde v.s. malzemenin ithal ve ihraci igin gerekli ticari
muamelelerin neticelendirilmesi,

d) Isletme konusuyla ilgili olarak kara, deniz, hava nakliyeciligiyle istigal
edilmesi, bu amagla tagiyic araglar ve bu araglarm aksam ve techizatinin,
lastiklerinin dretilmesi, alinip satilmas, ithal ve ihrag edilmesi,

e) Sigorta acentaligt yaptlmasi, )

f) Sirketin amag ve konusu ile ilgili faaliyetler igin faydali kesif haklarmun,
beraatlarnmn, lisans ve imtiyazlarin, marka, model, resim ve ticaret
unvanlarmm know-how’n ve zel iiretim ve istihsal usullerinin, miisavirlik
ve mihendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin
kazanmilmas Uizerine diger her turlu tasarruflarda bulunulmasi,

g) Sirketin amag ve konusu ile ilgili veya ona yardimeci veya onu
kolaylastirict gayrimenkullerin, kazanimi veya ingast ve lizerlerinde her
turli hukuki tasarruflarda bulunulmasi, Sirketin ama¢ ve konusunun
gerceklestirilmesi igin ipotek karsiligt veya baska bir teminat ile veya
teminatsiz odung alinabilmesi, aym sekil sartlarla verilebilmesi, ticari
isletme rehni akdedilmesi,

h) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket’in amag ve konusu ile ilgili, ona
yardimer veya onu kolaylastirics, 6zel hukuk veya kamu hukuki tiizel
kisileri tarafindan ¢ikarilan hisse senetlerinin, tahvil ve intifa senedi gibi
menkul degerlerin kazammu ve tizerinde her tiirlit tasarrufta bulunulmast,

1) Sirket’in amag ve konusu ile ilgili ona yardimer ve kolaylastirict gergek
ve tizel kisilere istirak edilebilmesi, ortakliklar kurulabilmesi ve bu
paylarin alinip satilabilmesi,

i) Yukaridaki islerle ilgili pazarlama, ekonomik organizasyon, misavirlik,
fizibilite caligmalar1 konusunda faaliyet gosterilmesi,

k) Amag ve konusu ile ilgili yurt iginde ve disinda mimessillikler,
komisyonculuklar, acenta ve bayilikler verilebilmesi, almabilmesi,
devredilebilmesi ve tesis edilebilmesi,

1) Amag ve konusu ile ilgili her tirli egitim ve egitim faaliyetlerinde
bulunabilmesi, ilgili tesekkullerle isbirligi yapiimast,

m) Amag ve konunun elde edilebilmesi igin her turlii teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlamlmas: ve bu konuda isbirligi
yapilmast,

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde ilgili bakanhk
ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gereklidir.
Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin faydah ve
gerekli goriilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde, Yonetim
Kurulw’nun teklifi iizerine keyfiyet, Genel Kurul’un onayma
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri
yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZI SUBELERI :
Madde 4 — Sirketin merkezi {zmir’dedir. Adresi, Sehitler Caddesi 1508
Sokak No:4 Alsancak/fzmir’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiurkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligina’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasmna ragmen, yeni adresini siiresi
i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Yonetim Kurulu karan ile uygun gorecegi diger yerlerde, yurt iginde ve
disinda da subeler agabilir.

SIRKETIN MERKEZI VE URETIM ADRESLERI

Madde 4-Sirket’in merkezi Izmir’dedir. s

Adres : Sehitler Caddesi 1508 Sokak No:4 35230 Alsancak- IZMIR
Alsancak Fabrika Uretim Adresi: 1508 Sokak No: 2/A-B-C-D
Alsancak-iIZMIiR

ITOB Fabrika Uretim Adresi: iTOB Organize Sanayi Bolgesi 10030
Sokak No:15 Tekeli Menderes-iZMIR

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica ilgili bakanhga ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan-edilmis adrese yapilmis tebligat,
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasimna
ragmen yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, ilgili bakanhga bildirmek sartiyla, Yonetim Kurulu karar ile
uygun gorecegi diger yerlerde, yurt iginde ve yurt disinda baska subeler de
agabilir.
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KAYITLI SERMAYE VE HISSE SENETLERI:

Madde 6 - Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimlerine gore
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni
ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith sermayesi
50.000.000. - (EHlli milyon Turk Liras1) Turk Lirast olup, her biri 1 TL
(Bir Turk Lirasi) itibari kiymette 50.000.000- (Elli milyon) adet paya
bolunmustir.Sermayeyi temsil eden paylar; ilgili mevzuat cergevesinde
kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin cikariimig sermayesi [5.500.000]
(besmilyon besyiiz bin Turk Lirast) TL olup tamami $denmistir.

Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde [550.000]
(Bes yuzellibin) adet A grubu; [4.950.000] (Dort milyon dokuzylz
ellibin) adet B grubu olmak tizere toplam [5.500.000]
(Besmilyonbesyiizbin) adet paya bolunmustiir. A grubu paylar nama; B
grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri,yonetim
kurulu karan ve pay defterine kayit ile Sirkete karst hitkkiim ihtiva
eder.Sermaye artimlarinda, Yonetim Kurulunca aksi
kararlastiriimadikga, her grup kendi grubundan riighan hakki kullanir.

A grubu paylar nama; B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarin devri, yonetim kurulu karari ve pay defterine kayit ile Sirkete
kars1 huktum ihtiva eder.

Sermaye artimlarinda, Yonetim Kurulunca aksi kararlagtirilmadikga,
her grup kendi grubundan riighan hakk1 kullanir.

Yénetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve buna iligkin diger mevzuat hitkiimlerine uygun olarak gerekli
gordugll zamanlarda imtiyazli veya itibari deBerinin iizerinde pay
¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimast
konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi kisitlayici
nitelikte karar almaya, A ve B grubu pay ihrag ederek ¢ikariimig
sermayeyi arttirmaya ve paylari birden fazla pay: temsil eden kuptirler
halinde birlestirmeye yetkilidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2010-
2014 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2014 yil1 sonunda izin verilen kayitlt
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sure igin
yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin almmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmus sayilacaktir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEVI

Madde 6 — Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hikkimlerine gore Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayihi izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayitli sermaye tavam 50.000.000
(Elli milyon) Turk Lirast olup, her biri 1 (Bir)Turk Lirasi itibari kiymette
50.000.000 (Elli milyon) adet paya bolinmistiir. Sermayeyi temsil eden
paylar, ilgili mevzuat gergevesinde kaydilestirme esaslart gergevesinde:
kayden izlenir.

Sirketin cikariimis sermayesi [7.177.729]
(yedimilyonyiizyetmisyedibinyediyiizyirmidokuz) Tiirk Lirast olup
tamami ddenmistir.

Hisse dagihimi asaBidaki sekildedir:

ORTAK AD/SOYAD | AGRUBU _| B_GRUBU TOPLAM ORAN
MUHITTIN EKiZ 311.025 2.228.975 '2.540.000 35,39

HUSEYIN EKIZ 55.000 458.000 513.000 7,15

IBRAHIM EKiZ 92.070 766.630 858.700 11,96
HUSNU EKiZ 91.905 765.145 857.050 11,94
HALKA ACIKLIK - 2.408.979 2.408.979 3 5
TOPLAM 550.000 6.627.729 7.177.729 100.00

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazil
paylarin devri, Yonetim Kurulu karari ve pay defterine kayit ile Sirkete
kars1 hitkiim ihtiva eder.

Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu’nca aksi kararlastirilmadikga, her
grup kendi grubundan riighan hakk: kullanir.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasit Kanunu ve
buna iligkin diger mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda itibari degerinin tizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarmm simrlandinimasi konularinda veya imtiyazlt pay
sahiplerinin haklarmi kisitlayict nitelikte karar almaya, A ve B grubu pay
ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2010-2014
yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

YONETIM KURULU ve SURESI:

Madde 8- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hitktimleri dairesinde hissedarlar arasindan segilecek en az iig,
en ¢ok yedi ityeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yirttilir.
Yonetim Kurulu’nun beg ve/veya daha az ityeden olugmasi durumunda,
bir adet Yonetim Kurulu tiyesi; besten fazla tiyeden olugmasi halinde
ise iki adet Yonetim Kurulu tiyesi B grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim
Kurulu tiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilir.

Yonetim Kurulu her yil iyeleri arasindan bir baskan ve bagkanin
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek izere bir bagkan vekili
seger.

Yonetim kurulu tyeleri ¢ yil igin segilirler, azledilmis olmadik¢a
segim siiresi sona eren ydnetim kurulu tyeleri tekrar segilebilirler. Bir
uyeligin herhangi bir nedenle bogalmas halinde, Yonetim Kurulu, Turk
Ticaret Kanunu’nda ve isbu ana s¢zlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayma
sunar. Boylece segilen tiye eski tiyenin gorev stiresini tamamlar.

Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

YONETIM KURULU UYELERI VE SURESI

Madde 8- Sirket’in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiurk Ticaret
Kanunu hitkiimlerine gbre pay sahipleri arasindan segilecek en az bes, en
¢ok yedi tiyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritlir.

Yonetim Kurulu'nun bes ityeden olugmasi durumunda, bir adet Yonetim
Kurulu tiyesi; besten fazla ityeden olugmast halinde ise iki adet Yonetim
Kurulu iyesi B grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan
segilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim Kurulu ityeleri A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu her yil iyeleri arasindan bir baskan ve bagkanin
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.
Yonetim Kurulu tyeleri ti¢ yila kadar segilirler, azledilmis olmadikca
segim siiresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri tekrar segilebilirler. Bir
tiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu’nda ve isbu esas sozlesmede belirtilen sartlart haiz bir
kimseyi gegici olarak seger ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar. Boylece
secilen tiye eski ityenin gorev stiresini tamamlar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen sayida Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesi segilir. Ayrica Bagimsiz iiyelerin secimi, grev alam,
siiresi ve niteliklerinde de Sermaye Piyasasi Kuruluw’'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerindeki diizenlemelerine uyulur.

SIRKETI TEMSIL VE iDARE:

Madde 9 - Sirketin ydnetimi ve tgiincii kisilere karg: temsili yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu litzum ve ihtiyag gordugi takdirde
Sirket kendi uyeleri arasindan ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecegini tespit eder.

Sirket namina diizenlenecek bilcimle evrak ve belgenin muteber
olmasi ve bu suretle sirketin ilzam edilebilmesi igin, bunlarin Yonetim
Kurulu'nca derece ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilmis
kimseler tarafindan sirketin Ticaret Unvami tahtinda imza edilmis

SIRKETI TEMSIL VE IDARE

Madde 9 — Sirket islerinin yiiriitiilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’na
aittir. Yonetim Kurulu gerek gordigu takdirde kendi ttyeleri arasinda gorev
dagilimi yapar.

Sirket namina diizenlenecek evrak ve belgenin gegerli olmasi ve bu suretle
Sirket’in temsil edilebilmesi i¢in, bunlarm Yonetim Kurulu’nca derece ve
sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilmis kimseler tarafindan sirketin
Ticaret Unvani altinda imza edilmis olmasi ile miimkiindir.

Styleki; Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan segecegi bir kisiyi




olmast ile miimkiindir.

Su kadar ki yonetim kurulu kendi tiyeleri arasindan segecegi bir sahst
murahhas tye sifati ile resen girketi harice karsi temsile ve vaaz
edecegi imza ile girketi tek bagina ilzama yetkili kilabilir. Keza
Yonetim Kurulu sirket mitdurlerine veya diger memurlara da bu yolda
yetki verebilir. Bu suretle tayin olunacak murahhas iye miidir veya
memurlarin yetkilerinin hududu ve sumulu yonetim kurulu tarafindan
tayin ve keyfiyet karar altma almir. Bu nevi kararlar ticaret siciline
tescil ve T. Ticaret sicili gazetesinde ilan edilir.

murahhas itye sifati ile kendi basina sirketi disariya kars: temsile ve tayin
edecegi imza ile sirketi tek bagmna temsile yetkili kilabilir. Tiirk Ticaret
Kanunuw’nun 319.uncu maddesi sakhdir. Yonetim Kurulu, Sirket
mudurlerine veya diger personele de bu yolda yetki verebilir. Bu suretle
tayin olunacak murahhas tiye, midiir veya personelin yetkilerinin siiri ve
sekli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu gibi kararlar ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

YONETIM KURULUNA ILISKIN HUKUMLER:

Madde 10- Yonetim kurulunun hak vecibe miukellefiyet ve
mesuliyetleri toplanti sekil ve nisabi Uyenin gekilmesi Olmesi veya
gorevlerini yerine getirmesine engel olacak hallerin ortaya gikmasi
yerlerine yenilerinin segilmesi aralarinda is ve gdrev bolimi gibi
hallerde bu s6zlesmenin ve T.Ticaret kanunun hilkiimlerine uyulur.

YONETIM KURULU’NA ILISKIN HOKUMLER

Madde 10- Yonetim Kurulu’nun haklan, gbrevieri, yiikiimliilikleri,
sorumluluklari, toplant: ekil ve nisabi, ityenin gekilmesi, olmesi veya
gorevlerini yerine getirmesine engel olacak hallerin ortaya gkmasl,
yerlerine yenilerinin secilmesi, aralarinda is ve gorev bolumti gibi hallerde
isbu s¢zlesme, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR NISABI:
Madde 11- Yonetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin gagristyla toplanir. Ancak
ayda en az bir kez toplanmast mecburidir. Yonetim Kurulu tiyelerinden
veya denetgcilerden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti, ¢agri ve goriismelerinin
diizgtin sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga gegirilmesini
saglamakla ytikimludur,

Toplantilarda her ityenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikea,
bir iiyenin yaptig1 oneriye,diger tiyelerin muvafakatlarmi yazih olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplantt gindemi yonetim kurulu bagkam
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karar1 ile gindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak
sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu, {iye tam sayismin cogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altina makul ve ayrintili red gerekgesini yazarak imzalar
ve sirket denetgilerine iletir.

Toplantiya katilmayan tiyeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle
veya bagka bir surette oy kullanamazlar. Yonetim Kurulu tyelerinin
toplantilara bizzat katilmalari esastir; toplantilara uzaktan erigim
saglayan her tirlt teknolojik yontemle katilnabilir.

Toplantiya katilamayan, ancak goruslerini yazili olarak bildiren tiyenin
gorusleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR NISABI

Madde 11- Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorillen
zamanlarda yeterli sikhkta, bagkan veya baskan vekilinin cagristyla
toplanir.

Yonetim Kurulu ityelerinden veya denetgilerden her biri de bagkan veya
bagkan vekiline yazili olarak bagvurup, Yonetim Kurulu’nun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, goriigmelerin dizgiin sekilde yapilmasini ve
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesini saglamakla yukimludur. Yonetim
Kurulu, gerekli goriirse disaridan getirilecek bir katip araciifiyla
alinan kararlar tutanaga gegirir. .

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakk: sahsen kullanilir.
Uyelerden biri toplanti yapilmas: talebinde bulunmadikga, bir tyenin
yaptigi - Oneriye, diger Uyelerin onaylarim yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar almabilir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi, Yonetim Kurulu Bagkani veya
baskan vekili tarafindan tespit edilir ve ilyelerin talebi dogrultusunda
giindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri ve toplanti giinii
hakkimdaki ¢agriyl Yonetim Kurulu Baskam veya vekili yapar, toplanti
yerini belirler.

Yonetim Kurulu, itye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine aykiri diismeyecek
sekilde, kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina makul ve ayrntili red gerekgesini yazarak imzalar ve sirket
denetgilerine iletir.

Toplantiya katilmayan yeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle
veya bagka bir surette oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu tyelerinin toplantilara bizzat katilmalari esastir;
toplantilara uzaktan erisim saglayan her turlii teknolojik yontemle de
katilinabilir.

Toplantya katilamayan, ancak goruslerini yazili olarak bildiren iyenin
gorigleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 12- Sirket’in yonetimi ve digariya kargi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket’in isbu Ana Sozlesme’nin Amag¢ ve Konu
maddesinde Ongoritlen biitin  iglemler hakkinda karar almak,
minhasiran Genel Kurul’a birakilmis yetkiler disinda, tamamen
Yonetim Kurulu’na aittir. Keza tgtincit kisilerle yapilacak her titrla
islemde ve Sirket adina her turli belge dizenlenmesinde Sirket’i
butuniyle temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Yoénetim Kurulu tarafindan, Sirketin Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
caligmalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmak tizere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulabilir. Ayrica, Yonetim Kurulu
Sirketin finansal ve operasyone!l faaliyetlerinin saghkli bir sekilde
gdzetilmesini teminen ve her tiirlil i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir sekilde yapimas: igin gerekli tedbirlerin almmasim
saglayacak denetimden sorumlu bir komite kurulmasi konusunda
Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun olarak hareket eder.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca ongorillen gorevleri yerine getirmenin yam sira, Sirketin
kamuyu bilgilendirme politikasini, Sirket ve c¢alisanlart igin etik
kurallan ve kurulacak komitelerin ¢aliyma esaslarini belirler.

Pay sahipleri haklarimin kullanilmasi ve pay sahipleri ile iliskileri
yiriitebilmek amaciyla bir ydnetim kurulu ityesinin baskanliginda pay
sahipleri ile iligskiler komitesi kurulur. Komite galigmalar: hakkinda tg¢
ayda bir ydnetim kuruluna rapor verir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 12- Sirket’in isbu Esas S¢zlesme’deki Amag ve Konu maddesinde
ongoriilen bitin islemleri hakkmnda karar alma yetkisi, minhasiran Genel
Kurul’a birakilmis yetkiler diginda, tamamen Yonetim Kurulu’na aittir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyar.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca dngoriilen gorevleri yerine getirmenin yam sira, Sirket’in kamuyu
bilgilendirme politikasini, Sirket ve calisanlar igin etik kurallar1 ve
kurulacak komitelerin ¢alisma esaslarim belirler.

Pay sahipleri haklarmin korunmasi ve pay sahipleri ile ilikileri
yiiriitebilmek amaciyla, bir Yonetim Kurulu iyesinin baskanliginda, Pay
Sahipleri ile Iligkiler Birimi olusturulur. Bu birim, ¢alismalari hakkinda
Yonetim Kurulu’na periyodik olarak ii¢ ayda bir rapor sunar.




YONETiM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Madde 13- Yonetim kurulu ityelerinin tcretleri Genel Kurulca karara
baglanir.

YONETIM KURULU UYELERININ HAKLARI VE UCRETLERI
Madde 13- Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in is ve islemleriyle ilgili
inceleme hakku, bilgi alma hakki, ybnetim hakk vardir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlendirme esaslart Genel Kurul’ca karara
baglanr.

Ucretlendirme esaslari, Sirket iicret politikasinda diizenlenir. Bu
politikamin  olusturulmasinda Tiirk Ticaret Kanunwnun ilgili
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati dikkate alinir.

DENETCILERIN GOREV VE YOKUMLULUKLERI :

Madde 15- Denetgiler, Turk Ticaret Kanunun 353-357. maddelerinde
sayilan gorevleri yapmakla

yikiimli olmaktan baska, Sirket’in iyi sekilde yonetilmesi ve sirket
¢ikarlarmin korunmast

hususunda gerekli gordikleri butiin tedbirlerin alinmasi igin Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunmaya

ve gerektigi takdirde Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmaya ve toplant
giindemini saptamaya Turk

Ticaret Kanunun 354. maddesinde yazili raporu diizenlemeye yetkili ve
gorevlidir. Onemli ve acil

sebepler ortaya c¢iktifi takdirde denetgiler bu yetkilerini derhal
kullanmak zorundadirlar. Denetgiler,

Ana Stzlesme ve kanun ile kendilerine verilen gorevleri iyi
yapmamaktan dolay1 miteselsilen

sorumludurlar.

Denetgiler gorevlerini ifa sirasinda, Sirket’in butin defterlerini ve
haberlesme belgelerini goriip

tetkike yetkilidir. Oya istirak etmemek sartiyla, istedigi zaman Yonetim
Kurulu toplantilarina

istirak edebilir, gerekli gordugn teklifleri getirebilir, bunlari, Yonetim
Kurulu veya Genel Kurul

toplantilarinda gindeme koydurabilirler.

TEMINAT, REHIN VE IPOTEK VERILMESI

Madde 15- Sirket’in kendi adna ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarimda
sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

GENEL KURUL :

Madde 16 -

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davette Ttirk Ticaret Kanunu’nun 355. 365.
366 ve 368. maddeleri huktimleri uygulanir.

b. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresinin
sonundan itibaren {ig ay igerisinde ve senede en az bir defa, olaganistit
genel kurullar ise sirketin iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir. Olaganustil genel kurulun toplant: yeri ve zamani usuliine gore
ilan olunur.

¢. Oy verme: Olaganustii ve Olagan genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir oy hakki vardir.

d. Miuzakerelerin Yapilmasi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tirk
Ticaret Kanunu’nun 369. maddesinde yazili hususlar muizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarima Yonetim Kurulu
tyeleri ile Denetgilerin katilmasi esastir; ayrica giindemdeki konularla
ilgili sorumluluklar olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin
de hazir bulunmast gerekir. Bu fikra gergevesinde toplantiya
katilamayanlarin, katilamama mazeretleri Divan Baskan: tarafindan
agiklanir,

Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy
hakk yoktur.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar yeter sayisi Tirk
Ticaret Kanunu hitkimlerine tabidir.

e. Toplant1 yeri: Genel Kurullar sirketin ydnetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir. Genel Kurul toplantismin y6netim kurulu karariyla, yénetim
merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi diginda bir yerde yapilmasi
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve gerekse olaganiistii
genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmas: ve toplant1 zabitlari ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Komiserin imzasini tagimayan toplanti zabitlart gegerli
degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarmmda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldufu oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri_cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin

GENEL KURUL

Madde 16-

Genel Kurul’da asagidaki hiikiimler uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul, Olagan veya Olaganistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette, yiiriirliikteki Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hukiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde ve Tilrkiye Ticaret
Sicil gazetesinde yaymnlanan ilanla ¢agrihr. Bu cagri Genel Kurul
toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapihir.

b) Toplanti Zamam ve Yeri: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap
devresinin sonundan itibaren g ay igerisinde ve yilda en az bir defa,
Olaganiisti Genel Kurul ise, Sirket’in islerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair diger mevzuat hiikiimlerine
gore toplamr ve giindemine dahil hususlar1 inceleyerek gerekli
kararlar alir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar, Sirket’in merkez adresinde
veya Yonetim Kurulu’nca kabul edilen ve toplantiya ait davette
belirtilecek merkezin bulundufu miilki idare biriminin baska bir
yerinde de yapilabilir.

¢) Oylarin Kullamim Sekli ve Oy Verme: TTK’nun 388. Md. 2 ve 3.
fikralarinda yazih hususlar icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.Md. 7.fikrast uyarinca, T.T.K.’nun
372. Md. deki toplanti nisaplari uygulamr.

Genel Kurul, sermayenin en az dortte birini kargilayan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin varhgiyla toplanir. flk toplantida bu
nisap bulunmadif takdirde ikinci toplantinm yapilabilmesi i¢in nisap
aranmaz, kararlar toplantida hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile verilir.
Esas sozlesme degisikliklerinde ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi kanununun ilgili hiikiimlerinde emredici olarak sayilmis olan
hallerde aranan toplanti ve karar nisaplar sakhidir.

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in bir oy hakki vardir. Pay
sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin soz ve oy hakki
yoktur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
sergevesinde vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin beste
birinin istegi tizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

d) Miizakerelerin Yapilmast: Sirket’in Genel Kurul giindemi, yasa ve
mevzuata uygun bir sekilde Yonetim Kurulunca belirlenir. Giindemde
bulunmayan konular kanuni istisnalar sakh kalmak kaydiyla
miizakere edilemez ve Kkarara baglanmaz. Yiirtirlikteki Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilarma Yonetim Kurulu tyeleri ile Denetgilerin
katilmast esastir; ayrica giindemdeki konularla ilgili sorumluluklar: olanlar
ve aciklamalarda bulunmasi gerekenlerin de hazir bulunmas: gerekir. Bu




yazili olmast sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtilmis olmas: kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmas: konusunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakk: ile mlkiyet hakk: ayr1 kisilere ait bulunduBu
takdirde, bunlar aralarinda anlagarak kendilerini uygun gordikleri
sekilde temsil ettirebilirler. Anlagamadiklari takdirde, Genel Kurul
toplantilarina katiimak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi
kullanr.

h. Oylarin Kullanilma Sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye
Piyasas: Kurulu diizenlemeleri gergevesinde vekéleten kullanilanlart da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin istegi uzerine gizli oya
bagvurmak gerekir.

fikra cergevesinde toplantiya katilamayanlarin, katilamama mazeretleri
Divan Bagkani tarafindan agiklanir.

¢) Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendi
aralarindan veya digaridan tayin edecekleri vekil vasitastyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarmdan baska,
temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin geklini, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
gergevesinde Yonetim Kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagm yetki belgesinde belirtilmis olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Bir hissenin intifa hakki ile millkiyet hakki ayri Kisilere ait
bulundupu takdirde, bunlar aralarinda anlagarak kendilerini uygun
gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlagamadiklar takdirde, Genel
Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakk: sahibi
kullanur.

f) Toplantida Komiser Bulunmast: Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistil
Genel Kurul toplantilarinda ilgili bakanhgn komiserinin bulunmasi ve
toplant: zabitlarm ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiserin imzasini tasimayan toplanti zabitlar1 gegerli degildir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 17-Yonetim kurulu tyeleri ile Yonetim Kurulu’nun alacag
kararlarda taraf olan kimseler arasinda son iki yil igerisinde istihdam,
sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayli bir iliski kurulmug
olmasi veya e dahil tigincii dereceye kadar kan veya sthri hisimhik
bulunmast durumunda, bu durumda bulunan Yonetim Kurulu tiyesi bu
hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kurulu’na bildirmek ve toplanti
tutanagina igletmekle yikumludir.

Yonetim Kurulu tiyeleri kigisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es
dahil Ogiinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin menfaatlerine
olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hitkme aykirt hareket
eden dye, Sirket’in, ilgili oldupu islem sonucu dogan zararini tazmin
etmek zorundadir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 17-Yonetim Kurulu tyeleri ile Yonetim Kurulu’nun alacag
kararlarda taraf olan kimseler arasinda, Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde iligkili taraf olma durumu sz konusu ise, ilgili iiyeler bu
hususu gerekgeleri ile birlikte, Yonetim Kurulu'na bildirmek ve toplanti
tutanagna isletmekle yiikiimlidir.

Yonetim Kurulu iyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fliruu ile es dahil
tiglincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimin - menfaatlerine olan
hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hitkme aykirt hareket eden 0iye,
Sirket’in ilgili oldugu islem sonucu dofan zararini tazmin etmek
zorundadir.

KOMITELER

Madde 18-Yonetim Kurulu, Sirket’in iginde bulundugu durum ve
gereksinimlere uygun olarak, gorev ve sorumluluklarinin saglikls bir
bigimde yerine getirmesini teminen Denetim Komitesi ile yeterli sayida
sair komite olusturabilir. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve
calisma esaslart isbu ana sozlesme hikimleri de dikkate alinarak
ayrintih belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve
caligma alanlarmi yeniden belirleyebilecegi gibi uyeliklerinde de
gerekli gordugi degisiklikleri yapabilir.

Komite bagkanlari, yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir. Komiteler
en az iki tiyeden olusur. {lke olarak bir Yonetim Kurulu tiyesi birden
fazla komitede yer alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak galismalarini yiriitir ve Yonetim Kurulu’na
onerilerde bulunur, Sirket islerine iligkin olarak icrai karar alma
yetkileri yoktur, Komitelerin onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi
Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler ¢alismalarmim gerektirdigi siklikta ve Komite bagkaninin
daveti izerine toplanir. Tim caligmalari yazili olarak yapilir, kayitlart
tutulur.

KOMITELER

Madde 18-Yonetim Kurulu, Sirket'in iginde bulundugu durum ve
gereksinimlere uygun olarak, gorev ve sorumluluklarmin sagliklt bir
bigimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ile
yeterli sayida sair komite olusturur.

Yonetim Kurulu, komitelerin olusturulmasi, gorev alanlari, ¢alisma
esaslar1 gibi hususlarda; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
iligkin diizenlemelere ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hareket eder ve gerekli hususlar kamuya agiklar.

Yonetim Kurulu, her zaman komitelerin gorev ve calisma alanlarini
yeniden belirleyebilecegi  gibi iiyeliklerinde de gerekli ~gordugn
degisiklikleri yapabilir. Komitelerin gorev siireleri, Yonetim Kurulu’nun
gbrev siiresi ile es zamanhdir.

Komiteler bagimsiz olarak g¢alismalarini ytiriitir ve Yonetim Kurulu'na
onerilerde bulunur. Sirket islerine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri
yoktur. Komitelerin onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir.

Komiteler galigmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite bagkaninin daveti
tizerine toplanir. Ttim calismalari yazili olarak yapilir, kayitlart tutulur.

DENETIM KOMITESI :

Madde 19-Denetim Komitesi her turli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli
ve seffaf bir sekilde yapilmast igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan
sorumlu olup, ozellikle asagidaki hususlarin gergeklestirilmesinden
gorevli ve sorumludur:

- Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve dipnotlarmin mevzuat ve
uluslararast muhasebe standartlarma uygunlugunun denetlenmesi ve
onaylanmasi,

- Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
agiklanmastnin, bagimsiz denetimin ve sirket i¢ kontrol sisteminin
isleyiginin ve etkinliginin gozetimi,

- Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili
sikayetlerin incelenmesi ve sonuglandiriimasi,

- Bagmsiz denetim kurulusunun segimi, denetim s¢zlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmast ve bagimsiz
denetim kurulusunun her agamadaki ¢aligmalan bu komitenin
gozetiminde gerceklesir,

- Yonetim Kurulu iyeleri, yoneticiler ve diger ¢ahsanlar arasinda
cikabilecek ¢ikar gatigmalarmin dnlenmesi ve sirket ticari sirlarmin
kotiiye kullamimasini dnleyecek dnlemlerin alinmasi,

Denetim Komitesi en az ti¢ ayda bir Bagkanin daveti tizerine toplanir.
Gerekli gordiigi yonetici, ig ve bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet
ederek bilgi alabilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 19-Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve ahnan Yonetim Kurulu kararlan
gecersiz olup esas stzlesmeye aykiri sayihir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi balimndan onemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli iligkili taraf
islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ybnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.




ILANLAR

Madde 21 -Sirkete ait ilanlar: Tirk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesinin 4. fikrast hitktimleri sakh kalmak sart: ile sirket merkezinin
bulundugu yerde gikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya gagirilmasmna ait ilanlar Tark Ticaret
Kanunu’nun 368. maddesi hitkiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri
harig olmak tizere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur.
Sermayenin azaltilmasina tasfiyeye ait ilanlar igin Kanunun 397. ve
438. maddeleri hitkimleri uygulanir.

Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda ve ilgili mevzuat
hukiimlerinde belirtilen stirelere uymak kaydiyla yapilir.

DAVET VE ILANLAR
Madde 21 -Sirket’e ait davet ve il
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiik#)
hiikiimleri sakh kalmak sarti ile Sir!
yaymlanan giinliik gazetelerden biriyle
en az ii¢ hafta 5nceden yaymlanir.

1 Kufulu’nun
I(a%‘:lu ilgili
uBu yerde
f¥net sitesinde,

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 24-Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel
Kurul’da gorigitlebilmesi igin Y6netim Kurulu’nun bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlii’ndan izin
almast sarttir. Bu husustaki degisiklikler usultne uygun tasdik ve
Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilan1 tarihinden itibaren gegerli
olur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 24-Bu esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da
gorisiilebilmesi igin Yonetim Kurulu’nca bu konuda Sermaye Piyasast
Kurulu ile ilgili Bakanhktan izin alinmasi sarttir. Bu  husustaki
degisiklikler usuline uygun tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten
sonra ilani tarihinden itibaren gegerli olur. Ticaret sicili gazetelerinin
tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas sbzlesmesinin son hali Sirket’in
internet sitesine konur.

BiLGI VERME

Madde 25-Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlart ile yillik bilango,
Genel Kurul toplanti tutanagi, Genel Kurul’da hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini gosteren cetvelden uger drnek
Genel Kurul’un toplant: tarihinden itibaren en geg bir ay iginde Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi’na gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
komisere verilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
verme ve mevzuatta Ongorillen rapor ve belgeleri gondermekle
yikiimlidur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongorillen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlan Sermaye Piyasasi
Kurulu'na gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi
esas ve usullere gore kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlarinin
diizenlenmesi ve ilan1 hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya
iligkin tebligleri uygulanir.

BILGI VERME

Madde 25- Yonetim ve Denetim Kurulu raporlari, yillik bilango, Genel
Kurul toplanti tutanagi, Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin
isim ve hisse miktarlarim gosteren cetvelden tiger 8rnek, Genel Kurul ‘un
toplant1 tarihinden itibaren en geg bir ay iginde ilgili bakanhZa
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak Bakanhk temsilcisine
verilecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dahilinde, Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi verilir, mevzuatta ongoriilen
rapor ve belgeler gonderilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca dizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmas durumunda bagimsiz
denetim raporlart Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esas ve usullere
gore kamuya duyurulur ve ayrica sirketin internet sitesinde yaymlanr.
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