' YONETIM KURULUNA ILISKIN HUKUMLER: -
| Madde 10- Yonetim kurulunun hak vecibe miikellefiyet ve mesulivetleri toplanti sekil ve nisab
tivenin gekilmesi 6lmesi veya grevlerini yerine getirmesine engel olacak hallerin ortaya ¢ikmas

verlerine yenilerinin segilmesi aralaninda is ve gorev boliimii gibi hallerde bu stzlegmenin ve
! T Ticaret kanunun hitktimlerine uyulur.

I _ . |
YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR NISABI: '

Madde 11- Yénetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorillen zamanlarda. baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Ancak ayda en az bir kez toplanmas: mecburidir, Yonetim Kurulu

tyelerinden veya denetgilerden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazih olarak bagvurup
| kurulun teplantiya ¢agrilmasin talep edebilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplant, ¢agn ve goriismelerinin diizgiin sekilde vapilmasim ve
alinan kararlarin tutanaga geeirilmesini saglamakla yitkiimlidiir.

loplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakk: sahsen kullamilir. Uyelerden biri toplant

yapilmass talebinde bulunmadikga. bir tiyenin yaptigi énerive, diger tivelerin muvafakatlarn vazili
olarak bildirmeleri suretivle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu baskam tarafindan tespit edilir, Yonetim
Kurulu karan ile giindemde degisiklik yapilabilir,

Toplant: yeri Sirket merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir. |

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisimn ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlanmi toplantiya katlanlarin
cogunlugu ile ahr.

. |
Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak kullamhir. Red oyu veren, kararin alting maku! ve
ayrintil red gerekgesini yazarak imzalar ve sirket denetcilerine iletir.

loplantiya katulmayan tiyeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya baska bir surette ay
kullanamazlar. Yonetim Kurulu iiyelerinin toplanulara bizzat kaulmalar esasur; toplantlara

| uzaklan erigim saglayan her tirli teknolojik yéntemle katilinabilir. Toplantiya katilamayan, ancak
goriiglerini yazil olarak bildiren tiyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur.
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| Madde 12- Sirket’in yinetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulu'na aittir. sirket’in isbu

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI -

| Ana Stzlesme'nin Amac ve Konu maddesinde tngdriilen biitlin islemler hakkinda karar almak.

| miinhasiran Genel Kurul'a birakilmug yetkiler diginda, tamamen Yonetim Kurulu'na aittir, Keza |
| tigtineti kigilerle yapilacak her tiirlii islemde ve Sirket adima her tiirlii bel ge diizenlenmesinde Sirker'i |
| biitiintiyle temsil ve ilzam vetkisi Yénetim Kurulu'na aittic. |
Yinetim Kurulu tarafindan, Sirketin Sermaye Pivasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine |
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve vinetim kuruluna neriler
sunmak fizere Kurumsal Yénetim Komitesi kurulabilir. Ayrica, Yénetim Kurulu Sirketin finansal
ve operasyonel faaliyetlerinin saglikh bir sekilde gézetilmesini teminen ve her tiirlii i¢ ve bagimsiz
denetimin veterli ve seffaf bir sekilde yapilmas) icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglayacak

denctimden sorumlu bir komite kurulmas: kenusunda Sermaye Piyasas: mevzuatina uygun olarak
hareket eder.

Ydnetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat uyarinca dngtiriilen piirevier
verine getirmenin yam sira, $irketin kamuyu bilgilendirme politikasini, Sirket ve ¢alisanlan igin etik
Kurallar ve kurulacak komitelerin ¢alisma esaslarim belirler. '

‘ay sahipleri haklarmin kullamilmas: ve pay sahipleri ile iligkileri yiiriitebilmek amacivla bir

vonetim kurulu iiyesinin bagkanhiginda pay sahipleri ile iliskiler komitesi kurulur, Komite
¢aligmalan hakkinda tig ayda bir yénetim kuruluna rapor verir.

' YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
' Madde 13- Yénetim kurulu tyelerinin ticretleri Genel Kurulea karara baglanir.

DENETCILER:
Madde 14 — Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse disandan her yil igin iki denetci

secer. Denetgiler aym zamanda Yénetim Kurulu iiyelifine segilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru
da olamazlar,

Denetim Komitesinin gagrilarina uyarak komitenin toplantilarina katilip istenen bilgi ve belgeleri
verirler,

Denetgilerden her biri digerinden bagimsiz olarak gorevlerini yerine getirmek ve vetkilerini
kullanmakla viikiimliidiir.

Her bir denetgi, Sirket agisindan énemli nedenlerin olugmasi sonucu gerekli gordiigiinde veya Sirket
sermayesinin virmidebirini temsil eden ortaklarn ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istegi halinde
Genel Kurulu giindemini de belirleverek toplantiya ¢agirmakla yiikiimliidiir,

Denetgiler  Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353.-367. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla |
hiikiimlidiirler. '

| Sirket denetgilerine iicret verilip verilmemesi ve iicretin belirlenmesine iliskin kararlar Sirket Genel
_ Kurulu tarafindan verilir, _
DENETCILERIN GOREV VE YUKUMLULUKLERI :
Mad \B.— Denetéiler, TﬁrKSTEcarel Kanunun 353-357. maddelerinde sayilan gérevieri yapmakia
ﬁ\@ U olmaktan baska; Sirke'in iyi sekilde yonetilmesi Ve SiL grkarlarinin km‘unmiz_:_ |
Chasusunda gerekli gérdiikleri biitiin tedbirlerin alinmas: i Yﬂq&;@qﬁ]ﬁuhﬂ@*ﬁﬂ ifte b avé
_ve gerekligi takdirde Genel Kurul'y joplanyya cagirmayafve toplanti giindérii saptamaya Tiir




licaret Kanunun 354. maddesinde yazih raporu diizenlemeye yetkili ve gdrevlidir. Onemli ve acil
sebepler ortaya giktigi takdirde denetgiler bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar. Denetgiler.

Ana Sozlesme ve kanun ile kendilerine verilen gérevieri iyi vapmamakian dolayr miiteselsilen
sorumludurlar,

Denetgiler gorevlerini ifa sirasinda, Sirket’in biitiin defterlerini ve haberlesme belgelerini goriip
tetkike yetkilidir.  Oya igtirak etmemek sartiyla, istedigi zaman Yonetim Kurulu toplantilarina
istirak edebilir, gerekli gérdiigii teklifleri getirebilir, bunlar, Yonetim Kurulu veya Genel Kurul
toplantlarinda giindeme kovdurabilirler.

GENEL KURUL :
Madde 16 — a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veyva olafaniistii olarak toplanilar. Bu

toplanulara davette Tiirk Ticaret Kanunu'nun 355. 365. 366 ve 368 maddeleri hiikiimler:
uygulanr,

b. Toplantt Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren lig ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olagantistii genel kurullar ise sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanmir. Olaganiistii genel kurulun toplant yeri ve zamam usuliine gore ilan olunur,

¢. Oy verme: Olaganistii ve Olagan genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin bir oy hakkr vardir,

| d. Miizakerelerin Yapimast: $irket Genel Kurul toplantlarinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369,

maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar ahmir. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu dyeleri ile Denetgilerin katilmas: esastir; ayrica giindemdeki konularla ilgili
sorumluluklar olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin de hazir bulunmas gerekir, Bu

likra gergevesinde toplantiya katilamavanlarin, katilamama mazeretleri Divan Baskam tarafindan
aciklanir,

Pay sahibi veya vekili sifat olmaksizin toplantiya katilanlarin séz ve oy hakki yoktur.

- Genel Kurul toplantilan ve bu toplantilardaki karar yeter sayisi Tirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine

tabidir,

¢. Toplanu yeri: Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya vonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplamir. Genel Kurul toplantisinin yénetim kurulu karanyla.

vonetim merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davetie belirtilmesi zorunludur,

L. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda |

Sanayi ve Ticaret Bakanh@ komiserinin bulunmas: ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza
etmesi gartir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantlarinda alinacak kararlar ve
Komiserin imzasini tagimayan toplant zabitlar gegerli degildir.

g. Temsilel Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarmdan veya haricten tayin
edecekleri yekil vasitasiyla temsil olunabilirler, Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
bagka tginsil ettikleri ortaklann sahip oldugu oylan da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin

| geklni Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Jyonetim kurulu belirler. Yetki

belgesinin yazili olmasi garttir. Temsilei, yetki devreden orfag ﬁkﬁ‘bﬁlé‘é&;mf‘wbe ertilmis olmasi
kaydivla. oyu, devredenin istegi dogruitusunda‘kuilanmalg zorundadir. Vekalete ik
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konusunda Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakki ayn kisilere ait bulundupu takdirde, bunlar aralarinda |
| anlagarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamadiklar: takdirde, Genel
Kurul toplanularina katillmak ve oy vermek hakkini intifa hakk: sahibi kullamr,

h. Oylann Kullamlma Sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemeleri  gercevesinde wvekileten kullamlanlart da  belirleyen belgeler gosterilerek el
| kaldimilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin istegi ilizerine gizli
| oya bagvurmak gerekir,

' YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
Madde 17-Yénetim kurulu tiyeleri ile Yonetim Kurulu'nun alacag: kararlarda taraf olan kimseler
arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayli bir iliski
kurulmug olmasi veya es dahil {iglineli dereceye kadar kan veya sthri hisimhk bulunmas:
durumunda, bu durumda bulunan Yénetim Kuralu tiyesi bu hususu gerekeeleri ile birlikte Yonetim
Kurulu'na bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yitkiimlidiir.

- Yonetim Kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil ticiincii dereceye kadar
' kan ve sihti hisimlannin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiikme
Caykm hareket eden iiye, Sirket'in, ilgili oldugu islem sonucu dofan zaranm tazmin etmek
zorundadir.

KOMITELER

Madde 18-Ydnetim Kurulu, Sirket’in i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak,
udrev ve sorumluluklarinin saghkl bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetim Komitesi ile
veterli sayida sair komite olugturabilir. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve calisma esaslan |
isbu ana stzlegme hitkiimleri de dikkate alinarak aynntil belirlenir. Yénetim Kurulu her zaman
komitelerin girev ve caligma alanlarim veniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli
eordigii degisiklikleri yapabilir,

Komite baskanlari, yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Komiteler en az iki tiyeden olusur. Tlke
olarak bir Yonetim Kurulu iiyesi birden fazla komitede yer alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalanm yiiriitiir ve Yénetim Kurulu’na dnerilerde bulunur. Sirket

islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur, Komitelerin nerdikleri hususlarda karar
alma yetkisi Yénetim Kurulu’na aittir,

Komiteler ¢alismalarimin gerektirdigi sikhkta ve Komite bagkaminin daveti {izerine toplanir. Tiim
¢alismalan yazih olarak yvapilir, kayitlan tutulur,

DENETIM KOMITESI :

Madde 19-Denetim Komitesi her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin veterli ve seffal bir sekilde

vapilmasi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup, ézellikle asagidaki hususlarin
sergeklestirilmesinden gérevli ve sorumludur:

Kamuya agiklanacak mali tablolarm ve dipnotlarimn mevzuat ve uluslararasi muhasehe
- standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmas, .
| - Sirket muhas __b”é"slstﬁfﬁinig, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve |
| {r { &‘:};&ﬂ Hisfﬂf%'l_if'lﬁﬁiﬂ iginin ve etkinliginin gzetimi,
() uepEsrket mu sebesiz g} nirofisistemi ve bagimsiz denetilni}'le'i’]_gﬂti ikayetlerin incelenmesi ve
~ sonuglandin _masj,-: L 7: - TENR A .';"1.
- Bagimsiz Henetim kuvuly§unun segimi, denefim sﬁziesgﬁelering"'uii‘ 'hézirl‘ahéré{g—@mmz depetim "




| stirecinin baslatilmas: ve bagimsiz denetim kurulusunun her agsamadaki galigmalar bu komitenin
viszetiminde gergeklesir, ‘
- Yonetim Kurulu tiyeleri, yoneticiler ve diger ¢ahisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catigmalarinin
dnlenmesi ve sirket ticari sulannin kétilye kullanilmasim énleyecek dnlemlerin alinmasi.
Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir Baskamn daveti Gizerine toplamr. Gerekli gordiigii yonetici, ig |
| ve bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 20 -Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bafimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasas
- Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uyulur.

ILANLAR
' Madde 21 -Sirkete ait ilanlar: Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37. maddesinin 4. fikvas) hiikiimleri sakh
kalmak sarti ile sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapihr,

Ancak Genel Kurul'un toplantiva ¢caginlmasina ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 368, maddesi

hitkiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak ftizere en az iki hafta evvel yapilmas:
zorunludur,

| Sermayenin azalulmasina tasfiyeye ait ilanlar igin Kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimler:
uygulamr.

Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda ve ilgili mevzuat hitkiimlerinde belirtilen siirelere
uyvmak kaydiyla yapihr.

| HESAP DONEMI

Madde 22-Sirketin hesap yih, Ocak aymn birinci giiniinden baglar, Aralik ayimin sonuncu giinii
S01a erer.

KARIN TESPITI ve DAGITILMASI:

Madde 23 — Sirket. kar dagitini konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: mevzuatunda
ver alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarnca
Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan tdenmesi
| gereken zorunlu vergiler ve mali mitkellefiyetler i¢in aynlan kargihiklar, hesap yili sonunda tespit
- olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa

veemis yillar zararlannim digtilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitihi:

a) Kalanin % 5'i. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca ddenmis sermayenin %20'sini
| buluncaya kadar birinei tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

I
I
| Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek akgeye aynimasina veya dagitimasina |
| karar vermeye. 5,;1:’!{»:1 kar dagmm politikas: esaslarim da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar

dagitim politikasinda pay “sahrple:lmn menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarh bir politika
| lzlenir. -

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinei temettil ayrihir.

II B '_.. Vi, W
!.-_Hi bi '_ =T 1
Tiirk Ticaret K'munu nun 466 mﬁd%m 2. fikids: 3. bencll ;;:lt;‘ﬁuwe ]:rft}f sairﬁl{’rﬁr—lzﬁ?‘mﬁ[ﬁak v




cden diger kimselere dagitilmass kararlagtirilnug olan kisimdan eikarilnis sermayenin %5’ oraninda
| kar pay: duigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni vedek akce olarak ayrilir,

Sirket, Genel Kurul karar ile dagitilabilir karimin %5°ini asmayacak bir tutar, Yonetim Kurulu'nun
belirleyecegi dagium sekil ve sartlar ile Sirket’in miistahdem ve isgileri icin kurulmus olan vakif ve
lonlara ve/veya ¢ahsanlarina kar payr olarak dagitabilir. Su kadar ki; Yasa hitkmii ile ayrilmasi
gercken yedek akgeler ile bu ana sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinei temettii
ayrilmadikga, baska vedek akge ayrilmasina, ertesi yila kdr akianlmasina ve Yonetim Kurulu
liyeleri ile memur, milstahdem ve iscilere kirdan pay dagiilmasma karar verilemeyecei gibi,

| belirlenen birinei temettli 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Bu ana sozleyme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kirlar peri alinmaz

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesindeki diizenlemeler cercevesinde ortaklara temettii
avanst dagitlabilir.

konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak Yénetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
| taralindan kararlastinhr

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI:
Madde 24-Bu ana sozlegmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da gériisiilebilmesi icin
Yonetim Kurulu'nun bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ndan izin

almasi sartur. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten
sonra ilani tarihinden itibaren gecerli olur.

BILGI VERME = —

Madde 25-Ydnetim Kurulu ve Denetgi raporlan ile yillik bilango, Genel Kurul toplanti tutanag:.
Genel Kurul'da hazir bulunan hissedarlann isim ve hisse miktarlanini gésteren cetvelden ticer drnek
Genel Kurul'un toplant tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
ginderilecek veya toplantuda hazir bulunacak komisere verilecektir.

|
| Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
- Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngérillen rapor ve belgeleri géndermekle yiikiimliidiir,

Sermaye Piyasast Kurulu'nea diizenlenmesi éngéritlen mali tablo ve raporlar ile bafimsiz denetim

raporlart Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve aynica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esas ve usullere gére kamuya duyurulur.

Bilango. gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlarinm diizenlenmesi ve ilam hakkinda
sermaye Piyasas Kurulu'nun konuya iliskin tebligleri uygulanir.

Yilhk karn pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi. Sermave Pivasasi Kurulu'nun |

KANUN HUKUMLERINE ATIF:

Madde 26- Bu ana sbzlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tuiziik, yinetmelik ve teblig
hiitkiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana stzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger hitkiimler uygulamr.
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